Die KEB Munchen und Freising in Kooperation
mit den Organisationsentwicklern der youCcom GmbH ladt ein...

Einladung zur Online-Veranstaltung am 07.12.2020 von 9.30 bis 12.30 Uhr, Link zur Teilnahme folgt nach der Anmeldunqg

Sehr geehrte Damen und Herren, Sehr geehrte Mitarbeitende und Verantwortliche in den Bildungswerken und anderen Einrichtungen der katholischen

Erwachsenbildung,

es gibt keine Branche, die durch die Digitale Transformation nicht nachhaltig verandert wird. Sie ist heute das, was um 1900 die Elektrifizierung war. Die Miinchen
Entwicklungen insbesondere im Bereich der Informations- und Kommunikationstechnologie bewirken eine grundlegende Transformation der Arbeitswelt. und Freising
Nicht nur Prozesse und Strukturen, sondern auch Strategien und die Arbeit an sich werden sich verdandern — gerade fiir uns als Bildungstrager. -

Pilotprojekte erfolgreich abgeschlossen

Die Digitale Transformation ist ein Veranderungsprojekt mit hoher Komplexitdt und Vielschichtigkeit sowie einem hohen Neuigkeitsgrad fiir uns alle.
Gerahmt durch die vier Felder unserer Digitalstrategie (Digital Literacy, Digitales Marketing, Digitales Lernen, Digitale interne Kommunikation) hat die KEB
Minchen und Freising daher die Pilotprojekte mit den Projektpartnern Katholisches Bildungswerk Berchtesgadener Land und Brucker Forum gestartet und
erfolgreich abgeschlossen.

Gemeinsam verstandlich und transparent in die Umsetzung (Vortrag, 45 min, sowie Rickmeldung der KBWs 15 min)

GemalR dem Motto ,,mitgestalten und zukunftsorientiert handeln” wollen wir gemeinsam mit lhnen auf den Prozess, die Methoden und vor allem die

Ergebnisse blicken. Wir schauen auf die Herausforderungen. Wir werfen einen Blick auf die Marktpotenziale sowie unsere Ressourcen. Der Erfolgsfaktor

Nr. 1 im Prozess ist der Mensch. Deshalb blicken wir darauf, wie es uns und unseren Mitarbeitenden geht und was wir brauchen. Wir schauen auf den % B ruc ker

digitalen Reifegrad der Organisationen im Pilotprojekt. Wir sehen den Gesamtprozess bis hin zu den abgeleiteten MaRnahmen. Foru m
eV.

Reinfinden und erleben (Workshop, Input, Ergebnisvorstellung, 90 min) Kath. Erwachsenenbildung

In Workshops gehen wir auf Ihr Erleben und Ihre Anforderungen aus Ihrem Arbeitsalltag ein. Wie nehmen Sie aktuell beispielsweise Themen wie
Kundenerlebnis oder die Zusammenarbeit mit Referenten wahr?

Diskutieren und Entscheiden (Offenes Forum, 30 min) Ou : )Om
Sprechen wir (iber das Gehorte und gemeinsam Erarbeitete. Wagen wir die nachsten Schritte ab. Wir danken Ihnen vorab schon fiir lhre Expertise.

gemeinsam. nachhaltig. erfolgreich



