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EINLEITUNG

"Herr, gib mir die Kraft, die Lasten des Alters friedlich zu tragen, die Anzeichen meiner Vergesslichkeit, meiner Schwdche, der Abstumpfung meiner Sinne, des
Nachlassens meiner kérperlichen und geistigen Krdfte mit Humor zu nehmen. Herr, gib mir ein weises Herz, damit ich das Ende hier und den Anfang dort nicht
vergesse. Bitte gib mir den Willen, die Arbeit zu tun, die ich noch zu tun habe. Mach mich niitzlich, damit ich mich nicht als Last empfinde, und gib mir die
Demut, zu erkennen, dass ich zunehmend von anderen abhdngig bin. Gib mir den Wunsch zu beten, mit Dir zu sprechen. Gib mir das Licht, um mich selbst gut
zu sehen und andere gut zu sehen. Gib mir Humor und Offenheit, damit ich noch aufnahmefihig bin, und gib mir Liebe, damit ich nicht nur iiber die Kdlte der
anderen klage, sondern die Wirme Deiner Liebe ausstrahle”.

(Johannes Paul 11.)

Eine Folge der Verldngerung des menschlichen Lebens ist die zunehmende Zahl dlterer Menschen in modernen Gesellschaften. Gleichzeitig ist das Altern nicht
nur ein Prozess, der den Einzelnen betrifft, sondern es hat auch Auswirkungen auf das unmittelbare und weitere Umfeld, so dass die Alterung der Gesellschaft
eine zunechmende Herausforderung in unserem Land und in Europa darstellt. Die gesellschaftlichen Verdnderungen, die mit dem Altern einhergehen, veranlassen
uns als Einrichtungen der Erwachsenenbildung, Methoden zu entwickeln, um dltere Menschen dabei zu unterstiitzen, moglichst lange selbststindig und
selbstbestimmt zu sein und das Leben auch im Alter genie3en zu kénnen.

Erfolgreiches Altern wird im Wesentlichen durch korperliche und geistige Aktivitdt und eine gesunde Lebensweise erreicht, die neben der Aufrechterhaltung
der korperlichen Funktionen auch soziale Aktivititen zum Nutzen des Einzelnen und der Gesellschaft fordern. Das bedeutet, ein Gleichgewicht zwischen
Fahigkeiten, Zielen und den Méglichkeiten des Umfelds zu finden. Dazu geh6ren nicht nur eine gesunde Erndhrung, der Verzicht auf Suchtmittel und eine den
Fahigkeiten und Moglichkeiten entsprechende korperliche Betdtigung, sondern auch verschiedene Formen des Lernens, soziale Beziehungen und
Gemeinschaften*.

Viele Menschen iiberrascht es, wenn wir von Weiterbildung und Kompetenzentwicklung fiir die dltere Generation sprechen. Dies mag daran liegen, dass das
Altern immer noch oft als eine Phase des Niedergangs angesehen wird, die mit einem Verlust und einer Verschlechterung des korperlichen und geistigen
Zustands einhergeht. Forschungsprojekte und Praxisbeispiele zeigen jedoch, dass Entwicklung in jeder Lebensphase stattfindet, auch wenn sie als Dynamik der
Anpassung an neue, durch Verluste verursachte Situationen beschrieben werden kann.

1 Boga B. (2015): Aktiv 6regedés — Sikeres dregedés [Aktives Altern - Erfolgreiches Altern], Magyar Gerontologia 7:26
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Altere Menschen verfiigen iiber eine betrichtliche Lebenserfahrung, eine "Entwicklungsreserve", auf der sie aufbauen und wirksame Verhaltensweisen fiir das
Altern entwickeln konnen, damit sie ihre korperliche und geistige Frische so lange wie mdglich bewahren konnen?. Aktivititen und Weiterbildung kénnen dabei
eine wirksame Hilfe sein.

Das vorliegende Handbuch enthdlt methodische Anleitungen fiir die korperliche, geistige und kognitive Entwicklung und die soziale Eingliederung von
Senior:innen. Die Methoden wurden von den Mitgliedern des Erasmus+ Strategischen Partnerschaftsprojekts "New European Trends in Senior Development™
(2019-1HU01-KA204-061246) ausgearbeitet und gesammelt: der Asociata Caritas Alba lulia - Asistenta Medicala si Sociala aus Siebenbiirgen, dem
Katholischen Bildungswerk Kirnten aus Osterreich, der Katholischen Erwachsenenbildung Miinchen und Freising aus Deutschland und der
Projektkoordinatorin, dem Katholischen Jugend- und Erwachsenenbildungsverband (KIFE) aus Ungarn. Ziel des Projekts war nicht nur der Austausch bewéhrter
Praxis durch Lernaktivititen, sondern auch die gemeinsame Entwicklung von innovativen Weiterbildungsmethoden auf der Grundlage dieser Erfahrungen.

Dieses Handbuch wurde erstellt, weil wir von der Niitzlichkeit und dem Erfolg der beschriebenen Methoden iiberzeugt sind und unsere jahrelange Erfahrung
und Forschungen zeigen, dass es lohnt, sich um unser geistiges und seelisches Wohlbefinden zu kiimmern, das Gehirn und die korperliche Kondition stindig zu
trainieren und die Wertschédtzung des alten Menschen in der Gesellschaft zu verbessern. Das Programm entspricht dem Auftrag unserer Organisationen,
lebensbegleitendes Lernen fiir die gesamte Lebensspanne anzubieten, weil Bildung in jedem Alter, an jedem geografischen Ort und in jeder Lebenssituation im
wahrsten Sinn des Wortes notwendig ist.

Das Handbuch wendet sich an alle, die mit dlteren Menschen arbeiten oder arbeiten mochten, offen fiir neue methodische Moglichkeiten sind, und die lernen
wollen, wie korperliche und geistige Aktivitdt, Bewegung, Kreativitdt und generationeniibergreifende Begegnungen zur geistigen, seelischen und korperlichen
Gesundheit beitragen.

Alle fiinf Kapitel folgen derselben Struktur, die eine allgemeine Einfiihrung, einen Uberblick iiber das Weiterbildungsprogramm, ein Stundenbild und die
Beschreibung zahlreicher Methoden fiir die Senior:innenbildung enthélt. Der didaktische Aufbau der Lernaktivititen zu jeder Einheit, eine Liste der
erforderlichen Arbeitsmaterialien und gegebenenfalls zusédtzliche Varianten und Videoclips erleichtern die Anwendung der dargestellten Methoden. Gemeinsam
mit unseren Partnern hoffen wir, dass unsere Publikation ein niitzliches Instrument fiir Erwachsenenbildner:innen und Betreuende ist, die mit dlteren Menschen
arbeiten und ihr Spektrum an Handlungsmdoglichkeiten erweitern wollen. Wir wollen auch dazu beitragen, das Altersbild in der Gesellschaft zu verdndern - von
einer defizitorientierten Sichtweise hin zu einer wertschiatzenden Haltung gegeniiber dem Alter(n).

Marta Zita Sziics, PhD

Projektkoordinatorin

2 Baltes P.B., Smith J., Staudinger U.M. (1992): Bolcsesség és a sikeres dregedés [Weisheit und erfolgreiches Alterwerden], In: Czigler I. (szerk.): Tl a fiatalsdgon: megismerési folyamatok
iddskorban [Jenseits der Jugend: kognitive Prozesse im Alter]. Akadémiai Kiado, 2000
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1. GRUNDLAGEN DER SENIOR:INNENBILDUNG

Foto: https://pixabay.com/hu/photos/csapatmunka-csapat-t%c3%albla-kr%c3%a9ta-2499638/
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Marta Zita Sziics, PhD



1.1. Einleitung

"Altere Menschen sind nicht alle gleich; sie sind vielleicht sogar weniger gleich als Menschen einer anderen Altersgruppe. Sie haben personliche Unterschiede,
die die Frucht eines langen Lebens sind. Eines unserer aktuellen Probleme ist, dass die Gesellschaft sich weigert, dies zu verstehen und alle Seniorinnen und
Senioren gleich zu behandeln. **

(Lily Pincus)

Aktives Altern bedeutet, im Alter nicht nur korperlich aktiv zu sein oder auf dem Arbeitsmarkt zu bleiben, sondern auch aktiv am sozialen, kulturellen und
biirgerlichen Leben teilzunehmen. Aktives Altern zielt darauf ab, die Gesundheit zu erhalten, soziale Teilhabe und Sicherheit zu gewéhrleisten und die
Autonomie und Unabhéngigkeit dlterer Menschen zu bewahren (WHO, 2002). In verschiedenen Léndern gibt es unterschiedliche Programme fiir aktives Altern,
um das Lernen im Alter in der Gemeinschaft zu unterstiitzen, da ein anregendes Umfeld, regelméaBige und sinnvolle Aktivititen zur Erhaltung der Gesundheit
dlterer Menschen beitragen.

Bei der Umsetzung von geistigen, kdrperlichen oder intellektuellen Aktivitdten und Programmen fiir Seniorengruppen ist es jedoch wichtig, sich der Merkmale
und Besonderheiten des Alterns bewusst zu sein und zu wissen, wie Gruppen, insbesondere Senior:innengruppen, funktionieren.

Ziel dieses Kapitels ist es, das Grundwissen tiber die Leitung von Senior:innengruppen zu vermitteln. Es wird all jenen empfohlen, die mit dlteren Menschen
arbeiten oder arbeiten mochten, die offen dafiir sind, etwas {iber die Besonderheiten dlterer Menschen zu lernen, und die sich verantwortlich fiihlen, die
gesellschaftliche Akzeptanz dlterer Menschen zu verbessern.

Im ersten Teil werden die Konzepte des Alterns, die physischen, psychologischen und mentalen Merkmale dlterer Menschen und die Moglichkeiten, ein
qualitativ hochwertiges Altern zu erreichen, diskutiert. Die zweite Einheit befasst sich mit den Grundlagen der Gruppenleitung und den Besonderheiten von
Gruppen dlterer Menschen. Es vermittelt ein umfassendes Verstiandnis der Rollen in einer Gruppe, der Gruppendynamik, der Merkmale von Senior:innengruppen
und der Moglichkeiten, damit umzugehen.

Effektives Lernen wird durch eine Vielzahl von Methoden erleichtert, die Gruppenarbeit begiinstigen. Das Trainingsprogramm baut auf der interaktiven Prasenz
der Gruppe auf und greift auf Vorwissen und Erfahrung zuriick. Es ist fiir Trainer:innen konzipiert, die mit Gruppen arbeiten.



1.2. Weiterbildungsprogramm

1. Hauptelemente der Weiterbildung

1.1. | Titel Grundlagen der Senior:innenbildung
1.2. Zielgruppe Personen iiber 18 Jahre, die bereit sind, sich mit den charakteristischen Merkmalen dlterer Menschen vertraut zu machen,
sich den Senior:innen mit Empathie zuzuwenden, mit ihnen zu arbeiten und auf ihre gesellschaftliche Akzeptanz
einzuwirken.
1.3. | Ziele der Absolvent:innen kennen die Eigenschaften und Besonderheiten dlterer Menschen und sind in der Lage, die alternde
Weiterbildung Bevolkerung auf offene und verstiandnisvolle Weise zu begleiten und auf die Erfiillung des Lebens dlterer Menschen zu
achten.

2. Lernergebnisse

2.1.

Wissen:

Absolvent:innen

kennen internationale und nationale Normen sowie die zugrunde liegenden Konzepte und Theorien
kennen die Besonderheiten des Alters

konnen die erlernten Konzepte anwenden, und sind motiviert sich weiterzubilden

2.2.

Féhigkeiten:
Absolvent:innen konnen
e cine Gruppe alterer Menschen unter Beriicksichtigung ihrer korperlichen und geistigen Situation leiten und weiterbilden.

e angemessen und kreativ mit dlteren Menschen kommunizieren und schnell einen Kontakt herstellen.

o auf die Einstellung anderer Menschen zum aktiven Altern einwirken.




2.3. | Haltung und Verhalten:
Absolvent:innen
e zeigen sozial verantwortliches und aktives Verhalten, indem sie das aktive Altern praventiv und integrativ unterstiitzen.
o sind offen fiir kontinuierliches Lernen und Selbstreflexion.
Thre verstiandnisvolle und tolerante Haltung tragt dazu bei, ein positives Gemeinschaftsgefiihl zu entwickeln, sie sind offen, akzeptierend und
hilfsbereit gegeniiber élteren Menschen.
In ihrer Kommunikation driickt sich ihre soziale Sensibilitét aus.
2.4. | Verantwortung und Autonomie
Absolvent:innen
e arbeiten eigenverantwortlich mit Senior:innen, beriicksichtigen deren besondere Bediirfnisse, Eigenheiten sowie deren
Kommunikationsstile und -kanile
o respektieren die Rechte Einzelner und die internen Prozesse der Gemeinschaften
e verhalten sich in der Kommunikation mit Senior:innen verantwortungsvoll und helfen Konflikte und Probleme zu 16sen
o erkennen die Grenzen ihrer Kompetenz
3. Teilnahmebedingungen
3.1. | Ausbildung Qualifikationsstufe 3 nach dem ungarischen Qualifikationsrahmen
3.2. | Vorwissen und -

Vorerfahrungen
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4. Dauer der Weiterbildung

41. Dauer Theoriein AEa45 min | 6
4.2. Dauer Praxis in AE a 45 min 10
4.3. Dauer Gesamt in AE a 45 min | 16
5. Anzahl der Teilnehmenden

5.1. Maximale Teilnehmer:innenzahl | 20

6. Art der Weiterbildung
6.1. Art der Weiterbildung Gruppentraining

7. Weiterbildungsmodule

Titel der Module

7.1. Konzepte, Normen und Merkmale des Alterns
7.2. Grundlagen der Senior:innengruppenleitung

11




7.1. Modul

7.1.1. | Titel Konzepte, Normen und Merkmale des Alterns
71.2. | Ziel Teilnehmende kennen die nationale und internationale Terminologie und Denkweise im Zusammenhang mit &dlteren
Menschen.
Sie verstehen Konzepte und setzen sie intelligent ein.
7.1.3. | Inhalte (Theorie und | Die Strategien der WHO, der Européischen Union und Ungarns zum Thema Altern
s, Konzepte des Alters
Korperliche, psychologische und geistige Merkmale des Alterns
Die haufigsten psychiatrischen Erkrankungen im Alter
Die Aspekte der psychischen Gesundheit im Alter
7.1.4. | Dauer Theorie in AE | 3
7.15. | Dauer Praxisin AE | 5
7.1.6. | Dauer Gesamt in AE | 8
7.2. Modul
7.2.1. | Titel Grundlagen der Senior:innengruppenleitung
7.2.2. | Ziel Absolvent:innen kennen

- den Begriff ,,Gruppe”

- die Rollen in Gruppen

12




- Leitungs- und gruppendynamische Prozesse
- die verschiedenen Gruppentypen
- Merkmale von Senior:innengruppen

- didaktische Methoden zur Leitung von Senior:innengruppen

7.2.3. | Inhalte (Theorie und | Begriffsdefinition ,,Gruppe”, besonders der Senior:innengruppe
FIELLE) Die Rollenverteilung in Gruppen
Gruppenleitung und Gruppendynamik

Besonderheiten von Gruppen in der Senior:innenbildung

7.24. | Dauer Theorie in AE | 3

7.2.5. | Dauer Praxis in AE 5

7.2.6. | Dauer Gesamt in AE | 8

8. Beschreibung des Systems zur Bewertung der Lernergebnisse der Teilnehmenden

Um die Weiterbildung erfolgreich abzuschlieBen, miissen die Teilnehmer:innen mindestens 80 % der Arbeitseinheiten besuchen und mindestens 60 %
eines Wissenstests bestehen.

Die Absolvent:innen erhalten eine Teilnahmebestatigung.

13




1.3. Stundenbild

Dauer

Lernaktivitit

Art der Methode

Lernergebnisse

Material

Tag 1: Konzepte, Normen und Merkmale des Alterns,

(10 AE & 45 min)

15 min Ballspiel Kennenlernspiel Namen lernen, einander besser | 3-10 Tennisbélle
1.4.1. kennenlernen, eine positive
Atmosphére schaffen,
Zusammenarbeit und
Teamarbeit entwickeln.
30 min Cocktailparty Kennenlernspiel Gegenseitiges Kennenlernen, Arbeitsblatter mit Aussagen,
1.4.2. Schaffung einer positiven Stifte
Atmosphire, Entwicklung der
Zusammenarbeit.
30 min Motivationen, Erwartungen und Einzelarbeit, Diskussion Verstindnis fiir Motivationen, Flipchart, 3-farbige Post-its,
Angste Erwartungen und Befiirchtungen | Stifte
1.4.3. der Teilnehmenden in Bezug auf
das Training, Forderung der
Reflexion und Koordination,
besseres Kennenlernen der
anderen.
15 min Einfiihrung Vortrag Kennenlernen des Materials und | Laptop, Beamer, ppt
1.4.4. der Struktur der gesamten
Weiterbildung und des ersten
Tages.
15 min Pause
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30 min

Die alternde Gesellschaft

Vortrag

Konzepte des Alterns, Normen,

Laptop, Beamer, ppt,

1.4.5 Merkmale des Alterns Alterspyramide
kennenlernen.
20 min Aktiv altern Einzelarbeit, Diskussion Erinnern, Sammeln und 8 Bilder, die Aktivititen
1.4.6. Sensibilisieren von Faktoren, die | darstellen, die aktives Altern
Aktivitat im Alter fordern. fordern, Flipchart, Post-its,
Stifte, Filzstifte
40 min Mein Verhiltnis zum Altern Einzelarbeit, Gruppenarbeit, Sensibilisierung fiir die Flipchart, Filzstifte, Post-its,
14.7. Zeichnen, Diskussion personliche Einstellung zum Stifte, Kleber
Alterwerden. Positive Werte
formulieren und
kommunizieren. Leimtechnik
kennenlernen.
60 min Mittagspause
40 min Physiologische und psychologische | Vortrag und Diskussion Die physiologischen und Flipchart, Post-its, Stifte,
Charakteristika des Alterns psychologischen Merkmale des | Filzstifte
1.4.8. Alters verstehen, psychiatrische
Stoérungen im Alter
kennenlernen.
25 min Altersbilder Gruppenarbeit Erforschung der emotionalen Mindestens 30 Farbbilder
1.4.9 und mentalen Aspekte der zum Thema
Beziehung zu dlteren Menschen.
25 min Suche nach Schliisselwortern Einzelarbeit, Gruppenarbeit, Konzepte der Psychohygiene Flipchart, Post-its, Stifte,
1.4.10. Diskussion erinnern bzw. kennenlernen. Filzstifte, Pinnwand
15 min Pause
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50 min

Psychohygiene und aktives Altern
14.11

Vortrag, Diskussion

Entwicklung eines Ansatzes fiir
den Schutz der psychischen
Gesundheit alterer Menschen,
Entwicklung der personlichen
Einstellungen durch das
Kennenlernen der Konzepte und
Aufgaben der Psychohygiene.

Laptop, Beamer, ppt,
Flipchart, Post-its, Stifte,
Filzstifte

40 min

Evaluierung
1.4.12.

Reflexion, Wiederholung

Tagesabschluss und Auswertung
der gewonnenen Erkenntnisse
und Erfahrungen.
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Dauer

Lernaktivitit

Art der Methode

Lernergebnisse

Material

Tag 2: Grundlagen der Senior:innengruppenleitung (9 AE a 45 min)

30 min “So bin ich hier...” Einstimmungssiibung, Einander besser kennenlernen, Tisch, schoner Stoff oder
1.4.13. Gruppenarbeit die momentane Befindlichkeit Tischdecke, Kleine,
ausdriicken, eine positive ansprechende Gegensténde
Atmosphére schaffen. (mehr als Teilnehmende),
Papier und Stifte
30 min Die Gruppe Vortrag und Diskussion Das konzeptionelle System der | Laptop, Beamer, ppt
1.4.14. Gruppe wird aufgebaut,
individuelle Erfahrungen
werden eingeordnet.
30 min Gruppenerfahrungen Gruppenarbeit, Einzelarbeit Integration der personlichen Post-its, Stifte
1.4.15 Gruppenerfahrungen in das neue
Wissenssystem.
15 min Pause
20 min Gruppendynamik Vortrag Die Funktion der Flipchart, Filzstifte
1.4.16. Gruppendynamik ist bekannt.
70 min Rollen in der Gruppe Rollenspiel Erkennen und Lernen, wie man | Tierfiguren fiir alle,
1.4.17. mit verschiedenen Rollenkarten und eine Karte
Gruppenrollen umgeht. mit verschiedenen
Bewusstwerden und Beobachtungsaspekten fiir
Beherrschung von diejenigen, die keine Rolle
Gruppenkommunikation und tibernehmen, Stift und Papier
Gesprachstechniken. fur die Beobachter,
Videokamera, wenn moglich
15 min Pause

17




30 min Gruppentypen, Gruppennormen Vortrag und Diskussion Das Wissen tliber Laptop, Beamer, ppt,
1.4.18 Gruppeneigenschaften wird Flipchart, Stifte
vertieft, Tools fir die
Entwicklung des
Selbstbewusstseins sind
bekannt, die Fahigkeiten zur
Selbsterfahrung werden
entwickelt.
30 min Mein Johari-Fenster Einzelarbeit, Selbstreflexion Das Wissen tiber Johari -Fenster-Vorlage fiir
1.4.19. Gruppeneigenschaften wird alle
vertieft, Tools fir die
Entwicklung des
Selbstbewusstseins sind
bekannt, die Fahigkeiten zur
Selbsterfahrung werden
entwickelt.
30 min Merkmale von Virtrag und Diskussion Das Wissen iiber Flipchart, Stifte
Senior:innengruppen Senior:innengruppen wird
1.4.20. vertieft.
15 min Pause
30 min Anwerbungsplan Gruppenarbeit, Diskussion Bewusstsein fiir die Merkmale Flipchart, Post-its, Stifte,

1.4.21.

von Senior:innengruppen, die
Bediirfnisse von Senior:innen
und die Anwendung des
entsprechenden Wissens.

Filzstifte, Vorlage fiir einen
Rekrutierungsplan fiir jede
Gruppe

18




25 min Leitung von Senior:innengruppen Vortrag und Diskussion Funktionsbedingungen von Flipchart-Tafel, Post-its,
1.4.22. Senior:innengruppen, Qualititen | Stifte, Filzstifte
und Methoden fiir eine gute
Gruppenleitung sind bekannt.
20 min Ermittlung der Aktivitét der Einzelarbeit, Diskussion Korpersprache beachten, Checklisten fiir alle
Teilnehmenden reflektieren und deuten konnen,
1.4.23. Verstehen des Verhaltens und
der Korpersprache der
Gruppenmitglieder in Bezug auf
das Aktivitatsniveau.
15 min Ampel Feedback, Abschluss Globale Bewertung der Gelbe, rote, griine Karten in C
1.4.24. gelernten Lektionen und 6 oder C 5/6 Format,

gewonnenen Erfahrungen.

Satzanfénge auf Flipchart
schreiben
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1.4. Methodenbeschreibung

1.4.1. Ballspiel

Modul: Konzepte, Normen und Merkmale des Alterns

Art der Methode: Spiel zum Kennenlernen

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Namen lernen, einander besser kennenlernen, eine positive Atmosphére schaffen, Zusammenarbeit und Teamarbeit entwickeln.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 15 min

Beschreibung:

Die Gruppe bildet einen Kreis. Der:Die Trainer:in wirft einen Ball einer Person zu, diese wirft ihn einer anderen Person zu und so weiter, bis der Ball alle
erreicht hat. In der ersten Runde sagt jede:r, der:die den Ball wirft, den eigenen Namen. In der zweiten Runde sagt der:die Werfer:in sowohl den eigenen Namen
als auch den Namen jener Person, zu der er:sie werfen wird. In der dritten Runde sagt jede:r den Namen der Person von der er:sie den Ball erhielt, den eigenen
Namen und den Namen jener Person, der er:sie den Ball zuwerfen wird.

Die genaue Reihenfolge der Wiirfe ist von allen zu beachten, insbesondere von wem man den Ball bekommen hat und zu wem man ihn geworfen hat. Wir
werfen den Ball erst, nachdem wir Blickkontakt mit der ,,annehmenden® Person aufgenommen haben.

Wer den Ball bereits hatte, senkt den Kopf. Sobald das Spiel reibungslos und gut lduft, kann das Tempo beschleunigt werden.
Variationen:

1. Mit einem zweiten, andersfarbigen Ball kann die Spielrichtung umgekehrt werden.

2. Wer den Ball hat, nennt ein Lieblingsessen, Lieblingstier und so weiter.

Material: 3-10 Tennisbélle — fiir Senior:innen eignen sich besser Wuselbélle oder Softbille in der Grofle von Tennisbéllen, da sie leichter zu greifen sind und
um Schmerzen oder Verletzungen zu vermeiden

Quelle: https://kathaz.hu/wp-content/uploads/2018/09/Treningkonyv.pdf (Downloaded: 2021.05.31.)
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1.4.2. Cocktailparty

Modul: Konzepte, Normen und Merkmale des Alterns

Art der Methode: Spiel zum Kennenlernen

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Gegenseitiges Kennenlernen, Schaffung einer positiven Atmosphére, Entwicklung der Zusammenarbeit.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 30 min

Beschreibung:

Zuerst erzihlt der:die Trainer:in eine Geschichte: Stellen Sie sich vor, wir sind eines Abends am Strand von Hawaii und werden zu einer Cocktailparty
eingeladen! Alle gehen mit einem Cocktailglas in der Hand herum und unterhalten sich. Man sollte versuchen, mit allen zu sprechen.

Die Teilnehmer:innen arbeiten zusammen. Jede:r hat ein Blatt Papier mit einigen Aussagen. Die Aufgabe besteht darin, zwei oder drei Personen zu finden, auf
die einzelne dieser Aussagen zutreffen (z.B. spielt ein Instrument, mag keinen Spinat, hat ein Haustier, usw.). (20 Minuten)

Die Teilnehmer:innen gehen dann herum, sprechen ein wenig mit allen und versuchen, drei Personen zu finden, auf die die Aussagen zutreffen. Es ist auch
wichtig, moglichst viele Leute befragen zu kdnnen.

Nach dem Gespriach und dem Finden der richtigen Leute teilen die Teilnehmer:innen ihre Erfahrungen miteinander. (10 Minuten)

Variation:

Wir kénnen spezielle Fragen ergidnzen (z. B.: Wie viele Jahre arbeiten Sie schon mit dlteren Menschen? Sind Sie derzeit Mitglied einer Gruppe?).
Material: Arbeitsblatter mit Aussagen, Stifte

Quelle: KIFE Material, https://www.icebreakers.ws/large-group/did-you-know-bingo.html
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1.4.3. Motivationen, Erwartungen und Angste
Modul: Konzepte, Normen und Merkmale des Alterns
Art der Methode: Einzelarbeit und Diskussion
Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Verstindnis fiir Motivationen, Erwartungen und Befiirchtungen der Teilnehmenden in Bezug auf das Training, Férderung der Reflexion und Koordination,
besseres Kennenlernen der anderen.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 30 min

Beschreibung:

Auf einem Flipchartpapier hat der:die Trainer:in ein Paket, ein Auto und einen Miilleimer gezeichnet. Dabei stehen Fragen, wie:

Beim Paket: Welche Erfahrungen und Erwartungen haben Sie mitgebracht? Warum sind Sie gekommen, und was mochten Sie der Gruppe mitteilen? (z. B.
Begeisterung, Neugier).

Beim Auto: Was mochten Sie aus dem Kurs mitnehmen? Was wollen Sie lernen?

Beim Miilleimer: Was soll nicht passieren? Was sind Thre Angste, Befiirchtungen?

Einzelarbeit: Jede:r bekommt drei verschiedenfarbige Post-its, auf die er:sie zu jedem Symbol die Antworten auf die Fragen schreibt. (10 Minuten)
Teilen: Jede:r klebt ihr:sein Post-it an die richtige Stelle und teilt seine:ihre bisherigen Erfahrungen, Erwartungen und Angste anderen mit. (10 Minuten)

Fazit: Nachdem die Ergebnisse ausgetauscht wurden, fasst der:die Trainer:in die gemeinsamen ersten Erfahrungen, den Grad der Begeisterung, die Erwartungen
und die Angste der Gruppenmitglieder zusammen. Er:Sie gleicht die Inhalte der Weiterbildung mit den Erwartungen der Teilnehmer:innen ab und gibt Feedback
zu den Angsten. Nach dem Spiel sollen die AuBerungen der Teilnehmer:innen behandelt sein, damit sie sich sicher und umsorgt fiihlen. Sie sollen wissen, dass
das Trainingsprogramm auf ihre Erwartungen zugeschnitten ist, ihre Beflirchtungen bekannt sind und beachtet werden. (10 Minuten)

Am Ende des Moduls werden die Punkte tiberpriift. Der:Die Trainer:in sollte die Richtlinien und alle Fragen kennen, um am Ende des Moduls darauf Bezug
nehmen und feststellen zu konnen, ob die Anforderungen erfiillt wurden. Dadurch wird eine teilnehmer:innenorientierte Lernumgebung geschaffen.

Material: Flipchart, 3-farbige Post-its, Stifte

Quelle: Jim Vidakovich: Ausbildung in Bewegung - Karte der Lernerwartungen
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1.4.4. Einfiihrung

Modul: Konzepte, Normen und Merkmale des Alterns

Art der Methode: Vortrag

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Kennenlernen des Materials und der Struktur der gesamten Weiterbildung und des ersten Tages.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 15 min

Beschreibung:

Der:Die Trainer:in beschreibt den Aufbau der Inhalte gemafl dem Curriculum und fasst in wenigen Sétzen die Hauptziele und Inhalte jeder Lerneinheit
zusammen.

Danach stellt er:sie den Aufbau des ersten Tages mit Uberschriften und nach dem Tagesablauf geordnet vor:
Vormittag: Alternde Gesellschaft, EU-Strategie zum Thema Altern, Aktives Altern der WHO, Aktives Altern, Meine Beziehung zum Altern

Nachmittag: Physiologische und psychologische Merkmale des Alters, Die hdufigsten psychiatrischen Erkrankungen im Alter, Psychohygiene und aktives Leben
im Alter.

Material: Flipchart oder Powerpointprisentation
Quelle: KIFE
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1.4.5. Die Alternde Gesellschaft

Modul: Konzepte, Normen und Merkmale des Alterns

Art der Methode: Vortrag mit PowerPoint

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Konzepte des Alterns, Normen, Merkmale des Alterns kennenlernen.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 30 min

Beschreibung:

Alternde Gesellschaft

Ein Verfahren zur Berechnung des Bevolkerungsriickgangs ist die Kohorten-Komponenten-Methode oder einfach Komponentenmethode. Ihre Anwendung
beriicksichtigt die grundlegenden Komponenten der Bevolkerungsverdnderung: Geburten, Todesfdlle und internationale Migration. Sie basieren auf der
Bevolkerungsstruktur zum Zeitpunkt der Berechnung, also der Anzahl und dem Alter von Ménnern und Frauen. Lebendgeburten erhéhen die Zahl der
Ausgangsbevolkerung, Sterbefille verringern sie; in dhnlicher Weise erhohen Einwanderer die Bevolkerungszahl, Auswanderer verringern sie.

Der stetige Bevolkerungsschwund in Europa geht mit einer Alterung der Bevolkerung einher. Daraus folgt, dass der Anteil élterer Menschen in der Gesellschaft
deutlich zunimmt, was eine zunehmende Herausforderung fiir die Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter darstellt. Der Prozess betrifft gleichzeitig mehrere
wichtige Bereiche: die Nachhaltigkeit des Wirtschaftssystems, das Sozialsystem und die Tragfahigkeit des Gesundheitssystems.

Mit Hilfe einer interaktiven Alterspyramide lésst sich der Alterungsprozess der Gesellschaft gut nachvollziehen.
Die EU-Strategie zur Alterung der Bevilkerung:
WHO: Zwischen 2015 und 2050 wird die Zahl der Menschen tiber 60 Jahren weltweit von neunhundert Millionen auf zwei Milliarden steigen.

1998 Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OWZE) (auf Englisch: Organisation for Economic Co-operation and Development,
OECD): Das Konzept und die Definition von aktivem Altern lauten: ,,Altere Menschen in die Lage versetzen, so lange wie moglich in Gesellschaft und
Wirtschaft aktiv zu bleiben. Das bedeutet, dass ihnen die Moglichkeit gegeben werden muss, sich frei zu entscheiden, womit sie ihre Freizeit verbringen: mit
Lernen, Arbeiten, Entspannung oder mit Beanspruchung von Pflege und Unterstiitzung.*

2002 WHO: ,,Aktives Altern ist ein Prozess, der dlteren Menschen Moglichkeiten fiir Gesundheit, Gemeinschaft und Sicherheit bietet und ihnen eine lebenslange
Lebensqualitdt verschafft. Dieser Prozess ermdglicht es jedem Menschen, sein ganzes Leben lang im Besitz seiner psychischen, physischen und geistigen
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Fahigkeiten (im besten Sinne) zu sein; der Einzelne kann bis ins hohe Alter bestmoglich an der Gesellschaft teilhaben, wéhrend sie ihm die Sicherheit, den
Schutz und die Pflege bietet, die er braucht.*

Material: Laptop, Internet (Alterspyramide), ppt

Quelle: KIFE Senior Forschung, KSH, 1d6siigyi referens képzés tananyag (Csaladbarat Magyarorszag), https://www.ksh.hu/interaktiv/korfak/orszag.html
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1.4.6. Aktiv Altern

Modul: Konzepte, Normen und Merkmale des Alterns

Art der Methode: Einzelarbeit und Diskussion

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Erinnern, Sammeln und Sensibilisieren von Faktoren, die Aktivitit im Alter fordern.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 20 min

Beschreibung:

Der:Die Trainer:in pinnt 8 Bilder auf die Pinnwand, die Aktivititen veranschaulichen, die aktives Altern fordern: z.B.: Gemeinschaft, Lernen, Erndhrung, Spiel,
Bewegung, Krankheitspravention, Entspannung, Schlaf

Dann werden die Teilnehmer:innen gebeten, dariiber nachzudenken und sich dann zu den Bildern zu notieren, welche Darstellungen die Aktivititen der
Senior:innen fordern.

Die passendsten Beschreibungen werden neben die Bilder angepinnt.
Danach wird je eine Aktivitdtsform auf ein Post-it geschrieben und unter das Bild und die Beschreibung geklebt.
Material: 8 Bilder, die Aktivitdten darstellen, die aktives Altern fordern, Flipchart, Post-its, Stifte, Filzstifte

Quielle: Tdéstigyi referens képzés tananyag (Csaladbarat Magyarorszag)
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1.4.7. Mein Verhiltnis zum Altern

Modul: Konzepte, Normen und Merkmale des Alterns

Art der Methode: Einzelarbeit, Gruppenarbeit, Zeichnung und Diskussion

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Sensibilisierung fiir die personliche Einstellung zum Alterwerden. Positive Werte formulieren und kommunizieren. Leimtechnik kennenlernen.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 40 min

Beschreibung:

Einzelarbeit: Die Mitglieder der Gruppe werden gebeten, iiber folgende Fragen individuell nachzudenken:

- Welche Beziehung hatten Sie zum Alterwerden und zu alten Menschen in Ihrer Kindheit, in jungen Jahren und haben Sie heute?

- Hat sich diese Beziehung verandert, und wenn ja, wie?

- Jede:r sollte (womdglich mit Strichmadnnchen) die Motive aufzeichnen, die widerspiegeln, wie er:sie die Beziehung zu élteren Menschen sieht oder fiihlt!

Teamarbeit: Die Gruppenmitglieder sollen in einer Kleingruppe von 3-4 Personen ihre eigenen Antworten auf die Fragen besprechen. Beobachtungsaspekt:
Halten Sie fest, welche Faktoren den groBten Einfluss auf die Entwicklung der Einstellung gegeniiber dlteren Menschen hatten.

Diskussion in der Gruppe mit folgenden Schwerpunkten: Welche Elemente bestimmen unsere personliche Einstellung zu den dlteren Menschen und dem Alter?
Formulieren Sie gemeinsam ein Gesamtbild, das sich aus den individuellen Erfahrungen der Gruppenmitglieder ergibt und erstellen Sie gemeinsam eine
Mindmap unter Verwendung der folgenden Aspekte:

- Unsere eigenen familidren Erfahrungen: z. B. wie wir die in unserer Familie lebenden alten Menschen gesehen haben, und wie sie auf ihr Altern reagierten,
als sie erste Anzeichen bemerkten.

- Unser Weltbild: Unsere individuelle Einstellung zum menschlichen Dasein und Leben.

- Positive und negative Beispiele des Lebens im Alter: Das Beispiel dlterer Menschen, denen wir in unserem auf3erfamilidren Umfeld begegnet sind.

- Soziale Einstellung gegeniiber alteren Menschen: Soziale Beurteilung dlterer Menschen, Stereotypen iiber dltere Menschen.

- Elemente der umgebenden Kultur: Soziale und kulturelle Werte und Normen.
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Integration individueller Einstellungen ins Curriculum: Jede:r platziert das eigene Bild an der geeignetsten Stelle auf der Flipchart und sagt, warum.
Material: Flipchart, Filzstifte, Post-its, Stifte, Kleber

Quielle: Tdéstigyi referens képzés tananyag (Csaladbarat Magyarorszag)
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1.4.8. Physiologische und psychologische Merkmale des Alters
Modul: Konzepte, Normen und Merkmale des Alterns
Art der Methode: Vortrag mit ppt und Diskussion
Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig
Ziel: Die physiologischen und psychologischen Merkmale des Alters verstehen, psychiatrische Storungen im Alter kennenlernen.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20
Dauer: 30 min
Beschreibung:
a) Altersphasen gemdif3 der WHO

Lebensmitte: 45-59
Alternde Menschen: 60-74
Alte Menschen: 75-90
Hochaltrige Menschen: iiber 90
b) die verschiedenen Lebensalter-Typen

Chronologisches Alter: Anzahl der Lebensjahre

Biologisches Alter: Alter nach kdrperlichem Zustand

Soziologisches Alter: Funktionieren in einem sozialen Umfeld

Psychisches Alter: Das subjektive Erleben des Alterns
c) Physiologische Merkmale des Alters

Je hoher das Alter, desto weniger kann man allgemeine GesetzméaBigkeiten festlegen.
d) Einflussfaktoren:

Korperliche Bedingungen

Umwelteinfliisse
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f)

Soziale Situation

Ereignisse, die in einem individuellen Lebensweg erlebt werden

Bewiltigungsmethoden

Gewohnheiten, die der Gesundheit schaden konnen

Der alternde Korper

passt sich schwerer an Umweltverdnderungen an

ist weniger leistungsfahig

hat ein fragiles Gleichgewicht zwischen den Organsystemen

Wichtigste physiologische Verdnderungen und ihre Folgen

Veranderungen der Korperzusammensetzung = Osteoporose, Muskelschwund, Fettleibigkeit, allgemeine Schwéche
Reduzierte Insulinempfindlichkeit - Diabetes

Arteriosklerose > GefiaBlerkrankungen, Herzinfarkte, Hirnleistungsstérungen

Stenosen des Bewegungsapparates > Erkrankungen des Bewegungsapparats

Anhaltende Umweltverschmutzung (Rauch, Feinstaub) = Lungenerkrankung

Verlust von Gehirnmasse, Neurodegeneration - neurologische, psychische Erkrankungen
Psychische Merkmale des Alters

Reifes Erwachsenenalter (Stadium VIII nach den Phasen der Identitdtsentwicklung von Erikson)

Wenn wir dlter werden, nimmt unsere Produktivitit ab und wir beginnen, das Leben aus der Perspektive eines Rentners zu entdecken. In dieser Zeit
ziehen wir eine Bilanz unserer Errungenschaften, so dass die letzte Entwicklungsaufgabe darin besteht, zuriickzublicken. Wenn Menschen im Alter ihr
Leben als erfolgreich ansehen konnen, entwickeln sie ein Gefiihl der Integritét des Selbst. Menschen, die ihr bisheriges Leben als unproduktiv ansehen,
die ihre Lebensziele nicht erreicht haben, sind mit sich eher unzufrieden, konnen verzweifeln, was oft zu Depressionen fiihren kann. (Diese Phase kann
unabhédngig vom Alter eintreten, wenn Betroffene das Gefiihl haben, dass das Leben zu Ende geht, z. B., wenn bei ihm eine unheilbare Krankheit
diagnostiziert wird.)
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Probleme im Alter Erfolgreiches Altern

Verschlechterung der Gesundheit Gesundheitsvorsorge

unzureichende Ernéhrung bewusste gesunde Erndhrung

bewegungsarme Lebensweise regelméfBige Bewegung

Vereinsamung, schrumpfender Lebensraum Pflege von Beziehungen

Reizfreie Umgebung Bewusste Vorbereitung auf weniger Arbeit und Ruhestand
Mangel an Aktivitdten Suche nach Aktivitét

Reduktion von Autonomie soziale Aktivitdten

Rollenverwirrung Entwicklung von Empathie

Desinteresse, Leistungsabfall Lebenslanges Lernen

g) Die hiiufigsten psychiatrischen Erkrankungen im Alter

- Demenz: anormaler Riickgang der geistigen Féhigkeiten, gewisses Mal3 an geistiger Beeintrachtigung (leicht, méBig, schwer). Verzogerung ist
moglich, indem man den Betroffenen nicht alles abnimmt, aber ihnen ermdglicht, sich wichtig zu fiithlen. Positive Verstarkung, Einbindung in eine
Gemeinschaft, sie aus der Isolation holen, Gruppentreffen organisieren.

- Alzheimer-Krankheit: eine der hdufigsten Formen von Demenz, die aus einem irreversiblen Zerstorungsprozess der Gehirnzellen resultiert.
Verzégerung wird ermdglicht durch Medikamente, die den Prozess verlangsamen.

- Altersdepression: Stimmungsstérungen, Antriebslosigkeit, Verbitterung, Schlafstorungen, Angstzustinde. Ausweg: Bewegungstherapie,
Musiktherapie, Wiederbelebung sozialer Beziehungen und Gemeinschaft mit Gleichaltrigen.

Diskussion: Gruppenmitglieder, die eine personliche Erfahrung mit einer psychiatrischen Erkrankung im Alter gemacht haben, werden ersucht, ihre negativsten
und positivsten Erfahrungen mitzuteilen.

Material: Flipchart, Post-its, Stifte, Filzstifte

Quelle: Rettegi Zsolt, Iddsligyi referens képzés tananyag (Csaladbarat Magyarorszag)
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1.4.9. Altersbilder

Modul: Konzepte, Normen und Merkmale des Alterns

Art der Methode: Gruppenarbeit

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Erforschung der emotionalen und mentalen Aspekte der Beziehung zu dlteren Menschen.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 25 min

Beschreibung:

Der:Die Trainer:in breitet viele Bilder mit alten Menschen auf dem Tisch aus. Jedes Gruppenmitglied wahlt ein Bild aus, das seiner Meinung nach am
charakteristischsten fiir seine Beziehung zu alten Menschen ist.

Dann erzéhlen sie sich gegenseitig, warum sie das jeweilige Bild ausgew#hlt haben, und warum sie es fiir typisch halten.
Material: Mindestens 30 farbige Bilder
Quelle: KIFE
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1.4.10. Suche nach Schliisselwortern

Modul: Konzepte, Normen und Merkmale des Alterns

Art der Methode: Einzelarbeit, Gruppenarbeit und Diskussion.
Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Konzepte der Psychohygiene erinnern bzw. kennenlernen.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 25 min

Beschreibung:

Einzelarbeit: Gruppenmitglieder sollen mindestens 3 Dinge oder Aktivitdaten auf Post-its schreiben, die unter das Konzept der Psychohygiene fallen, und diese
an die Flipchart heften.

Gruppenarbeit: Die Gruppenmitglieder tiberpriifen gemeinsam die Post-its auf dem Flipchart und ordnen sie gemeinsam im System der psychischen Gesundheit
auf individueller und sozialer Ebene an.

Diskussion: Die Gruppenmitglieder sollen nennen, was sie fiir ihre Psychohygiene tun und dariiber wird im Plenum gesprochen.
Material: Flipchart, Post-its, Stifte, Filzstifte

Quielle: Tdéstigyi referens képzés tananyag (Csaladbarat Magyarorszag)
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1.4.11. Psychohygiene und aktives Altern

Modul: Konzepte, Normen und Merkmale des Alterns
Art der Methode: Vortrag, Gruppenarbeit und Diskussion
Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Entwicklung eines Ansatzes fiir den Schutz der psychischen Gesundheit dlterer Menschen, Entwicklung der personlichen Einstellungen durch das
Kennenlernen der Konzepte und Aufgaben der Psychohygiene.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 50 min

Beschreibung:

Psychische Gesundheit bedeutet nach Tomcsanyi (2003):

- Eine mit einem positiven Lebensgefiihl und dem daraus resultierenden Verhalten verbundene innere Prozessbalance
- Eine dynamische Realitit (ihre Aufrechterhaltung ist eine kontinuierliche Aufgabe)
- Ein inneres Gleichgewicht auch trotz dullerer Schwierigkeiten

Elemente, die die psychische Gesundheit steuern und erhalten:

- Personlichkeitsmerkmale

- Umweltfaktoren

Zweck der Psychohygiene:

- Individuelle Entwicklung, Erhaltung und Férderung der psychischen Gesundheit

- Forderung eines gesunden Funktionierens der Gesellschaft

Der Begriff der Psychohygiene

Es gibt keine einheitliche Definition von Psychohygiene, aber einige Ansitze.

Nach Tomcesanyi (2009) ist Psychohygiene eine Aktions- und Handlungswissenschaft, die auf folgende Ziele ausgerichtet ist:
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- Ein sinnvolles Leben fiihren

- Beziehungsorientierung, Produktivitit und Kreativitat

- Empowerment (Erforschung von Selbsthilfepotenzialen)

- Priorisierung von Selbsthilfeorganisationen

- Kooperationsfahigkeit

- Charakterisierung ergebnisorientierter Projektentwicklungskompetenzen
Aufgaben der Psychohygiene

Die Transformation gesellschaftlicher und individueller Einstellungen zum Altern von einem Defizitmodell zu einem Entwicklungsmodell.
Die Erfiillung emotionaler Grundbediirfnisse:

- Akzeptanz

- Verstandnis

- Emotionale Sicherheit

- Anerkennung

- Personliche Beachtung

- Einzigartigkeit

- Liebe und Hilfe (gegenseitig)

- Die Gemeinschaft als Grundbediirfnis: Sich mit anderen verbinden ist eine tragende und regulierende Kraft
- Gesundheit und wirtschaftlicher Wohlstand

Die wichtigsten Instrumente der Psychohygiene:

- Starkung gesunder Verhaltensweisen

- Entwicklung natiirlicher Funktionsweisen

- Praventive Strategien
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- Unterstiitzung von Selbsthilfe- und Selbstorganisationsprozessen

Stufen der Privention:

- Primér: Ausschluss von Risikofaktoren, Schutz und Stiarkung der Gesundheit

- Sekundér: Frilherkennung einer Erkrankung und friihzeitige Intervention / Behandlung

- Tertidr: Wirksame Behandlung bestehender Krankheiten, Vorbeugung gegen Verschlechterungen, Wiederherstellung der Gesundheit durch Rehabilitation
Psychohygiene und Vorbereitung auf das Altern

Vorbereitung auf das Altern ist eines der wichtigsten Praventionsinstrumente fiir die seelisch-korperliche Gesundheit im Alter
Aufgaben:

- Akzeptanz des Alterns

- Lenkung der Selbsteinschéitzung von externen auf interne Faktoren

- Rollen loslassen, die nicht mehr ausgefiillt werden kdnnen, Rollen, die bis zum Tod andauern, bewusst ausleben

- Umgang mit Einsamkeit (sinnvolle Aktivititen, Geselligkeit)

- Verarbeitung von Verlusten

- Transzendente Orientierung erfahren

- Akzeptanz der Verginglichkeit

Diskussion: Die Gruppenmitglieder sollen ihren eigenen Praventionsplan entwerfen und dann mit anderen dariiber sprechen.
Material: Laptop, Beamer, ppt, Flipchart, Post-its, Stifte, Filzstifte

Quielle: Tdéstigyi referens képzés tananyag (Csaladbarat Magyarorszag)
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1.4.12. Evaluierung

Modul: Konzepte, Normen und Merkmale des Alterns

Art der Methode: Reflexion, Wiederholung des Gelernten

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Tagesabschluss und Auswertung der gewonnenen Erkenntnisse und Erfahrungen.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 40 min

Beschreibung:

Jede:r wird gebeten, tiber den Tag nachzudenken (das Trainingsmaterial, wie es prasentiert wurde, die Gruppe, die eigene Teilnahme) und der Gruppe

Quelle: KIFE
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1.4.13. So bin ich hier...

Modul: Grundlagen der Senior:innengruppenleitung

Art der Methode: Einstimmungsspiel, Gruppenarbeit

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Einander besser kennenlernen, die momentane Befindlichkeit ausdriicken, eine positive Atmosphére schaffen.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 30 min

Beschreibung:

In der Mitte des Raumes legt der:die Trainer:in ein schones Tuch auf den Boden oder auf einen Tisch und arrangiert darauf verschiedene Gegenstinde (Schliissel,
Steine, Schal, Stift, Notizbuch, kleine Figuren usw.) .

Es sollen mehr Gegensténde als Gruppenmitglieder sein, damit jede:r das wiahlen kann, was sie:ihn anspricht.

Anhand des ausgewihlten Gegenstandes erkldren die Teilnehmenden der Reihe nach, was sie daran angesprochen hat, wie sie heute angekommen sind, wie sie
sich fiihlen.

Danach bilden die Gruppenmitglieder, die ein dhnliches Objekt gewahlt haben, eine Gruppe von 3-4 Personen. Ihre Aufgabe ist es, jeweils ein Erlebnis zu
schildern, bei dem sie eine sehr positive Erfahrung mit der Arbeit in einer Gruppe gemacht haben, dann zu diskutieren und auf einem Blatt Papier aufzuschreiben,
was sie gemeinsam hatten.

Im Plenum werden die Ergebnisse der Kleingruppen diskutiert.
Material: Tisch, schoner Stoff oder Tischdecke, kleine, ansprechende Gegenstidnde (mehr als Teilnehmende), Papier und Stifte

Quelle: KIFE
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1.4.14. Die Gruppe
Modul: Grundlagen der Senior:innengruppenleitung
Art der Methode: Vortrag und Diskussion
Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig
Ziel: Das konzeptionelle System der Gruppe wird aufgebaut, individuelle Erfahrungen werden eingeordnet.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20
Dauer: 30 min
Beschreibung:
Der:Die Trainer:in stellt zu Beginn ein paar Fragen, wie zum Beispiel:
e Wiirden Sie ein zufilliges Ensemble beliebiger Personen als Gruppe bezeichnen?
e Was verbindet bzw. kann Mitglieder einer Gruppe verbinden?
o Was sind die Merkmale einer Gruppe?
Die Teilnehmer:innen diskutieren iiber die Eigenschaften, Merkmale und Typen der Gruppe anhand folgender Kriterien:
- Es gibt Teile innerhalb der Gruppe
- Zwischen den Teilen besteht eine Verbindung
Zu erwartende Antworten:
- Eine Beziehung zwischen mindestens 3 Personen
- Es gibt ein Leitprinzip, ein Ziel, nach dem die Verbindung entsteht
- RegelmiBiger Kontakt und / oder Interaktion
- Auswirkungen auf die anderen
- Innerhalb der Gruppe entsteht ein Zusammengehorigkeitsgefiihl

- Aus irgendeinem Grund (gemeinsame Aufgabe, Interesse) in Kontakt kommen
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- Die Verbindung als niitzlich einstufen
- Gemeinsam arbeiten, um gemeinsame Ziele zu erreichen
- Mitglieder sind durch soziale Verbindungen verbunden
- Mitglieder teilen Normen und Werte, die ihre Denk- und Verhaltensweisen beeinflussen
- Sie definieren sich als Gruppe
Vortrag mit ppt:
Einfiihrung

Ein:e Gruppenleiter:in sollte drei Dinge in Einklang bringen: Die Gruppe auf ihr Ziel auszurichten, die personliche Relevanz der Gruppenmitglieder zu
gewihrleisten und dafiir zu sorgen, dass die Gruppe iiber das bloBe Zusammenleben von Einzelpersonen hinaus effektiv funktioniert.

Um diese Balance halten zu konnen, muss der:die Gruppenleiter:in Kenntnis haben tiber
- den Zweck, der die Gruppe bestimmt
- die personliche Realitédt der Gruppenmitglieder, was dazu beitrdgt, die alternde Person zu verstehen und zu motivieren

- die funktionalen Merkmale von Gruppen, die der:die Gruppenleiter:in benétigt, um den Gruppenprozess bewusst zu steuern oder zumindest die Ursache eines
auftretenden Phianomens / einer Stoérung zu erkennen.

Der Begriff der Gruppe

3 oder mehr miteinander in Interaktion stehende Personen, die sich gegenseitig beeinflussen, zueinander eine psychologische Verbindung in Bezug auf
gemeinsame Interessen haben.

Die Hauptmerkmale von Gruppen, die ein Unterstiitzungssystem bilden:
* Jedes Mitglied wird als eigenstiandiges Individuum behandelt

* Die Gruppenmitglieder sind aneinander interessiert

* Sie sprechen eine gemeinsame Sprache

* Es bestehen offene Erwartungen aneinander

* Sowohl Belohnung als auch Bestrafung funktionieren
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Gruppen konnen gebildet werden als Ergebnis bewusster Planung, auf Grund von Organisation oder spontaner Interessen.
Arbeitsweise von Gruppen:

Es gibt keine konstante Funktion, sondern verschiedene Elemente im Laufe der Zeit, weshalb sich die Fithrungsaufgaben in verschiedenen Gruppenphasen
unterscheiden.

In Bezug auf die Gruppenfunktion gesehen, gibt es:

- Gruppen mit unbestimmter Dauer: Sie setzen keine Frist fiir die Arbeit der Gruppe. Das Erreichen ihres Ziels ist mit einer ethischen Norm, einer konkreten
Aktivitdt verbunden, und solange dieses Ziel besteht, arbeitet die Gruppe (z. B. Selbsthilfegruppen, Gemeinschaftsinitiativen

- Gruppen mit bestimmter Dauer: Sie haben das Ziel, ein Projekt mit einer bestimmten Anzahl von Treffen durchzufiihren.
Die fiinf Phasen der Gruppenentwicklung:
In erster Linie betreffend den Ablauf von Gruppen mit bestimmter Dauer. In offenen Gruppen treten die Entwicklungsphasen zyklisch auf.
Phase 1: Formierung (Forming): die Zeit der Orientierung, Gestaltung, Formgebung
e Charakteristika der Mitglieder:
Suche nach Leitung
Zuriickhaltung
Gegenseitige Beobachtung
Verbergen wahrer Gefiihle
Geheime Liebes- oder Hassbeziehungen
Versuch, den eigenen Platz in der Gruppe und die vorliegenden Ziele und Aufgaben zu bestimmen
e Aufgaben des:der Gruppenleiter:in:
Hilfe bei der Integration der Mitglieder in die Gruppe durch Anleitung und Unterstiitzung
Schaffung formeller und informeller Gelegenheiten zum gegenseitigen Kennenlernen

Besprechung der operativen Rahmenbedingungen und Voraussetzungen

41



Klarung gemeinsamer Ziele
Identifikation der Aufgaben
Bekanntmachung der verfiigbaren Ressourcen
Phase 2: Positions- und Rollenkonflikte (Storming): die Strukturierung
Die aktiven, initiativen Mitglieder greifen den:die Leiter:in an und initiieren die Gruppenorganisation
e Charakteristika der Gruppenmitglieder:
Polarisierung der Meinungen
Zwischenmenschliche Konflikte
Emotionale Auseinandersetzungen, Streit
Polarisierung innerhalb der Gruppe
Machtkdmpfe um Fiihrung — der:die Gruppenleiter:in und die Umsténde werden Kritisiert
e Aufgaben des:der Gruppenleiter:in:
Hohe emaotionale Intelligenz
Mediation zur konstruktiven Losung bei Konflikten
Forderung des Meinungsaustauschs
Ermutigung der Mitglieder, gemeinsame Standards zu entwickeln
Forderung der Entwicklung von Entscheidungstechniken
Organisation von Teambuilding-Schulungen
Phase 3: Regelungs- und Ubereinkommensphase (Norming): Arbeitsphase
Die Mitglieder werden selbststdndig und beteiligen sich an Gruppenarbeiten.
e Charakteristika der Gruppenmitglieder

Sich zu einer echten Gruppe zusammenschlielen
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Neue Rollen und Normen

Zunehmende Aktivitit, immer mehr personliche Informationen
Offener Meinungsaustausch

Sich Problemen stellen

Engagement fiir Ziele, Erwartungen und andere Gruppenmitglieder
Keine Notwendigkeit fiir stindige Unterstiitzung durch die Leitung
Aufgaben des:der Gruppenleiter:in:

Forderung der Normenentwicklung

Schaffung einer offenen Atmosphire

Ermutigung der Mitglieder, Feedback zu geben

Beitrag zur Losung und Akzeptanz von Spannungen

Bereitstellung der Informationen und Ressourcen, die zum Ausfithren der Aufgaben erforderlich sind
Kritische Themen an die Oberfléche bringen

Umgang mit destruktiven Mitgliedern

Loslassen der zentralen Rolle der Gruppenleitung

Phase 4: Produktivitdt und Entwicklung (Performing): Leistung, Prasentation von Ergebnissen

Emotionaler Héhepunkt, die Gruppe empfindet ein Gefiihl der Zusammengehorigkeit und Freude

Charakteristika der Gruppenmitglieder:

Offene Kommunikation

Effektive Nutzung von Ressourcen innerhalb der Gruppe
Kreative Problemlosung

Flexible Verteilung von Fithrungsfunktionen
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Der Fokus liegt auf Leistung und Pflege von Beziehungen
Entstehung der Gruppenidentitit
Mitglieder bilden eine erfolgreiche soziale Einheit
e Aufgaben des:der Gruppenleiter:in:

Die Fiihrungsrolle teilen
Engagement im Hintergrund
Konsultationen anbieten
Eigene Ideen anbieten
Bereitstellung von Mdoglichkeiten zur individuellen Entwicklung
Anspruchsvolle Ziele formulieren
Unterstiitzung anbieten

Phase 5: Trauer / Auflosung / Transformation (Adjourning)

In der Phase der Enttduschung versuchen die Mitglieder moglichst viel emotionale Distanz zueinander zu wahren. Die Ziele werden neu formuliert ODER es
wird notwendig, die Ergebnisse und Geschichten der Gruppe zu verarbeiten. Eine Umstrukturierung erfordert Verstandnis und Akzeptanz.

o Charakteristika der Gruppenmitglieder

Sie haben ihre Ziele erreicht, es gibt keine Chance auf Erneuerung

Die Interdependenz in der Gruppenstruktur nimmt ab

Zuriicknahme von Emotionen

Die Auswertung von Erfahrungen

Sie sehen die Entwicklung der Gruppe als Ganzes, die Ergebnisse ihrer eigenen Leistung
e Aufgaben des:der Gruppenleiter:in:

Bekanntgabe der Auflosung der Gruppe
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Hilfe bei der Akzeptanz
Erleichterung der Ablosung
Aufhebung von Gruppenbindungen
Ermoglichung einer "Abschiedszeremonie”
Feedback annehmen
Die Anerkennung der Gruppe annehmen
Material: Laptop, Beamer, ppt
Quelle: Meredith Belbin (2015): Das Team, oder die kollaborative Gruppe. EDGE 2000 Kft, Budapest.
Rudas Janos (2016): Csoportdinamika — kezdoknek, haladoknak, kiviilalloknak. Oriold és Tarsai Kiad6, Budapest.
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1.4.15. Gruppenerfahrungen

Modul: Grundlagen der Senior:innengruppenleitung

Art der Methode: Einzelarbeit, Gruppenarbeit

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Integration der personlichen Gruppenerfahrungen in das neue Wissenssystem.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 30 min

Beschreibung:

Einzelarbeit
1. Jede:r Teilnehmer:in soll die persdnlichen (familidren) und sozialen (sportlichen, sozialen, kulturellen, nationalen usw.) Gruppen, denen er:sie angehort,
auflisten.

2. Dann soll sich jeder iiberlegen, welche soziale Gruppe er:sie derzeit fiir die bedeutendste in seinem:ihrem Leben hélt.
3. Am Beispiel dieser Gruppe den Gruppenentwicklungszyklus in Erinnerung rufen und reflektieren.

Gruppenarbeit
In Kleingruppen von 3 bis 4 Personen tauschen sich die Gruppenmitglieder iiber ihre jeweiligen Gruppenerfahrungen aus und interpretieren sie anhand der
folgenden Fragen:

1. Warum ist Thre Prioritdtsgruppe fiir Sie die wichtigste? Welcher Faktor ist Ihrer Meinung nach am wichtigsten, um dies zu beurteilen?

2. Wie haben Sie die letzte Phase der Gruppenentwicklung erlebt? Was konnte der Grund fiir die Auflésung der Gruppe gewesen sein? Wie ist der:die
Gruppenleiter:in mit der Situation umgegangen? Was halten Sie von seiner:ihrer Einstellung?

Zuriick im Plenum teilen die Teilnehmer:innen ihre Erfahrungen mit.
Dann wird fiir jene Gruppen, die als wichtigste eingestuft worden waren, der wichtigste Faktor erortert (Zweck, Beziehung, Niitzlichkeit, Teamgeist, Werte).

In Bezug auf die Gruppenphasen und die Rolle des:der Leiter:in wird erdrtert, wann der Zerfall der Gruppe als weniger beziehungsweise sehr schmerzhaft
empfunden wurde und welche Rolle das Situationsmanagement des:der Gruppenleiter:in gespielt haben mag.

Material: Post-its, Stifte
Quelle: KIFE
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1.4.16. Gruppendynamik

Modul: Grundlagen der Senior:innengruppenleitung
Art der Methode: Vortrag

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Die Funktion der Gruppendynamik ist bekannt.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 20 min

Beschreibung:

Theoretischer Input:

Funktionale Faktoren der Gruppendynamik:

1. Kohisionskapazitt

Gruppenkohasion bezieht sich auf die Prozesse, die die Mitglieder einer Gruppe zueinander in Beziehung halten.

Der Grad der Kohésion hingt unter anderem davon ab, wie gut sich die Mitglieder die Ziele der Gruppe verinnerlichen, ob sie miteinander sympathisieren, und
von ihrer Motivation, in der Gruppe zu bleiben.

Dies hat einen groB3en Einfluss auf die Effizienz.

Hohe Kohision: Einheit, Interaktivitit, positive Gefiihle, Fahigkeit, mit der Entwicklung Schritt zu halten.

Geringe Kohésion: negative Gefiihle, mehr Probleme, geringe Produktivitét.

Quellen der Kohésionsfahigkeit: Gruppengrdfle, effektiv gemanagte Vielfalt, Gruppenidentitdt und gesunder Wettbewerb, Erfolg.

Ergebnis: hohe Beteiligung, Konsistenz, Fokus auf Gruppenziele.

2. Beziehung zwischen Gruppenmitgliedern - Rollen

Die Gruppenmitglieder sind miteinander verbunden. Ihre Rollen werden durch ihr Verhalten und ihre Kooperations- und Interaktionsbemithungen definiert.

Rollen in der Gruppe:
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Dynamische Rollen:
Die Rolle bestimmt das Verhalten eines Individuums innerhalb einer Gruppe, vor allem in Bezug auf die Beziehungen der Mitglieder zueinander.

Gruppendynamische Rollen werden gebildet, wenn die Gegenseitigkeit zwischen den Menschen hergestellt und der Prozess der Gruppenorganisation eingeleitet
wird.

Die vorgestellten Rollen erscheinen in jeder Gruppe und entwickeln sich unabhéngig von der formalen Struktur der Gruppe.
Leiter:in
¢ Diese Rolle kann im Laufe der Zeit von verschiedenen Personen iibernommen werden.

* Das héufige Phidnomen der indirekten Auswahl oder des personlichen Ehrgeizes kann zur Entwicklung einer Alpha-Rolle fithren, bei der Alpha zum stindigen
Anfiihrer der Gruppe wird. (in den meisten Féllen ein informeller Anfiihrer).

* Es ist moglich, dass sowohl die formelle als auch die dynamische Rolle identisch sind (z. B. spielt der formelle Leiter der Gruppe tatsdchlich eine dynamische
o “-Rolle in der Gruppe).

Drei Erscheinungsformen der Alpha-Rolle:
- Gruppenorientiert: Alpha vertritt die Interessen der Gruppe
- Narzisstisch: Alpha fiihrt die anderen an, um eigene Ideen durchzusetzen, unterwirft sich aber nicht den Bediirfnissen der Gruppe

- Held:in: Alpha ist der:die Anfiihrer:in, der:die die Sympathie der anderen hat. Sein:Ihr aggressiver (entscheidungsfreudiger) Stil fasziniert die
Gruppenmitglieder, auch wenn die Umstdnde gegen ihn:sie sprechen.

Unterstiitzer:in

« Er:sie vertritt das "Berufs-/Fachwissen", das fiir die Gruppe von Interesse ist.

* Unterstiitzer des:der Gruppenleiter:in. Um Anerkennung muss er:sie separat kimpfen.

* Er:Sie ist der Initiator von externen (Netzwerk-)Beziehungen entlang der ,,professionellen Tatigkeit der Gruppe.

* Seine:Thre Entwicklung fiihrt oft zu einer Alpha-Rolle, die er:sie dann von Zeit zu Zeit verlésst. Er:Sie iibernimmt nur selten eine eindeutige Alpha-Rolle,
sondern zieht es vor, eine "zweite Geige" fiir sich zu spielen.
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Antagonist:in:
* Er: sie bildet die offene Gegenposition zu dem: der Leiter:in.

« Die Verinderung von Alpha zu Omega kann auf die iibermiiBige Ubernahme der Oppositionsrolle zuriickzufiihren sein, die hiufig zum Siindenbock gemacht
wird.

* Da das eigentliche Ziel von Omega in den meisten Féllen die Rolle von Alpha ist, erreicht oder erkdmpft er:sie es sich in manchen Fillen selbst. Dazu gibt es
zwei Moglichkeiten, entweder Beta fiir sich selbst zu gewinnen oder Gamma fiir die ihn:sie unterstiitzende Beta-Rolle zu gewinnen.

Mitldufer:in
Die treibende ,,Menge*, die ,,Plebs®. Er:Sie bewegt sich im Wesentlichen in die Richtung, die von der derzeitigen Fithrung der Gruppe vorgegeben wurde.
Funktionale Rollen:

Die funktionale Gruppenrolle bestimmt den Zweck des Verhaltens des Einzelnen innerhalb der Gruppe, hauptsichlich in Bezug auf die Erfiillung von Aufgaben
- im Gegensatz zu den dynamischen Gruppenrollen, die die Energie und Willenskraft, mit der ein bestimmtes Ziel vertreten wird, zeigen.

Belbins Rollenmodell:

Umsetzer:in: Ausgeglichen, praktisch, gut organisiert, fleilig, gleichzeitig unflexibel, und mag keine Verdnderungen.

Koordinator:in / Integrator:in: Ausgeglichen, selbstbewusst, dominant, gesellig, aber méBig kreativ und intelligent.

Macher:in: Ruhelos, dominant und offen, kimpfend mit Untdtigkeit und Ineffizienz, jedoch ungeduldig, aggressiv.

Erfinder:in: Dominant, introvertiert, kreativ, fantasievoll, kenntnisreich, aber gleichzeitig hochfliegend, ohne Riicksicht auf Details oder Formalititen.

Wegbereiter:in / Weichensteller:in / Organisator:in: Ausgeglichen, dominant, offen, kommunikativ, gut informiert, liebt Herausforderungen, kann aber nach
anfanglicher Begeisterung das Interesse verlieren.

Beobachter:in: Ausgeglichen, aufgeschlossen, nachdenklich, anspruchsvoll in Bezug auf Wissen und Einsicht, doch wenig motiviert zum Handeln, nicht
inspirierend.

Teamarbeiter:in / Mitspieler:in: Ausgeglichen, offen, kooperativ, sozial, sensibel, stiarkt den Teamgeist, doch unentschlossen.
Perfektionist:in: Unruhig, dngstlich, introvertiert, prézise, ldsst nichts unvollendet, doch besorgt {iber Kleinigkeiten, unfahig loszulassen.

Fiihrungsaufgaben im Zusammenhang mit Gruppenrollen
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In Bezug auf dynamische Gruppenrollen: Die Rolle des Alpha gewinnen und behalten

In Bezug auf funktionelle Gruppenrollen:
- Forderung des Zusammenwirkens aller Rollen im Team, um den Erfolg der Gruppe zu gewéhrleisten
- Besetzung von nicht zugewiesenen/nicht erscheinenden Gruppenrollen

- Bewusstes Wahrnehmen von Gruppenrollen und Reagieren auf Situationen, die durch Gruppenrollen geschaffen wurden, damit die Gruppe effektiv
funktionieren kann (nicht gleichzusetzen mit Macht).

Material: Laptop, Beamer, ppt, Handout

Quelle: Meredith Belbin (2015): Das Team, oder die kollaborative Gruppe. EDGE 2000 Kft, Budapest.
Rudas Janos (2016): Csoportdinamika — kezddknek, haladoknak, kiviilalloknak. Oriold és Tarsai Kiado, Budapest.
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1.4.17. Die Rollen in Gruppen

Modul: Grundlagen der Senior:innengruppenleitung
Art der Methode: Rollenspiel
Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Erkennen und Lernen, wie man mit verschiedenen Gruppenrollen umgeht. Bewusstwerden und Beherrschung von Gruppenkommunikation und
Gesprichstechniken.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20
Dauer: 70 min (30 min fiir Spiel + 40 min fiir Diskussion)
Beschreibung:

Diskussion: Der:Die Trainer:in bestimmt jemanden als Moderator:in und bittet ihn:sie, sich auf ein bestimmtes oder optionales Thema vorzubereiten. Dann
werden die anderen gefragt, wer eine Rolle spielen méchte. Diese Personen ziehen aus den Tierkarten die Rollen, die sie zu spielen haben. Die anderen nehmen
als Beobachter:innen teil. Sie miissen den Verlauf der Gruppendiskussion aus verschiedenen Perspektiven verfolgen. An die Gruppendiskussion schlieB3t sich
die Auswertung an.

Auswertung: Der:Die Moderator:in erzihlt,

- wie das Gespréch aus ihrer:seiner Sicht verlaufen ist

- welche Rollen er:sie von den anderen wahrgenommen hat

- wie er:sie versucht hat, mit den wahrgenommenen Rollen umzugehen.
Diejenigen, die eine Rolle gespielt haben, erzéhlen,

- wie sie sich in ihrer Rolle gefiihlt haben

- wie sie es geschafft haben, die Anweisungen umzusetzen.

Die Beobachter:innen erzéhlen,

- wie sie das Gesprdch von auBlen wahrgenommen haben

- welche Standpunkte sie beobachtet haben
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- sie halten den Spieler:innen einen Spiegel vor.
In problematischen Situationen lohnt es sich, dhnliche problematische Erfahrungen zu teilen und eventuell Losungsvorschlidge zu machen.
Rollenkarten:

1. Sie sollen die Rolle des:der Gruppenleiter:in iibernehmen. Waihlen Sie ein Thema, das Sie gerne mit anderen besprechen mdchten oder zu dem Sie eine
Aufgabe oder ein Spiel anleiten konnen. Planen Sie den Ablauf dieser Gruppensitzung im Vorfeld. IThre Aufgabe ist es, ein Gespréch in der Gruppe zu leiten,
ihre Botschaften den Teilnehmenden zu vermitteln und gleichzeitig die Teilnehmer:innen zu beobachten, damit Sie das Gesprich lenken konnen. Falls
erforderlich, bereiten Sie ndtige Materialien und Hilfsmittel vor. Die Sitzungsdauer soll zwischen 20 und 45 Minuten dauern.

2. Sie sollen die Rolle des Streitsiichtigen iibernehmen. Debattieren Sie, mit dem:der Leiter:in und Teilnehmer:innen, und lassen Sie Ihre Ansichten auf die der
anderen prallen. Haben Sie eine tiefe Uberzeugung, bleiben Sie bei Ihrer eigenen Idee, aber lassen Sie sich in dem Fall, wenn jemand es wirklich schafft, auch
von jemandem liberzeugen. Die Sitzungsdauer betrigt zwischen 20 und 45 Minuten. In dieser Zeit sollte Ihre Rolle sowohl dem:der Leiter:in als auch den
anderen Teilnehmer:innen klar werden. Achten Sie auf Ihre verbale und nonverbale Kommunikation.

3. Sie sollen die Rolle des:der alleswissenden Teilnehmer:in iibernehmen. Beweisen Sie, dass Sie alles wissen, zu allem eine Meinung haben, und lhre die beste
ist. Sie haben sich an mehreren Stellen {iber das Thema informiert und haben zusétzliche, verwirrende Fragen an den:die Leiter:in. Die Sitzungsdauer betragt
zwischen 20 und 45 Minuten. In dieser Zeit sollte lhre Rolle sowohl dem:der Leiter:in als auch den anderen Teilnehmer:innen klar werden. Achten Sie auf Ihre
verbale und nonverbale Kommunikation.

4. Sie sollen in die Rolle des:der redeseligen Teilnehmer:in schliipfen. Sprechen Sie so oft es geht den:die Leiter:in oder ein Mitglied der Gruppe an oder
sprechen sie auch mit sich selbst. Stéren Sie die Trainingszeit. Wenn Sie das Wort ergreifen, lassen Sie es sich nicht leicht wegnehmen. Die Sitzungsdauer
betrigt zwischen 20 und 45 Minuten. In dieser Zeit sollte Thre Rolle sowohl dem:der Leiter:in als auch den anderen Teilnehmer:innen klar werden. Achten Sie
auf Ihre verbale und nonverbale Kommunikation.

5. Sie sollen die Rolle des:der ablehnenden Teilnehmer:in spielen. Nehmen Sie eine Gegenposition ein, wo es mdglich ist und zeigen Sie lhren Widerstand
gegen Wortmeldungen, Inhalte, die Leitung verbal aber auch in Threr Korpersprache. Die Sitzungsdauer betrdgt zwischen 20 und 45 Minuten. In dieser Zeit
sollte Ihre Rolle sowohl dem:der Leiter:in als auch den anderen Teilnehmer:innen klar werden. Achten Sie auf Ihre verbale und nonverbale Kommunikation.

6. Sie sollen die Rolle des:der gleichgiiltigen Teilnehmer:in {ibernehmen. Seien Sie moglichst passiv, duern Sie keine Emotionen, zeigen Sie sich desinteressiert
an den anderen, an der Leitung bzw. am Thema. Die Sitzungsdauer betriagt zwischen 20 und 45 Minuten. In dieser Zeit sollte Ihre Rolle sowohl dem:der Leiter:in
als auch den anderen Teilnehmer:innen klar werden. Achten Sie auf lhre verbale und nonverbale Kommunikation.
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7. Sie sollen die Rolle des:der Wissensdurstigen schliipfen. Stellen Sie nach Méglichkeit Fragen zu allem, fragen Sie nach weiteren Informationen oder wie
etwas gemeint ist u.s.w. Die Sitzungsdauer betragt zwischen 20 und 45 Minuten. In dieser Zeit sollte Thre Rolle sowohl dem:der Leiter:in als auch den anderen
Teilnehmer:innen klar werden. Achten Sie auf Ihre verbale und nonverbale Kommunikation.

8. Sie sollen die Rolle des:der Respekt einfordernden Teilnehmer:in {ibernehmen. Seien Sie nach Mdglichkeit in allem tiberlegen und fiihlen Sie sich angegriffen
oder benachteiligt etc. Fordern Sie sowohl von der Leitung als auch von den Teilnehmenden Respekt ein. Seien Sie sehr stolz auf sich! Die Sitzungsdauer betrégt
zwischen 20 und 45 Minuten. In dieser Zeit sollte Ihre Rolle sowohl dem:der Leiter:in als auch den anderen Teilnehmer:innen klar werden. Achten Sie auf Ihre
verbale und nonverbale Kommunikation.

9. Sie sollen die Rolle des:der wohlmeinenden, positiven Teilnehmer:in {ibernehmen. Seien Sie immer ruhig und ausgeglichen bzw. ausgleichend. Zeigen Sie
eine positive Haltung, interessieren Sie sich fiir das Thema und die Teilnehmer:innen! Thre Kommentare sollten intelligent, 16sungs- und zukunftsorientiert sein.
Die Sitzungsdauer betragt zwischen 20 und 45 Minuten. In dieser Zeit sollte Thre Rolle sowohl dem:der Leiter:in als auch den anderen Teilnehmer:innen klar
werden. Achten Sie auf Ihre verbale und nonverbale Kommunikation.

Varianten:

(1) Techniken erfolgreicher Gesprachsfiihrung voraussagen und deren Umsetzung testen (deduktives Verfahren); Dann kénnen Sie dem Gesprichsleiter auch
eine Karte geben, die die Gesprichsfithrungstechniken enthilt.

Bei der Auswertung geht es fiir den Gespréchsleiter dann zusitzlich darum, wie es ihm gelungen ist, die Techniken erfolgreicher Gespréachsfiithrung anzuwenden.

(2) Das Tierabbildungen werden den Teilnehmern nicht im Voraus ausgehindigt, sondern erst wihrend der Bewertung. Anhand der verteilten Abbildungen
"errdt" zunédchst der Diskussionsleiter die Besetzung, gefolgt von den anderen Teilnehmern.

Material: Tierfiguren fiir alle, Rollenkarten und eine Karte mit verschiedenen Beobachtungsaspekten fiir diejenigen, die keine Rolle iibernehmen, Stift und
Papier fiir die Beobachter, Videokamera, wenn moglich

Quelle: Talentum Alapitvany
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1.4.18. Gruppentypen, Gruppennormen

Modul: Grundlagen der Senior:innengruppenleitung
Art der Methode: Vortrag

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Das Wissen tiber Gruppeneigenschaften wird vertieft, Tools fiir die Entwicklung des Selbstbewusstseins sind bekannt, die Fahigkeiten zur Selbsterfahrung
werden entwickelt.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 30 min

Beschreibung:

Arten von Gruppen:

Der:die Trainer:in gibt einen Input {iber ein paar verschiedene Zuginge zur Einteilung von Gruppen:

1. Fihrungsgruppe: besteht aus dem:der Leiter:in und seinen:ihren unmittelbaren Untergebenen - formalen Organisationsgruppen.
2. Aufgabengruppen: bestehend aus Personen, die zusammenarbeiten, um eine bestimmte Aufgabe oder Aktivitit auszufiihren.

3. Interessensgemeinschaft (Koalition): wird von denen organisiert, die zusammenarbeiten, um Ziele zu erreichen, die ihnen allen wichtig sind.
Andere Aufteilung:

1. Eigengruppe: deren Mitglieder wir sind

2. Fremdgruppen: die anderen

3. Referenzgruppe, Bezugsgruppe oder Vergleichsgruppe: ist die Gruppe, zu der wir gehdren wollen, aber noch kein Mitglied sind
4

Primére Gruppen: kleine Gruppen, in die wir sozusagen hineingeboren werden, wie zum Beispiel die Familie. Die Mitglieder beteiligen sich mit inrer ganzen
Personlichkeit: emotional gefarbt.

5. Sekundirgruppe: institutionelle Gruppe, Organisationen, z. B.: Hochschule, je groer die Gruppe, desto wahrscheinlicher ist es, dass sie kleinere Gruppen
von Freunden umfasst.

6. Formelle Gruppe: Es gibt geschriebene Betriebsregeln,
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7. Informelle Gruppe: wird durch personliche Beziehungen, Sympathie, gemeinsame Interessen und deren Vertretung, z. B.: Freundeskreis definiert.
Gruppennormen:

Gruppennormen schreiben das Verhalten der Gruppenmitglieder vor und werden von allen akzeptiert. Normen kénnen erwartete Verhaltensmuster festlegen,
aber auch Verhaltensweisen beschreiben, die die Gruppe nicht toleriert.

Diese konnen auf moralischen Werten, geschriebenen oder ungeschriebenen organisatorischen Regeln, fritheren Gruppennormen, von einem Gruppenmitglied
entwickelten Regeln oder im Laufe der eigenen Tatigkeit entwickelten Regeln beruhen.

Die Regeln werden zu Normen, die:

- das Uberleben und den Fortbestand der Gruppe sichern

- das kiinftige Verhalten der einzelnen Gruppenmitglieder vorhersagen kénnen

- die Unannehmlichkeiten zwischen Gruppenmitgliedern reduzieren

- die Werte widerspiegeln, durch die sich die Gruppe von anderen unterscheidet.
Die Normen konnen sein:

Leistungsstandards: Erwartungen an die zu erledigende Arbeit oder Aufgabe (dies kann manchmal negativ sein: es fordert die Leistungszuriickhaltung, das
maximale Leistungsniveau, das von der Gruppe toleriert wird).

Ressourcenzuweisungsstandards: Eine gerechte Verteilung von Chancen und Belohnungen. Diese Normen wirken sich direkt auf die Zufriedenheit der
Gruppenmitglieder aus.

Aussehen, Verhalten in der Offentlichkeit: Welche Kleidung bei der Arbeit erwiinscht ist, wann man beschiftigt ist und wann man sich entspannt, wie man
Loyalitdt gegeniiber der Gruppe zeigt.

Informelle Gemeinschaftsnormen: ungeschriebene Regeln, die die sozialen Beziehungen in der Gruppe regeln (z. B. Feiern von Geburtstagen / Namenstagen,
gemeinsame Abendessen, Ausfliige, Spiele).

Konformitédt: Akzeptanz von Normen, normgerechtes Verhalten. Regelkonformes Verhalten wird von der Gruppe belohnt und verstirkt (akzeptiert, geliebt),
wihrend diejenigen, die gegen die Normen verstoBen, von der Gruppe bestraft werden (abgelehnt, verspottet, beschdmt und im Extremfall sogar
exkommuniziert).
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Bewusstheitsrad

Seine fiinf ,,Radspeichen" fassen fiinf Kategorien zusammen, mit deren Hilfe die verschiedenen Phasen des Lernprozesses, die auch in Gruppen verlaufen,
beschrieben werden konnen:

Sinneswahrnehmung: Informationen, die sich aus den von unseren Sinnen wahrgenommenen Reizen ergeben. Sinneswahrnehmung ist das, was wir sehen, horen,
riechen, schmecken, fithlen, aber wir konnen auch tiber das Gefiihl von Kélte, Warme, Schmerz, Hunger oder Schwindel sprechen.

Gedanken, Interpretationen: Der Prozess der Bedeutungszuweisung von Informationen, die durch unsere Sinne vermittelt werden.

Fiihlen, Gefiihle: Erleben unseres emotionalen, gefithlsmidfigen Zustands. Meistens ist es eine Reaktion auf Gefiihle, aber im Gegensatz zur Interpretation ist es
nicht durchdacht oder logisch.

Absichten, Wiinsche: ein Ausdruck der Willenssphire der Personlichkeit, ein Hinweis darauf, was wir wollen, was wir uns wiinschen. Es geht auch darum, eine
Absicht zu artikulieren, wenn wir nicht unsere eigenen Absichten zum Ausdruck bringen, sondern die eines anderen.

Handlungen, Verhalten: bedeutet Aktivitdt, Verhalten in Worten oder ohne Worte. Unsere Handlungen, denen Gefiihle, Interpretationen, Emotionen und
Absichten vorausgehen, sind eine Quelle neuer Handlungen fiir die andere Person.

Johari-Fenster

Mit dem Modell des Bewusstheitsrades versuchen wir eine Antwort darauf zu bekommen, wie Verdnderungen geschehen. Man kann sich aber auch die Frage
stellen, welche konkreten Ziele wir mit diesen Instrumenten iiber das allgemeine Ziel der Selbsterkenntnis hinaus erreichen wollen.

Folgende Teilziele konnen formuliert werden:

1. Sensibler beurteilen zu konnen, wie Menschen auf das Verhalten anderer reagieren.

2. Sensibler abwégen zu kdnnen, wo Menschen in ihrer Beziehung zueinanderstehen.

3. Sensibler sein in der angemessenen Anpassung des Verhaltens auf bestimmte Anforderungen in Situationen.

Ein anschauliches und bekanntes Modell zum Erreichen dieser Ziele ist das Johari-Fenster.
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Die vier Felder des Johari-Fensters zeigen, dass unsere Personlichkeit, unser Verhalten, unser Selbst in den beiden oben genannten Dimensionen in vier Bereiche
unterteilt werden kann:

1.
2.
3.

4.

Der 6ffentliche Bereich, der aus den Eigenschaften und Verhaltensweisen besteht, die von einem selbst und den anderen wahrgenommen werden konnen.
Der geheime Bereich, in dem es Gefiihle, Gedanken, Verhaltensweisen und Tatsachen gibt, die Menschen absichtlich vor den anderen verbergen.

Der ,,Blinde Fleck®, hinter dem alle Verhaltensweisen und Merkmale stehen, die den Personen selbst nicht bewusst sind, die er:sie jedoch aussendet und
vom Empfanger wahrgenommen werden.

Der unbekannte Teil, der Personlichkeitsanteile umfasst, die weder die Personen selbst noch andere wahrnehmen.

Material: Papier und Stifte fiir die Teilnehmenden, um Notizen zu machen

Quelle: Meredith Belbin (2015): A Team, avagy az egyiittmiikod6 csoport. EDGE 2000 Kft, Budapest.
Rudas Janos (2016): Csoportdinamika — kezddknek, haladoknak, kiviilalloknak. Oriold és Tarsai Kiado, Budapest.

Rudas Janos (2001): Delfi 6rokosei. Onismereti csoportok: elmélet, modszer, gyakorlat. Uj Mandatum Konyvkiado, Budapest

Joseph Luft, Harry Ingham: The Johari window, a graphic model of interpersonal awareness. In: Proceedings of the western training laboratory in group
development, Los Angeles: UCLA, 1955.
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1.4.19. Mein Johari-Fenster

Modul: Grundlagen der Senior:innengruppenleitung
Art der Methode: Einzelarbeit, Selbstreflexion
Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Das Wissen tiber Gruppeneigenschaften wird vertieft, Tools fiir die Entwicklung des Selbstbewusstseins sind bekannt, die Fahigkeiten zur Selbsterfahrung
werden entwickelt.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20
Dauer: 30 min
Beschreibung:

Nachdem der:die Gruppenleiter:in das Bewusstheitsrad und das Johari-Fenster vorgestellt hat, stellt er:sie die Methode vor, die den Menschen hilft, ihre
Beziehung zu sich selbst und anderen besser zu verstehen.

Ein Blatt mit einer Liste von Adjektiven fiir Eigenschaften der Menschen wird den Teilnehmenden ausgeteilt.

1. In Einzelarbeit tiberlegen sich die Teilnehmenden, welche Adjektive ihre eigene Personlichkeit beschreiben und notieren sich diese. Es konnen auch
andere Adjektive hinzugefiigt werden.

2. Die Teilnehmenden finden sich in Kleingruppen zusammen. Von jeder Person in der Gruppe machen die jeweils anderen Mitglieder eine Liste mit
Adjektiven, die aus ihrer Sicht diese Person beschreiben.

3. Jede:r Teilnehmer:in zeichnet sich auf einem Blatt Papier ein Johari -Fenster auf und tragt die Adjektive ein. Es entsteht eine Gegeniiberstellung von
Selbst- und Fremdbild. Es ist wichtig, zu betonen, dass es nie fertig sein kann, weil sich Menschen immer entwickeln und Riickmeldungen anderer
Personen hinzukommen, oder man in neuen Situationen bisher unbekannte Eigenschaften an sich entdeckt.

4. In der Kleingruppe besprechen die Mitglieder ihre Ergebnisse und kléren Fragen.
Fazit: Selbstentwicklung und Selbsterkenntnis sind lebenslange Prozesse.
Material: Blatt mit Johari-Fenster fiir jede:n Teilnehmer:in, Notizblatter und Stifte

Quelle: KIFE
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1.4.20. Merkmale von Senior:innengruppen

Modul: Grundlagen der Senior:innengruppenleitung

Art der Methode: Vortrag, Diskussion

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Das Wissen iiber dltere Gruppen wird vertieft.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 30 min

Beschreibung:

Erorterung der individuellen Erfahrungen anhand der folgenden Fragen:
Welche Herausforderungen gibt es bei der Organisation von Senior:innengruppen?
Wie denken dltere Menschen iiber das Mitwirken in einer Gruppe?
Der:Die Trainer:in gibt einen kurzen Input:

Altere Menschen treffen sich lieber in ungezwungenen informellen Gruppen, aber bei professioneller Organisation besuchen sie auch gerne geschlossene
formelle Gemeinschaften, die in Gemeindezentren oder anderen Einrichtungen angeboten werden oder in Heimen, Altenheimen und geriatrischen Einrichtungen.
Menschen, die in der Familie leben, verbringen ihre Freizeit mit der Familie, und Entspannung ist wichtig fiir sie.

Obwohl éltere Menschen sich nicht mehr anstrengen kénnen oder wollen, sind viele sehr aktiv und mochten ihre Pldne, die sie nie verwirklichen konnten, und
ihre Wiinsche, die aus Zeitmangel nicht in Erfiillung gingen, endlich zu realisieren.

Das Gruppenleben wird mit den Jahren natiirlich immer schwieriger, weil die Reaktionen immer individualistischer und egozentrischer werden. Berufliche
Tatigkeiten und Horizonte werden zunehmend eingeschrénkt, und die Flexibilitit in Bezug auf Korper und Beziehungen nimmt allméhlich ab. Bei Erkrankungen
des Gehirns, des Herzens und des Kreislaufs nehmen die Einschrankungen zu.

Viele édltere Menschen sehen jedoch den Sinn des Seins wieder, wenn sie eine Gruppe finden, in der sie sich akzeptiert und beriihrt fiihlen, wo sie ihre Niitzlichkeit
unter Beweis stellen, Meinungen austauschen kdnnen, wo sie sich sicher und nicht mehr allein fiihlen kénnen.

Clubs und Kurse bieten Senior:innen gute Gelegenheiten zur Sozialisierung, wéihrend sie gleichzeitig in Gesellschaft von Menschen mit dhnlichen Interessen an
Aktivitéten teilnehmen, die ihnen Spall machen.
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Diskussion im Plenum iiber folgende Fragen:
e  Warum soll Senior:innen die Teilnahme an Clubs, Kursen oder anderen Gruppen ermdglicht werden?
Maégliche Ergebnisse (Liste fiir den:die Trainer:in):
- Im Leben Sinn finden und das Gefiihl haben, irgendwo dazuzugehoren
- Erhohtes Selbstvertrauen und Selbstwertgefiihl

- Zu einer Gruppe mit denselben Interessen zu gehoren, ist eine Freude, und die Senior:innen erfahren, dass es etwas gibt, weswegen sie aufstehen sollen und
worauf sie sich freuen konnen.

- Verbesserung der korperlichen und geistigen Gesundheit
- RegelmaBige Interaktion, Kontakt mit Gleichaltrigen
- Gemeinsame Aktivititen
- Isolation und Vereinsamung verringern
e Was sollen Angebote von Senior:innengruppen enthalten?
1. Workshops, in denen éltere Menschen sich selbst und anderen beweisen konnen, dass sie noch etwas leisten und zur Gemeinschaft beitragen konnen
2. Gruppenreisen, Besichtigungen, Aktivitdten, die auf die Wiinschen der Teilnehmer:innen eingehen und bei denen sich alle sicher fiihlen kdnnen
3. Entspannung, Bewegung, Freude
Material: Flipchart-Tafel, Post-its, Stifte, Filzstifte

Quelle: Vajda Kinga (2017): Az active ageing és az idOsellatas jovObeni lehet6ségei: (https://www.esely.org/kiadvanyok/2017 6/Esely 2017-6 3-
1 Vajda_ Active_Ageing.pdf (letdltés: 2022.11.29.)
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1.4.21. Anwerbungsplan

Modul: Grundlagen der Senior:innengruppenleitung

Art der Methode: Gruppenarbeit

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Bewusstsein fiir die Merkmale von Senior:innengruppen, die Bediirfnisse von Senior:innen und die Anwendung des entsprechenden Wissens
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 30 min (15 min Teamarbeit + 15 min Préisentation der Anwerbungspléne)

Beschreibung:

Der:Die Trainer:in teilt die Teilnehmer:innen in drei Kleingruppen ein. Jede Gruppe soll einen Anwerbungsplan erstellen. Die Aufgabe besteht darin, gemeinsam
nach Mdglichkeiten zu suchen, dltere Menschen fiir eine Senior:innengruppe mit einem bestimmten Ziel zu interessieren.

AnschlieBend stellt jede Gruppe ihren Anwerbungsplan vor. Der:Die Trainer:in und die Mitglieder der anderen Kleingruppen koénnen diese mit ihren eigenen
Ergebnissen vergleichen und ergidnzen.

Material: Flipchart, Post-its, Stifte, Filzstifte, Vorlage fiir einen Rekrutierungsplan fiir jede Gruppe
Quelle: KIFE
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1.4.22. Leitung von Senior:innengruppen

Modul: Grundlagen der Senior:innengruppenleitung

Art der Methode: Vortrag und Diskussion, Kennenlernspiel

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Funktionsbedingungen von Senior:innengruppen, Qualititen und Methoden fiir eine gute Gruppenleitung sind bekannt.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 25 min

Beschreibung:

Der:Die Trainer:in gibt einen Input iiber die Rolle und Funktion eine:r Senior:innengruppenleiter:in, den Unterschied zur Rolle und Funktion eines:einer
Ausbildner:in:

Aufgaben der Gruppenleitung:
1. Vor Beginn der Gruppentreffen
- muss das Programm geplant werden (Ablauf, Methoden, Arbeitsformen, Werkzeuge, Ausriistung, Ort).
- miissen alle Vorbereitungen fiir die Durchfiihrung getroffen werden (Werkzeuge, Zubehor und Material, Stundenbild, Plan fiir die Teilnehmenden).
- Die Ziele miissen geklart sein!
Ziele haben folgende Merkmale:
o Spezifisch: Ziele miissen genau definiert sein
o Messhar: Es muss definiert sein, was die Gruppe lernen soll — das Lernergebnis muss dem:der Trainer:in klar sein.
o Aktiv: Es ist zu bestimmen, was die Teilnehmenden tun miissen und wie sie an den Aktivititen teilnehmen sollen.
o Realistisch: Ziele sollen erreichbar sein.
o Zeitrahmen: Ein ungefahrer Zeitrahmen, in dem die Teilnehmer die gesetzten Ziele erreichen kénnen, muss definiert sein.

2. Beginn des Gruppentreffens
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Die Teilnehmer:innen miissen gleich beim Betreten des Raumes begriifit werden!
Stellen Sie sich vor und wenn sich die Teilnehmer:innen nicht kennen, planen Sie einen Einfiihrungsteil ein.

Die Aufmerksamkeit gleich zu Beginn wecken. Durch eine angenehme, lockere und unterhaltsame Atmosphére sollen die Teilnehmenden zum kontinuierlichen
Mitmachen animiert werden.

Positive Korpersprache und Tonfall sind sehr wichtig, der erste Eindruck entscheidet oft den Verlauf!
Das Wissen der Gruppe muss festgestellt werden, damit die Methoden und das Material an die Bediirfnisse der Gruppe angepasst werden kdnnen.
3. Leitung:
Aufgaben der Leitung:
o  Zielsetzung: Weiterbildung und Forderung der Gruppe
o  Abstimmung der Art der Wissensvermittlung und der praktischen Methoden auf die Gruppe.

o  Erstellung einer Agenda: Die erste Aufgabe der Gruppenleitung ist es, die Gedanken in eine logische Reihenfolge zu bringen und dabei alle wichtigen
Punkte zu beriicksichtigen.

o Die Umsetzung der Agenda: ist eine Kombination aus Kommunikation, Informations- und Wissensverarbeitung. Botschaften kénnen sowohl verbal
als auch nonverbal vermittelt werden. Verwendung illustrativer Tools, Bilder und anderer visueller Elemente. Durch die Erzéhlung eigener
Erfahrungen (evtl. Anekdoten) kann der Vortrag interessanter gemacht werden.

Es sollen vielfdltige Arbeitsformen und Methoden (nicht nur Wissensvermittlung, sondern auch interaktiv, abwechslungsreich, praktisch gestaltete Einzel-
und Gruppenarbeitsformen) verwendet werden.

o  Stellen Sie Fragen: Dies ist eine Moglichkeit, die Teilnehmenden und ihr Wissen bzw. ihre Erfahrungen einzubeziehen.

Es gibt

=  Feedback-Fragen: wurde die Vorlesung verstanden und das Wissen angeeignet oder nicht?

= Didaktische Fragen, um den Unterricht so zu gestalten, dass er die volle Aufmerksamkeit und maximale Aktivitdt der Teilnehmer:innen erfordert.
=  Tatigkeitsbezogene Fragen, um verlorene Aufmerksamkeit der Teilnehmer:innen zuriickzugewinnen.

Wie soll man mit den Fragen der Teilnehmer:innen umgehen?
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=  Relevante Frage: Wenn sie sich auf bereits tibermitteltes Material bezieht, muss die Frage an die Gruppe weitergeleitet oder beantwortet werden.

= Irrelevante Frage: Wenn es sich um eine Frage nach weiteren Inhalten handelt, kann sie zum Zeitpunkt der Frage oder spéter beantwortet werden.
Wenn nicht, dann soll darauf hingewiesen werden, dass die Frage fiir das Thema nicht relevant ist.

= Gruppenleiter:in kennt die Antwort nicht: Geben Sie zu, wenn sie eine Antwort nicht kennen. Sie konnen sie vorerst zuriickstellen und zu einem
spateren Zeitpunkt, wenn Sie sich informiert haben, darauf zuriickkommen.

o  Motivieren, ermutigen, inspirieren Sie die Teilnehmer:innen und geben Sie regelméBig Feedback zum Fortschritt der Gruppe.
4. Abschluss

Am Ende der Gruppentreffen sollen die erreichten Ziele zusammengefasst werden. Die Teilnehmenden sollen ein Feedback geben. Eventuell auch der:die
Trainer:in.

Danach gibt es
a) weitere Termine fiir Gruppentreffen. Die Teilnehmer:innen sollen zur Teilnahme motiviert und ermutigt weggehen.

b) Die Gruppentreffen sind vorbei, dann kann die Gruppe angeregt werden, eine Online-Community einzurichten und eigene Treffen zu organisieren, um
in Kontakt zu bleiben.

5. Faktoren, die zu schlechter Gruppenarbeit fithren
Gruppenleiter:in:
» UbermiBiges Selbstvertrauen - unzureichende Vorbereitung, Prisentation ohne griindliche Kenntnis der Kursteilnehmer und des Kursmaterials
= Unklare Gruppennormen
= Unklare berufliche Rahmenbedingungen
=  Monotonie, fehlender Kontakt zu den Teilnehmer:innen
= Ignorierung des Zeitplans
»  Stoérendes Verhalten des:der Gruppenleiter:in, wie zum Beispiel:
Kontinuierlicher Gebrauch von ,,Ah“ oder bestimmten Wortern

Mit Schliisseln und Miinzen in der Hosentasche spielen
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An einem Gegenstand herumfummeln, dauernd zur Brille greifen, mit den Fingern trommeln, usw.
Situationsbedingte Faktoren:
» Ungeeignete Raumlichkeiten (Beleuchtung, Heizung, Beliiftung, ablenkende Gerdusche, Sitzgelegenheiten und Ausstattung).
= Zu groBle Gruppe.
= GroBe Unterschiede zwischen dem Niveau der Vorkenntnisse und dem Wissensstand der Teilnehmenden.
6. Hilfsmittel und Werkzeuge:

Die fiir die Tétigkeit erforderliche funktionale Ausriistung sollte zur Verfiigung stehen. Es gibt wesentliche, vorrangige Ausriistungen und anspruchsvollere,
sekundidre Ausriistungen. Technische Instrumente, die sich auf die "Atmosphire" beziehen, sollten zur vorrangigen Ausriistung zéhlen.

Werkzeuge, Zubehor: Es sollten viele und eigene Ideen fiir Spiele, Ubungsspiele, Ausriistung fiir kleine Wettbewerbe, Spiele usw. vorhanden sein. Es sollte
eine betrdchtliche Reserve an Ausriistungsgegenstinden und Materialien fiir die gemeinsame Erholung bereitgestellt werden. Sie miissen alle diese Materialien
nicht nur unter dem Gesichtspunkt der Aktivitit betrachten, sondern auch wissen, wie viel Aufwand fiir ihre Nutzung erforderlich ist. Es sollte auf Abwechslung
geachtet werden, um den héufigen Einsatz von Materialien, die dhnliche Fahigkeiten fordern, zu vermeiden. Manchmal ist es gut oder sogar notwendig, externe
Helfer:innen wie z. B. Techniker:innen hinzuzuziehen, da der:die Gruppenleiter:in nicht alles konnen kann (er:sie kann nicht auch Filmvorfiihrer:in,
Reiseleiter:in, Zauberer, Clown:in oder Kiinstler:in sein).

Einbeziehung der Gruppenmitglieder: Die Einbeziehung von Gruppenmitgliedern ist immer sehr hilfreich, da in der Gruppe selbst wertvolle und kompetente
Menschen zu finden sind.

Material: Flipchart-Tafel, Post-its, Stifte, Filzstifte
Quelle: KIFE, eigenes Material
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1.4.23. Ermittlung der Aktivitiit der Teilnehmenden
Modul: Grundlagen der Senior:innengruppenleitung
Art der Methode: Einzel- und Gruppenarbeit
Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Korpersprache beachten, reflektieren und deuten kénnen, Verstehen des Verhaltens und der Koérpersprache der Gruppenmitglieder in Bezug auf das
Aktivititsniveau.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 20 min

Beschreibung:

Kennenlernen des Verhaltens und der Ko6rpersprache der Gruppenmitglieder in Bezug auf das Erkennen des Aktivitdtsniveaus

Jede:r Teilnehmer:in erhélt eine Liste iiber Verhaltensweisen in Gruppen. Sie sollen angeben, welche Verhaltensweisen auf ein hohes Mal} an Aktivitit der
Gruppenmitglieder und welche auf ein niedriges Maf} hinweisen.

Selbstdndige Arbeit: (10 Minuten)
So vergleichen Sie die Ergebnisse der Teilnehmer mit dem Losungsschliissel: (10 Minuten)
Aufgabe: Bearbeitung der Checkliste zur Beurteilung des Aktivitatsniveaus der Teilnehmenden

Markieren Sie in der entsprechenden Spalte mit einem + die Verhaltensweisen, die auf ein hohes oder niedriges Aktivititsniveau hinweisen kénnen. Markieren
Sie mit Fragezeichen neben den Spalten die Zeichen, die Sie fiir bedenklich oder problematisch halten! Denken Sie dariiber nach, warum? Auch diese werden
wir in der Zusammenfassung besprechen.
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Verbale und nonverbale Hinweise HOCH NIEDRIG
Kopfschiitteln +

Achselzucken oder Géhnen +
Léacheln oder Aufnahme von Blickkontakt +

Schlielen der Augen +
Interessenerklarung +

Verschrinkte Arme oder Beine +
Relevante Fragen stellen +

Mit den Fingern trommeln +
Mit der jeweiligen Nebenperson sprechen +
Nach vorne beugen +

Erfahrungen teilen +

Wegschauen oder Starren +
Selbststindiges Ausprobieren von Aktivitdten oder Aufgaben +

Kopf in die Handfl4che legen +
Hinzufiigen relevanter Informationen zum Thema +

Zu spit zum Unterricht kommen +

Material: Checklisten fir alle

Quelle: KIFE
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1.4.24. Ampel

Modul: Grundlagen der Senior:innengruppenleitung

Art der Methode: Bewertungsspiel

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Globale Bewertung der gelernten Lektionen und gewonnenen Erfahrungen, Abschluss des Tages.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 15 min

Beschreibung:

Jeder Teilnehmer:in erhilt eine rote, eine gelbe und eine griine Karte. Der:Die Trainer:in z&hlt die unterschiedlichen Situationen und Aktivititen der beiden
Tage auf. Jede:r Teilnehmende bewertet zu den einzelnen Punkten seine:ihre Stimmung und zeigt sie mit der entsprechenden Farbe der Ampel (griin ist gut,
gelb ist mittel, rot ist nicht gut).

Die Teilnehmer:innen reflektieren ihre eigenen Aktivitiaten an den beiden Tagen anhand von Satzanfangen, die auf einem Flipchart stehen, z.B.:

- Ich verstand die Inhalte von ... gut / weniger gut.

- Unsere Gruppe hat bei der Ubung .... gut abgeschnitten.

- Wir konnten in einer kleinen Gruppe effektiv an der ... Aufgabe arbeiten.

- Meine eigenen Erfahrungen in der ... Aufgabenstellung konnte ich bei der Einzelarbeit sehr gut einbringen.
Es soll nach den Griinden gefragt werden, wenn jemand stark von der durchschnittlichen Meinung der Gruppe abweicht oder ein rotes Signal gezeigt hat.
Material: Gelbe, rote, griine Karten in C 6 oder C 5/6 Format, Satzanfinge auf Flipchart schreiben

Quelle: KIFE

68



2.KOMPETENZENTWICKLUNGSPROGRAMM FUR SENIOR:INNEN

Foto: KIFE

KIFE:
Marta Tothné Csompilla
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2.1. Einleitung

"Gib nicht dem Leben Jahre, gib den Jahren Leben!"
(Kato Lomb)

Der Wunsch, korperlich und geistig aktiv zu bleiben, ist ein wichtiger Faktor fiir erfolgreiches Altern. Die Vorteile korperlicher Aktivitit zeigen sich nicht nur
in der Effizienz der Kérperfunktionen, sondern auch in der Erhaltung der Flexibilitdt, der Aufrechterhaltung oder Verbesserung der Stimmung und der geistigen
Frische oder sogar in der Verringerung der Wahrscheinlichkeit einer Demenzerkrankung. Was die geistige Aktivitét betrifft, so spielen die verschiedenen Formen
des Lernens (Lesen, Aufnehmen und Behalten von neuem Wissen, Wiederholen, Andern und Ergidnzen von altem Wissen, Uben, (spielerisches) Losen von
Problemen usw.) eine wichtige Rolle fiir die Erhaltung der Gesundheit, da die kognitiven Prozesse im Gehirn dazu beitragen, den Verfall aufzuhalten.
RegelméBige, zielgerichtete, sinnvolle gemeinsame Aktivititen sind entscheidend, um Isolation, Langeweile und Einsamkeit zu tiberwinden.

Dieses komplexe Bildungsangebot zur Entwicklung der Féhigkeiten von Senior:innen wird im Rahmen des KIFE-Seniorenentwicklungsprogramms umgesetzt,
um das geistige und korperliche Wohlbefinden von Senior:innen zu foérdern, ihre soziale Kompetenz zu stirken, ihre Gemeinschaften aufzubauen, die iltere
Gemeinschaft generationeniibergreifend zu vernetzen und Senior:innen zur ehrenamtlichen Mitarbeit zu ermutigen.

Das vorliegende Kapitel enthélt eine methodische Beschreibung der im Rahmen des Programms entwickelten Aktivitdten zur Entwicklung und
Aufrechterhaltung der kognitiven Fahigkeiten von Senior:innen in komplexer Weise. Ziel der Aktivititen ist die Entwicklung des Langzeitgedédchtnisses, der
kombinatorischen Fahigkeiten, der Kreativitit, der Konzentration und der rhythmischen und transversalen Bewegung. Die Einheiten sind so konzipiert, dass
verschiedene Bereiche rund um ein bestimmtes Thema (z. B. Urlaub) entwickelt werden.

Die Teilnehmer:innen lernen die Methodik komplexer, kompetenzfordernder Senior:engruppenangebote kennen, sammeln Erfahrungen in der Gruppenleitung
und der eigenstdndigen Prédsentation von Aufgaben und sind mit dem erworbenen Wissen und der Praxis in der Lage, Seniorengruppen zu planen und
durchzufiihren. Das Kapitel baut auf den Vorkenntnissen der Auszubildenden in Bezug auf das Alterwerden und die Arbeit mit Senior:innengruppen auf, deren
theoretische Grundlage in Kapitel 1 vermittelt wird.

Gruppenleiter:innen, die komplexe Kompetenzentwicklungsangebote planen oder bereits durchfiihren, aber die didaktische Struktur dieser Bildungsangebote
kennenlernen oder nachvollziehen mdchten, oder die einfach nur ihr methodisches Repertoire erweitern wollen, finden hier eine theoretische Zusammenfassung
und methodische Hilfe.
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2.2. Weiterbildungsprogramm

1. Hauptelemente der Weiterbildung

1.1. Titel Komplexes Kompetenzentwicklungsprogramm fiir die Senior:innenbildung
1.2. Zielgruppe Menschen iiber 18 Jahre, hauptsdchlich Altersgenossen, die offen fiir den Umgang mit Senior:innen sind, der
Vereinsamung entgegenwirken wollen und zu diesem Zweck bereit sind Gruppen aufzubauen.
1.3. | Ziele der Die Absolvent:innen kennen die Bedeutung von sozialer Aktivierung und Lernen im Alter, um die Lebensqualitdt von
Weiterbildung Senior:innen zu verbessern. Sie sind in der Lage, Gruppentreffen fiir Senior:innen durchzufiihren, in denen
gemeinschaftsbildende und entwicklungsférdernde soziale Aktivitdten angeboten werden.
2. Lernergebnisse
2.1. | Wissen:
Die Absolvent:innen kennen Methoden, Moglichkeiten und Besonderheiten von Senior:innengruppentreffen.
2.2. | Fahigkeiten und Fertigkeiten:

Die Teilnehmer:innen kennen Gruppenleitungsstile und kénnen kleine Gruppen leiten. Sie werden in der Lage sein, die korperliche, geistige und

spirituelle Frische der teilnehmenden dlteren Menschen zu steigern und Sitzungen fiir Senioren im Bereich der sozialen Gemeinschaftsaktivititen
durchzufiihren.

Das Einfithlungsvermdgen und die Einsicht der Teilnehmer in die Unterschiede zwischen menschlichen Verhaltensweisen und Reaktionen nehmen

zu. Die Teilnehmer werden in der Lage sein, die Einstellung anderer gegeniiber dlteren Menschen und den Verdnderungen im Alter zu
beeinflussen oder moglicherweise zu dndern, die Aktivitét der Senior:innen und damit ihre Gesundheit zu steigern.

Die Teilnehmenden sind in der Lage, auf die Bediirfnisse dlterer Menschen zugeschnittene Aufgaben vorzuschlagen und respektvoll mit ihnen

umzugehen.
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2.3. | Verhaltensweisen und Verhaltensmerkmale:
Die Absolvent:innen zeigen sozial verantwortliches und aktives Verhalten, sind motiviert und konnen Senior:innen motivieren, eine Gemeinschaft
zu bilden und sozial aktiv zu werden.
Sie sind sozial sensibel, erkennen die spirituellen und sozialen Bediirfnisse und Eigenheiten von Senior:innen und kommunizieren
verantwortungsvoll.
Ihr tolerantes Verhalten trigt zur Entwicklung und Stirkung des Gemeinschaftsgefiihls unter Senior:innen und anderen Altersgruppen bei.
2.4. | Verantwortung und Autonomie:
Die Absolvent:innen arbeiten eigenverantwortlich, beriicksichtigten die Bediirfnisse und Besonderheiten der Senior:innen, deren
Kommunikationsstile und -kanéle, respektiert die Rechte der einzelnen und kennt die internen Prozesse von Gemeinschaften.
In der Kommunikation mit Senior:innen verhalten sie sich stets verantwortungsvoll und helfen durch empathische Kommunikation Probleme zu
16sen.
Sie sind offen fiir kontinuierliches Lernen und Selbstreflexion. Sie erkennen die Grenzen lhrer Kompetenz.
3. Teilnahmebedingungen
3.1. | Ausbildung Qualifikationsstufe 3 nach dem ungarischen Qualifikationsrahmen
3.2. | Vorwissen und -
Vorerfahrungen
4. Dauer der Weiterbildung
41. Dauer Theorie in AE a 45 min | 5
4.2. Dauer Praxis in AE a 45 min 19
4.3. Dauer Gesamt in AE a 45 min | 24
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5. Anzahl der Teilnehmenden

5.1 Maximale Teilnehmer:innenzahl | 20
6. Art der Weiterbildung
6.1. | Artder Weiterbildung Gruppentraining
7. Weiterbildungsmodule
Titel der Module
7.1. Grundkenntnisse iiber die Férderung von Kompetenzen in komplexen Senior:innengruppen
7.2. Methodik komplexer Senior:innengruppentreffen
7.3. Planung und Durchfiihrung komplexer Senior:innengruppentreffen zur Kompetenzentwicklung
7.1. Modul
7.1.1. | Titel Grundkenntnisse iiber die Forderung von Kompetenzen in komplexen Senior:innengruppen
7.1.2. | Ziel Teilnehmer:innen kennen die Methode, den Prozess und die Organisationstechniken des aus 12 Sitzungen bestehenden
komplexen Kompetenzentwicklungsprogrammes.
7.1.3. | Inhalte (Theorie und | Das Kennenlernen der Methodik der Seniorengruppentreffen zur Férderung komplexer Fahigkeiten (Aufbau, Thematik)

Praxis)

Die Festlegung von Entwicklungsbereichen fiir Senioren, Durchfiihrung entsprechender Ubungen zur Férderung von
Fahigkeiten (Kurzzeitgedichtnis, Langzeitgedédchtnis, kombinatorische Fahigkeiten, Kreativitit, Verbesserung der
Konzentration, rhythmische Bewegung, transversale Bewegung, Tanz)
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7.1.4. | Dauer Theorie in AE | 1
7.1.5. | Dauer Praxis in AE 7
7.1.6. | Dauer Gesamt in AE | 8
7.2. Modul
7.2.1. | Titel Methodik komplexer Senior:innengruppentreffen
7.2.2. Teilnehmende erkennen ihre individuelle Verantwortung fiir ihre eigene geistige und korperliche Gesundheit, was sie in
Ziel die Lage versetzt, dlteren Menschen zu helfen, die Veranderungen in ihrem eigenen Korper nicht als Leidtragende,
sondern als Gestalter:innen zu erleben.
7.2.3. Planung und Leitung komplexer Gruppentreffen zur Kompetenzentwicklung
Inhalte (Theorie und | Erfahrungen mit komplexen Kompetenzentwicklungstreffen
Praxis) Methodische Anwendung von Aufgaben zur Entwicklung von Kompetenzen
Spezifische Situationen in Senior:innengruppen
7.24. | Dauer Theorie in AE | 2
7.25. | Dauer Praxisin AE | 6
7.2.6. | Dauer Gesamt in AE | 8
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7.3. Modul

7.3.1. | Titel Planung und Durchfiihrung komplexer Senior:innengruppentreffen zur Kompetenzentwicklung

7.3.2. | Ziel Die Absolvent:innen sind in der Lage Gruppentreffen fiir Senior:innen zu planen und zu leiten.

7.3.3. | Inhalte (Theorie und | Aufbau einer Gruppensitzung zur Kompetenzentwicklung, Erstellung eines Stundenbildes und dessen Umsetzung.
SR Sammeln von Erfahrungen im Gruppenmanagement und selbststandiger Aufgabenpréasentation

7.34. | Dauer Theorie in AE | 2

7.35. | Dauer Praxisin AE | 6

7.3.6. | Dauer Gesamt in AE | 8

8. Beschreibung des Systems zur Bewertung der Lernergebnisse der Teilnehmenden

Voraussetzung fiir den erfolgreichen Abschluss des Trainings: Teilnahme an mindestens 80% der Stunden und Erstellung eines 1,5-stiindigen
Gruppensitzungsplans.

Bewertungskriterien: die Ausarbeitung der einzelnen Elemente (Ziel, Aktivitdt, Methode, Zeitplan, Ergebnis).

Die Teilnehmer erhalten fiir die Absolvierung der Ausbildung eine Teilnahmebescheinigung.
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2.3. Stundenbild

Dauer

Lernaktivitit

Art der Methode

Lernergebnisse

Material

Tag 1: Grundkenntnisse iiber die Forderung von Kompetenzen in Senior:innengruppen (8 AE a 45 min)

15 min Permanentmarker Kennenlernspiel Namen lernen, einander besser -
24.1. kennenlernen, positive Atmosphére
schaffen.
30 min Uber uns Kennenlernspiel Einander besser kennenlernen, vertraute Ball
24.9. Atmosphire schaffen.
10 min Woher kommst du? Kennenlernspiel Einander kennenlernen und verorten. Landkarte und Pinnnadeln,
2423, Kartchen, auf die jede:r den
Namen schreiben kann
10 min Stabspiel Gruppenarbeit Entwicklung der Kooperationsfahigkeit, Stab2-25m
24.4. Bildung von Gruppengefiihl.
25 min Einschédtzung der Vorkenntnisse Mindmap Auffrischung der Vorkenntnisse, Flipchart und Papier, Flipchart-
245, gemeinsame Entwicklung konzeptioneller | Marker, farbige Post-its,
Grundlagen, Erstellen einer Mindmap. Filzstifte,/ Kugelschreiber /
Bleistifte
15 min Pause
90 min Beispiel einer Gruppeneinheit zum | Gruppenarbeit Kennenlernen von Struktur und Themen Kopien laut Anlagen, Stifte,
Thema Herbst fiir Senior:innengruppentreffen durch Tisch/Schreibtafel, Bastelbedarf
2.4.6. Selbsterfahrung. (schwarze Pappe, Schere,
farbiges Schnittpapier,
selbstklebende Folie)
60 min Mittagspause
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20 min Aufbau einer Gruppeneinheit Vortrag Kennenlernen von Struktur und Themen Gedruckte Schliisselworter auf
2.4.7. zur Entwicklung der Kompetenzen von A4-Farbblittern, Blu-Tack,
Senior:innen. Laptop, Beamer, ppt
10 min Wenn ich dich morgen besuchen Gedéchtnisiibung Training und Forderung des -
komme ... Kurzzeitgedichtnisses, der
248 Aufmerksamkeit und
Konzentrationsfahigkeit.
30 min Der 16. Geburtstag Erzihlen Training und Forderung des -
2.4.9. Langzeitgedachtnisses.
20 min Guggenheim Denkaufgabe Entwicklung kombinatorischer Stift, vorgefertigte 5 x 5-Tabelle
2.4.10. Fahigkeiten. fiir das Spiel
10 min Einmal hin, einmal her Rhythmusiibung Starkung der Wahrnehmungsfahigkeit, Sécke mit Inhalt wie Bohnen o.4.
2 4.11. Koordinierung der spontanen Musik im passenden Rhythmus
Bewegungsinstinkte, Harmonisierung der
Bewegungen. Einander zuzuhoren, sich
aufeinander einzustellen und sich zu
konzentrieren wird geiibt.
15 min Pause
20 min Sommerdekoration Kreativarbeit Kreativitit entwickeln, Fantasie einsetzen, | Klebepistole, Schere,
2.4.12. Feinmotorik fordern. Walnussschalen, Zweige, Aste,
gemusterte Leinwand, Schnur
10 min Gegenteile Pantomime Entwicklung der rdumlichen Orientierung, | -
2.4.13. Forderung der Aufmerksamkeit,
Konzentration und Flexibilitét.
10 min Rechte Hand — linke Hand Bewegungsiibung Koordination beider Gehirnhélften. Verschiedene handgrofie

24.14.

Gegenstande
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10 min

Auf zum Tanz!
2.4.15,

Bewegungsiibung, Tanz

Bewegung, Gedichtnistraining,
Konzentration. Starkung des
Zusammenhalts in der Gruppe.
Entspannung und Aktivierung.

Tontréger, geniligend grofer
Raum

20 min Methodik des Vortrag Die Teilnehmer:innen lernen, wie sie eine | Beamer, Laptop, ppt
Kompetenzforderprogramms Reihe von Bildungseinheiten strukturieren
2.4.16. konnen und worauf sie bei der
Durchfiihrung achten miissen.
10 min Evaluation Reflexion Abschluss des Tages mit der Auswertung | Vorbereitete Ampel, Pinnwand,
2.4.17. des Gelernten und der gewonnenen Pinnnadeln

Erfahrungen.
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Dauer

Lernaktivitit

Art der Methode

Lernergebnisse

Material

Tag 2: Methodik komplexer Senior:innengruppentreffen (8 AE a 45 min)

20 min So bin ich hier... Einstiegsiibung Einander besser kennenlernen, eine Tisch, schones Tuch, kleine
2.4.18. positive Atmosphdre schaffen. Gegenstinde
10 min Namenlernspiel mit Luftballon Kennenlernspiel Namen lernen, einander besser Geniigend Luftballone (falls
2.4.19. kennenlernen, eine positive Atmosphére welche platzen)
schaffen.
10 min Vier stehen Einstiegsiibung Einander besser kennenlernen, eine -
2.4.20. positive Atmosphére schaffen.
50 min Herbst — Methodik einer Vortrag, Diskussion Kennenlernen der Struktur und Methode | Stundenbild der Einheit mit
thematischen Einheit von thematischen Sitzungen. fehlenden Details zum Ausfiillen.
2.4.21. Arbeitsbuch zur Ansicht
15 min Pause
30 min Besondere Situationen in Vortrag Vorhandenes Wissen sammeln und Beamer, Laptop, ppt
Senior:innengruppen diskutieren, Losungen finden,
2.4.99. Alternativen entwickeln.
60 min Besondere Situationen in Rollenspiel Einiiben von Féhigkeiten zum Erkennen Karten auf denen Situationen
Senior:innengruppen — Rollenspiel von und Umgang mit schwierigen beschrieben sind, Papier, Stifte
2.4.23. Situationen. Die Teilnehmer:innen sind
darauf vorbereitet, mit schwierigen
Situationen umzugehen.
60 min Mittagspause
10 min Ubung fiir das Kurzzeitgedichtnis | Plenum, Selbsterfahrung der Ubung und Wirkung. | Liste mit Wértern, Papier und
2 4.24. Gedichtnistraining Stifte
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10 min Ubung fiir das Langzeitgedichtnis | Plenum, Selbsterfahrung der Ubung und Wirkung. | Gewiirze
2.4.25. Gedéchtnistraining

10 min Assoziationen Gruppenarbeit Entwicklung der Kombinations-, und Gegenstand
2.4.26. Assoziationsfahigkeit.

20 min Winterhaube Handwerkliche Arbeit Entwicklung der Feinmotorik und Weiller Karton, weiler Buntstift,
2.4.27. Kreativitit. Pinsel, Wasserfarbe, Garn,

Kleber, Schere

10 min Spiegelbild Paararbeit Forderung der rdumlichen Orientierung. -
2.4.28.

10 min Finde die Form! Einzelarbeit Forderung der Konzentrationsfahigkeit. Arbeitsblatt
2.4.29.

10 min Transversale Bewegung Bewegungsiibung Aktivierung der linken und rechten Tontréger, Musik im 4/4 Takt
2.4.30. Gehirnhalften.

10 min Rhythmusiibung Rhythmusiibung Entwicklung von Rhythmusgefiihl und Tontrdger, Musik im 4/4 Takt
2.4.31. Bewegung.

15 min Pause

70 min Methodenbeschreibung Arbeitsanleitung Entwicklung neuer Methoden, Analyse Arbeitsblatt
24.32. der Zielgruppe, Zielbeschreibung. Methodenbeschreibung

20 min Evaluation Einzel- und Abschluss und Bewertung des Gelernten | Flipchart mit Zeichnung einer
2 4.33. Gruppenarbeit, Abschluss | und Erlebten. riesigen Handfldche, Filzstifte,

Post-its
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Dauer

Lernaktivitit

Art der Methode

Lernergebnisse

Material

Tag 3: Planung und Durchfiihrung komplexer Senior:innengruppentreffen zur Kompetenzentwicklung (8 AE a 45 min)

20 min Ich bin hier... Einstiegsmethode Sich aufeinander einstimmen, Ausdruck Flipchart, Papier, Kulis
2.4.34. der Befindlichkeit.
10 min Fingerabdruck Aktivierung Sich aufeinander einstimmen, Schaffung | -
2.4.35. einer frohlichen, positiven Atmosphare,
Konzentration.
10 min Walkie-Talkie Aktivierung Einstimmung auf die anderen. Schaffung | -
2.4.36. einer frohlichen, positiven Atmosphire.
Konzentration.
50 min Planung einer Gruppenstunde / Gruppenarbeit Teilnehmende kennen die Struktur einer Kopien der Planungsvorlage und
Bildungseinheit Veranstaltungsreihe und wissen, wie eine | den von den Teilnehmenden
24.37. Gruppenstunde / Bildungseinheit geplant | erarbeiteten Methoden, Papiere,
wird. Filzstifte, Kulis
15 min Pause
90 min Planung einer Gruppenstunde / Projektplanung, Teilnehmende kennen die Struktur einer Kopien der Planungsvorlage und
Bildungseinheit Gruppenarbeit Veranstaltungsreihe und wissen, wie eine | den von den Teilnehmenden
24.37. Gruppenstunde / Bildungseinheit geplant | erarbeiteten Methoden, Papiere,
wird. Filzstifte, Kugelschreiber
60 min Mittagspause
90 min Présentation der Planungergebnisse | Prasentation im Plenum Présentation der vorbereiteten Vorbereitete Planungsunterlagen
2.4.38. Tagesordnungspunkte vor den anderen
Teilnehmer:innen.
15 min Pause
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60 min

Prisentation der Planungergebnisse
2.4.38.

Prasentation im Plenum

Prasentation der vorbereiteten
Tagesordnungspunkte vor den anderen
Teilnehmer:innen.

Vorbereitete Planungsunterlagen

15 min Ich kam hierher ... Evaluation Artikulation von Gefiihlen, Reflexion der | Kopien mit den Satzanfiangen,
2.4.39. erworbenen Kompetenzen. Papier, Stifte, Kuverts fiir die
Riickmeldungen
10 min Schreiben wir es auf! Feedback an die Positive Riickmeldungen formulieren, A 4 Papier, Klebestreifen, der auf
2.4.40. Teilnehmenden Ausdruck von Gefiihlen und Meinungen. | der Kleidung keine Spuren
hinterldsst — Malerkrepp z.B.,
Stecknadeln, Stifte,Ppost-its
5 min Gemeinsamer Handedruck Abschluss- und Starkung des Gruppenzusammenhalts und | -

2.4.41.

Abschiedsmethode

Motivation fiir die Zukunft, mit einem
positiven Gefiihl auseinandergehen.
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2.4. Methodenbeschreibung

2.4.1 Permanentmarker

Modul: Grundkenntnisse iiber die Forderung von Kompetenzen in Senior:innengruppen
Art der Methode: Kennenlernspiel

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Namen lernen, einander besser kennenlernen, positive Atmosphére schaffen.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 15 min

Beschreibung:

Jede:r Teilnehmer:in wird ersucht, dariiber nachzudenken und zu artikulieren, was er:sie gut kann, auf welche seine:/ihrer Fahigkeiten oder Kenntnisse er:sie
stolz ist, oder was ihre Bekannten an ihm:ihr besonders schétzen. Diese Féahigkeit verbindet er:sie mit dem Namen. Zum Beispiel: ,,Strudelmacherin Agnes*
oder ,,Jackenstrickerin Resi* (Resi: Spitzname zu Theresa). Diese Beinamen wirken wie Permanentmarker, weil daraus eine Minigeschichte wird, die dem Hirn
hilft, sich die Person und den Namen zu merken. Um diesen Prozess zu verfestigen, wendet sich jede:r reihum dem:der jeweiligen Nachbarin zu und sagt ihren
Namen und den beschreibenden Beinamen.

Anmerkung: Es schafft mehr Vertrauen und Bindung, wenn der:die Gruppenleiter:in bzw. Trainer:in sich beteiligt und Informationen iiber sich selbst mitteilt.

Quelle: https://www.halo.hu/index.php/kiskozossegek/segedanyagok/jatekok/ismerkedos-jatekok
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2.4.2. Uber uns

Modul: Grundkenntnisse iiber die Forderung von Kompetenzen in komplexen Senior:innengruppen
Art der Methode: Kennenlernspiel

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Einander besser kennenlernen, vertraute Atmosphére schaffen

Ideale Teilnehmer:innenzahl: 20

Dauer: 30 min

Beschreibung:

Die Gruppenmitglieder werden gebeten, sich in maximal 3 Minuten vorzustellen. Der:Die Trainer:in beginnt die Runde mit einem Ball in der Hand. Wenn er:sie
sich vorgestellt hat, spricht er:sie jemanden in der Runde an und wirft ihm:ihr einen Ball“ zu — nur der, der den Ball hat, spricht. Je nachdem, wie viel jemand
von sich erzdhlen mag, kdnnen Privates und Berufliches auch geteilt werden, wie z.B. verheiratet, Kinder, Arbeitsplatz, Hobbies und so weiter.

Material: Ball
Quelle: KIFE
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2.4.3. Woher kommst du?

Modul: Grundkenntnisse iiber die Forderung von Kompetenzen in komplexen Senior:innengruppen
Art der Methode: Kennenlernspiel

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Gegenseitiges Kennenlernen und Verorten.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 10 min

Beschreibung:

Die Gruppenmitglieder sollen ihre Namen auf der von dem:der Trainer:in erstellten Karte pinnen, damit sich die anderen vorstellen kénnen, wer woher kam,
wie weit die Anreise war etc..

Material: Landkarte und Pinnnadeln, Kéartchen, auf die jede:r den Namen schreiben kann

Quelle: KIFE
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2.4.4. Stabiibung

Modul: Grundkenntnisse iiber die Forderung von Kompetenzen in komplexen Senior:innengruppen
Art der Methode: Gruppenmethode

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Entwicklung der Kooperationsfahigkeit, Bildung von Gruppengefiihl.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 10 min

Beschreibung:

Der:Die Trainer:in legt eine leichte Stange auf den Boden und bittet die Gruppenmitglieder sich auf beiden Seiten der Stange aufzustellen. Es darf nur der rechte
oder linke Zeigefinger benutzt werden.

Nach dem Signal muss die Stange mit dem Zeigefinger auf Kopfhéhe gehoben und wieder auf den Boden gelegt werden. Dabei ist es die Kunst, Tempo und
Bewegungen zu koordinieren, sonst fallt die Stange auf den Boden und die Gruppe muss von vorne beginnen. Wenn es mehrere Gruppen gibt, sollte gewartet
werden, bis alle es geschafft haben.

Varianten der Methode:

1. Das Spiel ist einfacher, wenn die Teilnehmer:innen miteinander sprechen diirfen.

2. Sie konnen die Schwierigkeit

Material: 2 — 2,5 m lange leichte Stibe (je nach GroBe der Gruppe) ca 5 Personen haben an einer Seite Platz

des Spiels mit der Lénge des Balkens dndern: Mit einem kurzen Stock und mehr Teilnehmern wird die Aufgabe schwieriger

Quelle: KIFE
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2.4.5. Einschiitzung der Vorkenntnisse

Modul: Grundkenntnisse iiber die Forderung von Kompetenzen in komplexen Senior:innengruppen

Art der Methode: Mindmap

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Auffrischung der Vorkenntnisse, gemeinsame Entwicklung konzeptioneller Grundlagen, Erstellen einer Mindmap.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 10 min

Beschreibung:

Die von der Gruppe als wichtig eingestuften Begriffe werden auf ein Flipchart-Papier geschrieben (dltere Person, Gruppensitzung, Kompetenzforderung — all
dies in Bezug auf dltere Menschen) und die Gruppenmitglieder werden gebeten, in wenigen Worten zu beschreiben, was sie unter diesen Begriffen verstehen,
und ihre Erklarungen auf die Flipchart Seite zu kleben.

Gemeinsam werden weitere Ausdriicke gesammelt, die sich auf die bisher diskutierten Begriffe beziehen bzw. dazu gehoren.
Material: Flipchart und Papier, Flipchart-Marker, farbige Post-its, Filzstifte/Kugelschreiber/Bleistifte
Quelle: KIFE
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2.4.6. Beispiel einer Gruppeneinheit zum Thema: Herbst

Modul: Grundkenntnisse iiber die Forderung von Kompetenzen in komplexen Senior:innengruppen
Art der Methode: Gruppenarbeit

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Kennenlernen von Struktur und Themen fiir Senior:innenengruppentreffen durch Selbsterfahrung.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 90 min

Beschreibung:

Einfiihrende Worte der:des Trainer:in, der Gruppenleitung:

Jahreszeiten bieten regelmdfBlig wiederkehrende bunte, verspielte, reichhaltige Themen. Damit sind viele Erkenntnisse, Erfahrungen und Erinnerungen aus
Kindheit und Erwachsenenalter verbunden.

In Bezug auf das Thema konnen Senior:innen durch eine Vielzahl von Aufgaben gefordert werden.
Anhand des Themas ,,Herbst* wird ein Stundenbild vorgestellt.

Das Treffen ist fiir eine Gruppe von 15 Personen, die einander nicht gut kennen, trotzdem breit sind, jedes Mal neue Mitglieder in die kleine Gruppe
aufzunehmen. Die Veranstaltung richtet sich an dltere Menschen in gutem Allgemeinzustand.

Ziel Inhalt Zeit; Dauer /
Material

Ankunft, Begriifung: (Vorbereitung: Anordnung der Stiihle/Tische, Vorbereitung von Wasser, Anordnung der zu verwendenden

Materialien und Geréte) Gebetstext

Anfang Gebet fiir dltere Menschen 7 min
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Ein Spiel zum Aufwirmen

Namenskreis - Reihum sagt jede:r seinen:ihren Namen und fiigt ein Herbstobst / -
gemiise hinzu. (Die Gruppenleitung sollte eine Liste zur Verfiigung haben, um

Aufgeschlossene Atmosphére ] ) ] . 8 min
schaffen notigenfalls auszuhelfen. Z.B.: Martus-Pflaume, Erzsi-Kiirbis, Rosenkohl, Birnen,
Mandeln, Apfel, Trauben, Walniisse, Haselniisse, Feigen, Kastanien, Quitten).
Verbesserung der o o _ ) .
Kommunikationsfihigkeit Am Ende der Runde sollten denjenigen, die dies wiinschen, die Moglichkeit angeboten
’ werden, die erwidhnten Obst- und Gemiisesorten zu wiederholen.
Akzeptanz, Aufmerksamkeit,
Starkung des Gruppengeistes,
Forderung des Lang- und
Kurzzeitgedéchtnisses
Bewegungsiibung e Durchfiihrung der Ubungsreihe: Bewegung muss sein! 5 min
Bewegung versteifter / zur Es ist wichtig die Bedeutung und Wirkung von Bewegung zu betonen.
Versteifung neigender
Korperteile, Anregung der
Durchblutung
Bearbeitung des Herbstthemas: | e  Ein Blatt mit 20 Bildern wird verteilt (Anhang 1). Die Gruppenleitung sagt zum 15 min
Forderung des Lang- und Beispiel: ,,Wir konnen die Bilder verwenden, um iiber den Herbst zu sprechen. Worum
Kurzzeitgedichtnisses geht es in den Bildern?* Wortmeldungen sind erbeten.
Einsatz von o Die Aufgaben, die sich auf dem verteilten Blatt befinden:
7min

Kombinationsfahigkeiten,

Verbesserung der
Konzentrationsfahigkeit,

Starkung der koordinativen
Féhigkeiten

Der Stern unter dem Kastanienblatt soll rot geférbt werden und die Sterne am unteren
Rand des Blattes sind ebenfalls zu farben. Entsprechend beginnen wir mit dem
Fortschreiten immer bei der Kastanie gemdf3 den "Routen®. Wir folgen dem Weg mit
unseren Augen, wenn nétig folgen wir ihm auch mit dem Finger. Das Bild, an dem wir
angekommen sind, muss benannt werden. Wir kénnen die Route benennen, bevor wir
sie gehen (nach oben - nach rechts -nach rechts - nach rechts - nach unten) Hier
kommen wir an der Obstschale an.

89




Wenn noch Zeit verbleibt, kann die Aufgabe umgedreht werden! Genauso, wie es in der
Aufgabe angegeben war, soll man mit Pfeilen angeben, wie man von der Kastanie an
die Nuss oder an den Regen gelangen kann.

Shape Finder: Die Formen neben dem Bild sind zu finden. Wir beginnen mit dem g min
einfachsten Bild und geben die nichste Formfindungsaufgabe an denjenigen, der sie
schnell erledigt. Wenn alle mit dem ersten fertig sind, schauen wir es uns an. Die
restlichen Blatter konnen zu Hause weiterbearbeitet werden.
Die Gruppenmitglieder haben viel auf das Papier geschaut, also braucht es eine
Ausgleichsiibung: Wir fiihren in einer kleinen Bewegung folgende Aufgabe aus:
Die Teilnehmer:innen stehen auf und klatschen und stampfen abwechselnd. Zuerst 3 min
beginnen wir mit 10-mal Klatschen, dann 10-mal Stampfen, abwechselnd mit dem
rechten und dem linken Fuf3. Dann 9-mal Klatschen und 9-mal Stampfen u.s.w. bis zu
einem Klatschen und einem Stampfen.
PAUSE - WASSERKONSUM (mit einer kurzen Erklirung: Das Gehirn und der ganze Korper brauchen Fliissigkeit, 8 min
insbesondere Wasser, um funktionieren zu konnen! Das verbessert das Wohlbefinden, lindert Kopfschmerzen u.s.w.)
Fortsetzung der Bearbeitung Losung der Igelaufgabe, wir besprechen, was die einzelnen Igel erhalten haben.
des Herbstthemas: .
Basteln eines Igels.
Iégﬁiﬁ?;?;’] Strkung der In der Zwischenzeit werden gemeinsam Herbstlieder gesungen oder Musik gehort, wenn
’ . . die Teilnehmer*innen weniger singen. 5 min
Forderung der Feinmotorik, o o ) ) o o
Diegjenigen, die die Aufgaben schnell erledigen, wird fiir die Wartezeit ein Pilzfinder
Nutzung des gegeben. Im Bild ist eine kleine Maus versteckt, die gesucht werden muss.
Langzeitgedéchtnisses
20 min
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Stille

Wenn alle die Aufgabe erledigt haben und das Singen aufgehdrt hat, danken wir allen fiir ihre
Teilnahme, geben ihnen positives, stirkendes Feedback und schlieBen die Sitzung mit einem
Gedicht, z.B.:_ Herbsthymne - ein Gedicht von Gyorgy Ronay, ,,Herbst™ von Ricarda Huch,
,Herbsttag® von Rainer Marika Rilke oder ,,Der Herbst* von Friedrich Hélderlin 0.4.m. Dann
kiindigen wir den nichsten Termin an und verabschieden uns.

4 min

Gesamt: 90 min

Material: Kopien laut Anlagen, Stifte, Tisch/Schreibtafel, Bastelbedarf (schwarze Pappe, Schere, farbiges Schnittpapier, selbstklebende Folie)
Quelle: Téthné Csompilla Marta — KIFE
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2.4.7. Aufbau einer Gruppeneinheit

Modul: Grundkenntnisse iiber die Forderung von Kompetenzen in komplexen Senior:innengruppen

Art der Methode: Vortrag

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Kennenlernen von Struktur und Themen zur Entwicklung der Kompetenzen von Senior:innen.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 20 min

Beschreibung:

Der:Die Trainer:in prasentiert das Modell eines Programms zur Entwicklungsférderung von Senior:innen.

Erfahrungsgemaf sind 12 eineinhalbstiindige Treffen nétig, um sicherzustellen, dass sich der korperliche und seelische Zustand der Teilnehmenden sich
verbessert oder zumindest nicht verschlechtert. Die Teilnahme an einer Veranstaltungsreihe pro Jahr wird empfohlen. Diese Gruppentreffen sollen wochentlich
oder vierzehntégig stattfinden.

Die 12 Sitzungen selbst sollten einen Bogen bilden, von wo nach wo sich die Teilnehmenden entwickeln kdnnen sollen.

Die erste und wichtigste Grundvoraussetzung der Treffen ist moglichst viel SpaB zu haben. Altere Menschen, die zu den Treffen kommen, haben oft private
oder personliche Probleme, auch wenn man es ihnen nicht anmerkt. Diese Probleme sollen wenigstens fiir diese eineinhalb Stunden in den Hintergrund riicken.
Moglichkeiten zur Hinwendung zum Positiven, zu Freude und zu schénen Erfahrungen in einer optimistischen und hoffnungsvollen Atmosphire sollen
angeboten werden. Die Methoden sollen ein Erfolgserlebnis fiir alle Beteiligten beinhalten. Niemand soll kritisiert oder korrigiert werden, auch nicht von
Gruppenmitgliedern.

Verschiedene Themen bilden den Rahmen fiir folgende Bestandteile der Gruppeneinheiten:
e Forderung des Langzeitgedéchtnisses
(musikalische, schriftliche, Nachhéraufgaben, Gruppen-, Tast-, Geruchsaufgaben),
e  Forderung der Kombinationsfahigkeiten
(Losen von Sudoku, Kreuzwortrétsel, Textaufgaben),

e Kreativitit, konzentrationsfordernde Ubungen
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(Objektsuche, Spiegelzeichnen),
e rhythmische Bewegung (Tanz, Rhythmusiibungen),
o die Entwicklung der transversalen Bewegung (Fingerlaufen)

Es wird empfohlen, die Teilnehmenden zu Bewegungsiibungen zu motivieren, die entsprechend ihrem kdrperlichen Zustand ausgewihlt werden sollen. Leichte
Gymnastik aber auch Tanzen und Rhythmusiibungen eignen sich dazu. Einige theoretische Inputs zur Bedeutung der Bewegung im Alter werden eingebaut.

Musik, auch wenn nur im Hintergrund beim Ankommen oder wihrend kreativer Tétigkeiten oder Einzelarbeit wirkt belebend auf die Senior:innen und hebt
meist die Stimmung. Viele singen gerne - auch das kann regelmifig eingebaut werden.

Wihrend der Treffen ist auf Pausen zu achten, in denen wir etwas zum Trinken anbieten. Insbesondere Wasser, denn der Wasserkonsum in allen Altersgruppen,
insbesondere aber bei dlteren Menschen, ist fiir die geistige und kérperliche Leistungsfihigkeit unerlasslich.

Im ersten Teil der Einheit (bis zur Pause) planen wir aktive, sprudelnde Aufgaben, die geistige Anstrengung erfordern, und nach der Pause gibt es beruhigende
und zum Nachdenken und Diskutieren anregende Aufgaben.

Es ist immer wichtig zu erklaren, wozu eine Aufgabe gut ist (Gedéachtnisforderung, Konzentrationsférderung usw.), insbesondere wenn die Aufgabe schwierig
ist oder ein Murmeln auftritt.

Einfache Hausaufgaben oder Ubungen fiir Zuhause kénnen angeboten werden, sollen jedoch nicht obligatorisch sein (z. B. einfache transversale Bewegungen,
die kein Hilfsmittel erfordern). Es soll auch immer wieder darauf hingewiesen werden, dass das Durchbrechen von Routinen eine gute Gehirniibung ist. Man
kann z. B. einen anderen Weg zum Geschéft/zur Wohnung wihlen, oder minimale Anderungen an der Einrichtung der Wohnung vornehmen u.s.w..

Als Abschluss empfiehlt es sich, ein Gedicht, eine Geschichte zum Thema zu lesen oder eventuell auch gemeinsam zu beten, wenn das fir die Gruppe in
Ordnung ist. Es ist wichtig, als Gruppenleiter:in hier sehr sensibel vorzugehen. Jede:r sollte den jeweiligen Text ausgehéndigt bekommen um mitlesen zu konnen
oder zu Hause noch mal in Ruhe zu lesen. Zu beachten ist die Schriftgrofe, dass auch jemand, der:die keine Brille mit hat, mitlesen kann.

Fiir jede Aufgabe, die wir wihrend der Sitzung auf Papier 16sen, oder fiir ein besonders schones Gebet, das wir gefunden haben, sollten wir ein paar zusétzliche
Exemplare fiir jeden haben, der es mit nach Hause nehmen mdchte.

Material: Gedruckte Schliisselworter auf A4-Farbbléttern, Blu-Tack, Laptop, Beamer, ppt

Quelle: Dom6tori M., Kovacsné G.E., Tosztas A., Tothné Cs.M. (2019): Kalauz. Tematikus munkafiizet senior csoportvezetdk szamara. KIFE. Szeged
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2.4.8. Wenn ich dich morgen besuchen komme...

Modul: Grundkenntnisse iiber die Forderung von Kompetenzen in komplexen Senior:innengruppen

Art der Methode: Gedéchtnisiibung

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Training und Forderung des Kurzzeitgedéchtnisses, der Aufmerksamkeit und Konzentrationsfahigkeit.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 10 min

Beschreibung:

Beginnen Sie eine Wortkette: ,,Wenn ich morgen zu Dir komme, nehme ich ein ... mit“. Der:Die erste Teilnehmer:in wéhlt ein Wort aus, und dann kommt
der/die néchste dran. Er/Sie fiigt das vorher genannte Wort zum Anfangssatz hinzu, gefolgt von seinem:ihrem eigenen. Jede:r nichste in der Reihe muss alle
vorher genannten Worter wiederholen und setzt seines dazu. Bis alle dran waren.

Z.B.: 1: Wenn ich dich morgen besuche, bringe ich einen Blumenstrauf} mit.

2: Wenn ich dich morgen besuche, bringe ich einen BlumenstrauB und einen Korb mit Apfeln mit.

3: Wenn ich dich morgen besuche, bringe ich dir einen BlumenstrauB, einen Korb mit Apfeln und ein Tablett mit Kuchen mit.
U.S.w.

Variante: In einer aktiven Gruppe kann die Reihenfolge beeinflusst werden, indem ein Ball nach Belieben geworfen wird. Die Aufgabe kann erschwert werden,
indem ein Thema vorgegeben wird.

Quelle: Kékegyi Dorottya — KIFE Database
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2.4.9. Der 16. Geburtstag

Modul: Grundkenntnisse iiber die Forderung von Kompetenzen in komplexen Senior:innengruppen
Art der Methode: Erzihlen

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Training und Forderung des Langzeitgedichtnisses

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 30 min

Beschreibung:

Die Teilnehmer:innen sitzen im Kreis. Das Spiel kann wie folgt eingeleitet werden: ,,Wir haben jedes Jahr Geburtstag. Wenn wir élter werden, messen wir dem
vielleicht etwas weniger Bedeutung bei als frither. Aber es gab und gibt prominente Jubilden, Zahlen mit symbolischer Bedeutung. Der 16. Geburtstag war
vielleicht so ein besonderer. Hat der vielleicht etwas mit dem Erwachsenwerden zu tun? Oder warum sonst war er wichtig?“ Die Teilnehmer:innen werden
gebeten, sich an den 16. oder einen in der Néhe liegenden Geburtstag zu erinnern. Wo haben sie damals gelebt, mit wem, wie haben sie gefeiert, wenn iiberhaupt?
Konnen sie sich an Geschenke erinnern? Was war das Besondere an diesem Tag? Die Teilnehmer:innen erzidhlen der Reihe nach ihre Erinnerungen. nacheinander
iiber ihre Erinnerungen an ihren 16. Geburtstag. Wenn sich jemand nicht daran erinnern kann, sollte er:sie von einem anderen denkwiirdigen Geburtstag in der
Jugend erzéhlen.

Der:Die Trainer:in sollte beginnen, denn damit gibt er:sie ein Beispiel, wie diese Methode ausgefiihrt werden kann und ermutigt die anderen ihre Geschichten
zu erzéhlen. Schone, interessante, herzerwirmende oder manchmal traurige Geschichten werden das Ergebnis sein und die Gruppenmitglieder kommen einander
néher.

Quelle: Somorjai Ildiko, Térok Emdke: A jaték lendiiletbe hoz - K6zosségi jatékok idéseknek (Spielen, die Sie in Schwung bringen - Gemeinschaftsspiele fiir
Senioren)— KIFE Senior Database
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2.4.10. Guggenheim

Modul: Grundkenntnisse iiber die Forderung von Kompetenzen in komplexen Senior:innengruppen
Art der Methode: Denkaufgabe

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Entwicklung kombinatorischer Fahigkeiten.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 20 min

Beschreibung:

Die Teilnehmer:innen einigen sich auf fiinf Kategorien. Das kann alles sein: Lebensmittelnamen, historische Personen, Jungen- oder Madchennamen, schlechte
Angewohnheiten, Stidte; alles, was der Gruppe passend erscheint. Dann zeichnet jede:r fiir sich ein Tabelle mit 5 Zeilen und Spalten. Die fiinf Spalten markieren
die finf Kategorien. Geben Sie in die Kopfzeile der Tabelle die Namen der Kategorien ein. Dann wiahlt ein:e Teilnehmer:innen ein Wort mit fiinf Buchstaben
aus. Die Buchstaben dieses Wortes werden einzeln in die erste Spalte der Tabelle als Kopfreihe eingegeben. Die Teilnehmer:innen miissen dann in zwei Minuten
(oder innerhalb einem anderen vereinbarten Zeitrahmen) so viele Zellen wie moglich mit Wortern ausfiillen, die in die Kategorien passen, und mit dem
Buchstaben oben in der Spalte beginnen. Ein Umlaut kann durch einen Vokal ersetzt werden (U-U; A-A). Fiir jedes richtige Wort gibt es einen Punkt, fiir die
nicht von einem anderen Spieler eingegebenen Worter gibt es zwei Punkte. Daher lohnt es sich natiirlich, nach Moglichkeit nach weniger gebrauchlichen
Wortern zu suchen. Es geht dabei nicht um Konkurrenz, sondern darum, gemeinsam moglichst viele Punkte zu erreichen.

Material: Stift, vorgefertigte 5 x 5-Tabelle fiir das Spiel
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Beispiel / Vorlage:

Kategorien | Speisen Beruf Stadt Midchenname | Gute Angewohnheit
S Schupfnudeln | Sachbearbeiterin Salzburg Stefanie Sport treiben
T Tomatensuppe | Tatortreiniger Tiibingen | Theresa Téglich eine tapfere Tat tun
U Uberbackene | Uberwachungstechniker | Uberlingen | Ulkii / Ulrike | Uben
Schnitzel
C Currywurst Chirurgin Cottbus Charlotte Cafébesuch
K Kisespitzle Kamerafrau Klagenfurt | Katharina Kochen

CHATEGORIES

Quelle: Somorjai I1dik6, Torok Eméke: A JATEK LENDULETBE HOZ - KOZOSSEGI JATEKOK IDOSEKNEK

Glenn, J. — C. Denton (2004): Csaladi jatékok kincsestara. Budapest, Kossuth.
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2.4.11. ,,Einmal hin, einmal her*

Modul: Grundkenntnisse i{iber die Forderung von Kompetenzen in komplexen Senior:innengruppen
Art der Methode: Rhythmusiibung

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Starkung der Wahrnehmungsféhigkeit, Koordinierung der spontanen Bewegungsinstinkte, Harmonisierung der Bewegungen. Einander zuzuhoren, sich
aufeinander einzustellen und sich zu konzentrieren wird geiibt.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 10 min

Beschreibung:

Im Rhythmus von Ti, ti, ta geben wir uns oder unseren Partnern den Bohnensack.

»Einmal hin, einmal her*: Wir haben den Sack in der linken Hand und {ibergeben ihn in unsere rechte Hand.

,,Hoch in den Himmel, runter in den Brunnen*: Wir strecken uns hinauf, wir beugen uns hinunter und iibergeben dabei den Sack in die jeweils andere Hand.
,,Einmal hin, einmal her*

ti, ti, ta | ti, ti, ta: rechts, links, rechts - links, rechts, links

Variante:

Halten Sie den Bohnensack in der linken Hand und iibergeben ihn mit dem Spruch in ihre rechte Hand oder die dem:der Néachsten im Kreis. Dann wieder in die
linke Hand und so weiter weiterreichen:

Bei ti, ti geben wir uns den Sack selbst in die andere Hand, bei ta geben wir die Tasche dem:der Nédchsten im Kreis. Die Handfldche der {ibergebenden Hand
wird dann nach unten gedreht, die empfangende Handfléche nach oben.

Material: Sacke mit Inhalt wir Bohnen 0.4., Musik im passenden Rhythmus

Quelle: KIFE-Datenbank (hochgeladen von Bélané Takéacs)
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2.4.12. Sommerliche Dekoration

Modul: Grundkenntnisse i{iber die Forderung von Kompetenzen in komplexen Senior:innengruppen
Art der Methode: Kreativarbeit

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Kreativitit entwickeln, Fantasie einsetzen, Feinmotorik fordern.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 20 min

Beschreibung:

Vorbereitung: Halbierte Walnussschalen und einen kleinen Haufen Zweigstiicke vor. Die Teilnehmer:innen kleben die Zweige mit einer Klebepistole an die
Innenseite der Niisse, schneiden kleine Dreiecke aus gemusterter Leinwand und kleben sie beidseitig an die Zweige, sodass sie aussehen wie Segelboote. Die
Boote konnen an einen knorrigen Ast geklebt oder aufgehidngt werden.

Material: Klebepistole, Schere, Walnussschalen, Zweige, Aste, gemusterte Leinwand, Schnur

Quelle: https:/Kiflieslevendula.blogspot.com/2017/06/nyari-hangulatban.html
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2.4.13. Gegenteile

Modul: Grundkenntnisse i{iber die Forderung von Kompetenzen in komplexen Senior:innengruppen

Art der Methode: Pantomime

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Entwicklung der raumlichen Orientierung, Forderung der Aufmerksamkeit, Konzentration und Flexibilitat.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 10 min

Beschreibung:

Die Gruppe sitzt im Kreis. Der;Die Leiter:in zeigt auf seinen:ihren Kopf und sagt: "Das ist mein Bauch!" Ein Spieler muss daraufhin auf seinen Bauch zeigen
und sagen: "Das ist mein Kopf!". Es folgen weitere einfache Gegenbegriffe.

Die Antwort kann von jedem Spieler kommen, aber der Teamleiter kann die Spieler auch explizit ansprechen.

Wenn die Gruppe bereits sicher in der Anwendung der Spielregeln ist, kann der Trainer zu komplexeren Aussagen iibergehen. "Das ist mein linker Zeigefinger",
kann er/sie zum Beispiel sagen und dabei auf den rechten Oberschenkel zeigen. Der angesprochene Spieler sollte dann antworten: "Das ist mein rechter
Oberschenkel!" und gleichzeitig auf seinen linken Zeigefinger zeigen.

Variation: Wenn alle Korperteile genannt worden sind, konnen Sie Gegenstdnde, Personen oder Kleidungsstiicke im Raum benennen. Zum Beispiel zeigt ein
Spieler auf einen Giirtel und sagt: "Das ist mein neues rotes Stirnband!" Oder er/sie zeigt auf die Deckenlampe und sagt: "Das ist eine gerahmte Kopie eines
modernen Gemaéldes!" Der angesprochene Spieler zeigt natiirlich immer noch auf den genannten Gegenstand, wihrend er das Gegenteil, ndmlich den zuvor
gezeigten Gegenstand, beschreibt. Es versteht sich von selbst, dass er/sie nur Dinge nennen kann, die sich tatsdchlich im Raum befinden.

Hinweis: In einer Gruppe kann es vorkommen, dass die Erfahrung, Kérperteile mit entgegengesetzten Namen zu benennen, den Spielern grofie Schwierigkeiten
bereitet. In solchen Fillen kann es sinnvoll sein, zundchst mit Gegensténden in Ihrer Umgebung zu spielen, die Sie vor sich auf den Tisch legen, sehen und
anfassen konnen. Diese Abwechslung kann helfen, und es gilt auch allgemein, dass greifbare Gegenstiande das Erlernen einer komplexen und ungewohnlichen
Spielregel erleichtern konnen.

Quelle: Somorjai Ildiké, Torok Eméke: A JATEK LENDULETBE HOZ - KOZOSSEGI JATEKOK IDOSEKNEK (GEMEINSCHAFTSSPIELE FUR
SENIOREN)
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2.4.14. Rechte Hand, linke Hand

Modul: Grundkenntnisse iiber die Forderung von Kompetenzen in komplexen Senior:innengruppen
Art der Methode: Bewegungsiibung

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Koordination beider Gehirnhélften.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 10 min

Beschreibung:

Die Teilnehmer:innen sitzen im Kreis. Jede:r bekommt einen Gegenstand in die Hand gedriickt, der gut in die Hand passt (im Herbst kann es eine Kastanie oder
das Plastik-Ei aus dem Inneren von Kinderiiberraschungseiern oder eine Holzkugel sein). Der Gegenstand wird von der rechten Hand in die linke gelegt, dann
wird der Gegenstand in die Hand des/ der Nachbar:in weitergegeben u.s.w. Wenn die Ubergabe reibungslos verliuft, kann der:die Trainer*in einen anderen
Gegenstand einbringen.

Material: Kleine Gegensténde fiir alle

Quelle: Somorjai Ildik6, Torok Eméke (2006): A jaték lendiiletbe hoz - Kozosségi jatékok idoseknek, Ifjusagi, Csaladiigyi, Szocialis és Esélyegyenldségi
Minisztérium és a Jasz-Nagykun-Szolnok megye Esély Szocialis Kozalapitvanya Regionalis Szellemi Forraskdzpont
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2.4.15. ,,Auf zum Tanz!

Modul: Grundkenntnisse iiber die Forderung von Kompetenzen in komplexen Senior:innengruppen

Art der Methode: Bewegungsiibung, Tanz

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Bewegung, Gedichtnistraining, Konzentration. Stiarkung des Zusammenbhalts in der Gruppe. Entspannung und Aktivierung.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 10 min

Beschreibung:

Die Grundfigur des ,,Paprika Csardas‘ ist der beriihmteste ungarische Tanzschritt, der ,,Csardas®. Hier ist es ein Kreistanz.
Der:Die Trainer:in gibt den Gruppenleiter:innen folgende Anleitung:

Der:Die Gruppenleiter:in spielt der Gruppe den ersten Teil der Musik vor und zeigt den Tanz vor.

In kleinen Etappen gibt der:die Gruppenleiter:in Anweisungen, indem er:sie die Schrittfolge vorzeigt.

Ein paar Mal wird ohne Musik geiibt. Wenn die Schritte einigermallien gehen, wird nach der Musik getanzt.

A w0 b

Es ist wichtig, auf das Tempo der Musik zu achten, es wird schneller und langsamer wird.
Anleitung zu ,,Paprika Csardas* im 4/4-Takt

Wir bilden einen Kreis und stemmen unsere Hiande in die Hiiften.

Wir beginnen nach rechts: 2 nach rechts, 2 nach links

4 Schritte nach innen, zum vierten einmal klatschen

4 Schritte hinaus

1 links / rechts Fersenklopfen

Wir beginnen mit dem rechten Full, machen 6 Schritte nach rechts, dann drehen wir uns zum siebten nach rechts, mit dem Riicken zum Mittelpunkt des Kreises,
schlieffen auf acht.

4 Schritte nach hinten
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Wir beginnen nach rechts, beginnen mit dem rechten Ful3, machen 6 Schritte, dann drehen wir uns zum siebten nach rechts, in Richtung Mittelpunkt des Kreises,
und schlieBen auf acht. So gelangen wir zuriick an unseren urspriinglichen Platz.

Material: Tontréger, geniigend gro3er Raum

Quelle: KIFE Senior Adatbazis (felt6ltotte: Domotori Melinda)
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2.4.16. Methodik des Kompetenzforderprogramms
Modul: Methodik komplexer Senior:innengruppentreffen
Art der Methode: Vortrag
Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig
Ziel: Die Teilnehmer:innen lernen, wie sie eine Reihe von Bildungseinheiten strukturieren kénnen und worauf sie bei der Durchfithrung achten miissen.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20
Dauer: 20 min
Beschreibung:
Grundlegende Informationen:
e Waihrend jeder Einheit werden mehrere Bereiche gefordert.
e Zu Beginn Reihe von 12 Gruppentreffen wird mit leichteren Aufgaben begonnen, um die Féhigkeiten aller Mitglieder ermitteln zu kdnnen.
o Erfolgserlebnisse sollen gewéhrleistet werden.
¢ Einfache Aufgaben mit geringem Schwierigkeitsgrad und ohne Termindruck bereiten das Gehirn auf anspruchsvolle Aufgaben vor.
Zum Beispiel,
das Durchstreichen bestimmter Buchstaben (Symbole, Bilder usw.) auf einem Arbeitsblatt;
die angegebenen Worter oder Buchstaben zéhlen, die mehr als einmal in einer Zeile vorkommen;
die angegebenen Zahlenfolgen oder alphanumerischen Codes in der Zeile finden;
Erraten der vorgegebenen Symbole (oder Buchstaben, Zahlen...), die in einem bestimmten Muster angeordnet sind;
Lesen eines kurzen Textes, in dem einige Worter riickwérts geschrieben sind.

o Wenn fiir dieselben Aufgaben ein Intervall angeben wird (,,so schnell wie moglich®), werden diese zu Aufgaben, die die Geschwindigkeit der
Informationsverarbeitung erhohen.

e Die Teilnehmer:innen 16sen die Aufgaben in ihrem eigenen Tempo. Aufgrund der Erfahrung wird sich das Tempo wihrend der Einheiten erhohen.
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e Die Aufgaben werden an die Fahigkeiten der Gruppe angepasst.

e Wenn jemand mit einer Aufgabe fertig ist, aber viele noch arbeiten, kann ihm:ihr eine andere Aufgabe gegeben werden (die sich auf diese Art von Aufgabe
bezieht).

e Es gibt keine Hausaufgaben, wie in der Schule, aber Arbeitsblitter konnen mit nach Hause genommen werden — als ,,Lustaufgaben* zum Beispiel.
Erfahrungsgemif machen das die Teilnehmer:innen gerne.

o FEine Aufgabe fordert nur so lange, bis sie zur Routine wird.
o Zu jeder Aufgabe / Methode muss eine klare Anleitung / Einfiihrung gegeben werden.

e Man darf niemals eine negative Bewertung abgeben. Die Gruppenmitglieder sollen immer motiviert und bestiarkt werden. Sie sind sich ihrer Schwéchen
bewusst, meist beurteilen sie sich viel zu kritisch. Es geht auch darum, bewusst zu machen, dass jeder Mensch unterschiedliche Starken und Fahigkeiten hat,
dass jede:r iiber verschiedene Talente verfiigt.

o Der:Die Trainer:in erkennt bald die Stirken und Talente der Gruppenmitglieder und soll die Methoden und Inhalte danach ausrichten.

Wenn zum Beispiel jemand dichtet, oder gut vorlesen kann, konnen entsprechende Aufgaben iibertragen werden. Es darf aber nicht das Gefiihl entstehen,
dass hier jemand bevorzugt wird u.s.w. (Am Ende der Sitzung das Gedicht, die Geschichte und die ldngeren Gebete vorlesen.)

o Gelegenheiten sollen geschaffen werden, in denen Teilnehmer:innen von sich selbst erzdhlen konnen. Allerdings soll es nicht um Probleme gehen, sondern
um Austausch von Lebenserfahrung und unterhaltsame Erzéhlungen. So lernen die Teilnehmenden einander besser kennen, bauen eine Bindung zueinander
auf und dadurch sind auch Schwierigkeiten leichter zu ertragen. Wichtig ist es als Leitung zu moderieren, auf ein Zeitlimit fiir Kommunikationsaufgaben zu
achten, und sicherzustellen, dass alle zu Wort kommen.

Material: Laptop, Beamer, ppt

Quelle: Domo6tori M., Kovacsné G.E., Tosztas A., Tothné Cs.M. (2019): Kalauz. Tematikus munkafiizet senior csoportvezeték szamara. KIFE. Szeged
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2.4.17. Evaluation — Ampelmethode

Modul: Grundkenntnisse iiber die Forderung von Kompetenzen in komplexen Senior:innengruppen
Art der Methode: Reflexion

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Abschluss des Tages mit der Auswertung des Gelernten und der gewonnenen Erfahrungen.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 10 min

Beschreibung:

Alle sind aufgefordert, den Tag (das Trainingsmaterial, dessen Bearbeitung, die Gruppe, die eigene Teilnahme) zu reflektieren und dann in allen Belangen
negativ, gegebenenfalls wertfrei oder positiv zu bewerten. Jeder soll dann eine Pinnnadel neben diejenige Abbildung stecken, die ihre:seine Gefiihle am besten
ausdriickt. dann soll jeder etwas hervorheben und es mit der Gruppe teilen.

Material: Vorbereitete Ampel, Pinnwand, Pinnnadeln

Quelle: KIFE
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2.4.18. ,,So bin ich hier...«

Modul: Methodik komplexer Senior:innengruppentreffen

Art der Methode: Aufwérmspiel

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Einander besser kennenlernen, eine positive Atmosphére schaffen.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 20 min

Beschreibung:

In der Mitte des Raumes am Boden oder auf einem Tisch, ist ein schones Tuch ausgelegt, auf dem verschiedene Gegensténde (Schliissel, Murmel, Kieselstein,
Schal, Stift, Notizbuch, kleine Figuren usw.) vorbereitet liegen. Es miissen mehr Gegenstiande als Teilnehmer:innen sein, damit fiir alle genug zur Auswahl
vorhanden ist.

Jede:r wihlt einen Gegenstand, der ihn:sie anspricht.

Der Reihe nach erzihlen die Teilnehmer:innen dannn, warum sie sich von diesem Objekt angesprochen fiihlen, wie sie heute her gekommen sind und wie sie
sich fiihlen.

Material: Tisch, schones Tuch, kleine Gegenstinde

Quelle: KIFE
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2.4.19. Namenlernspiel mit Luftballon
Modul: Methodik komplexer Senior:innengruppentreffen
Art der Methode: Lernspiel
Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig
Ziel: Namen lernen, einander besser kennenlernen, eine positive Atmosphére schaffen.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20
Dauer: 10 min
Beschreibung:
1. Die Gruppe bildet einen Kreis.
2. Eine Person steht in der Mitte des Kreises, in ihrer Hand hélt sie einen Luftballon.
3. Sie wirft den Ballon und ruft dann einen Namen und ein Kd&rperteil, mit dem die aufgerufene Person den Ballon beriihren soll.
4. Wenn die aufgerufene Person es schafft, tauschen sie die Pldtze und das Spiel geht weiter.
5. Wenn der Luftballon runterfillt, bleiben alle an Ort und Stelle.
6. Das Ziel ist es, aus der Mitte des Kreises herauszukommen und den Luftballon nicht fallen zu lassen.
Wenn alle dran waren, ist das Spiel zu Ende
Material: Gentigend Luftballone (falls welche platzen)

Quelle: https://batortabor.hu/media/Miszkira_Bator_Taboros_Jatekgyujtemeny.pdf
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2.4.20. Vier stehen

Modul: Methodik komplexer Senior:innengruppentreffen

Art der Methode: Spiel zur Einstimmung

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Einander besser kennenlernen, eine positive Atmosphére schaffen.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 10 min

Beschreibung:

Alle sitzen im Kreis. 4 Personen sollen immer stehen, aber nur bis zu 10 Sekunden lang, dann miissen andere Teilnehmer:innen aufstehen.
Es darf nicht miteinander gesprochen werden, sondern die Teilnehmer:innen miissen aufmerksam darauf achten, was die anderen tun und Riicksicht nehmen.
Es kann ein paar Minuten dauern, bis die Gruppe die Essenz des Spiels herausgefunden hat, und zu einem Rhythmus findet.

Quelle: https://artescommunity.eu/forums/topic/energetizalo-jatekok/
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2.4.21. Herbst - Methodik einer thematischen Einheit

Modul: Methodik komplexer Senior:innengruppentreffen

Art der Methode: Vortrag, Diskussion

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwer

Ziel: Kennenlernen der Struktur und Methode von thematischen Sitzungen.
Ideale Teilnehmerzahl: 20

Dauer: 50 min

Beschreibung:

Diskutieren Sie den Inhalt der Herbstsitzung (2.4.6 oben) anhand der folgenden Kriterien:
- Welche Aufgabe wurde in jeder Einheit des Inhalts erfiillt?

- Was war das didaktische Ziel dieser Aktivitaten?

- Was war der Inhalt der Lektionen?

- Was waren die Ziele des Unterrichts?

- Welche Anweisungen wurden gegeben? (Was sind gute Anweisungen?)

- Wie viel Zeit wurde fiir jede Aufgabe aufgewendet?

- Schwierigkeitsgrade fiir jede Aufgabe

- Struktur der Unterrichtseinheit

- Fiir die Aufgaben verwendete Hilfsmittel und Werkzeuge

Die Teilnehmer:innen machen sich auf der Grundlage des Besprochenen eigene Notizen in der ausgeteilten unvollstindigen Agenda.
Vorstellung des thematischen Arbeitsbuches:

- Die Zielgruppe

- Inhalt und Struktur der Publikation
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- Beschreibung der Aktivititen
- Behandelte Themen
- Moglichkeiten der Nutzung der Aktivititen unter Berlicksichtigung der Gruppenmerkmale

Material: Stundenbild der Einheit mit fehlenden Details zum Ausfiillen. Arbeitsbuch zur Ansicht:

Ziel Inhalt Dauer
Ankommen, Begriilung 7 min
Beginn Gebet fiir die alten Menschen (Textvorlage)
Aufwirmiibung Vorstellrunde
8 min
Bewegungsiibung Korperliche Aktivitit
5min
Arbeit am Thema Herbst | Suchiibung mit 20 Bildern zu Herbst Arbeitsblatt
15 min
Wir reden iiber den Herbst
7 minc
Formen-Suchbild (2.4.29.) Arbeitsblatt
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»Klatschen und Klopfen” (2.4.31.)

8 min

3 min

PAUSE: Aufforderung zum Wassertrinken

8 min

Fortsetzung des Themas Gedéchtnisiibung Arbeitsblatt
5 min
Gegenstinde benennen, dazu erzéhlen Gegenstéinde
Mit Hintergrundmusik
20 min
Reserveaufgabe fiir die Schnellen
Ausklang Gedicht Vers
4 min

Gesamtdauer: 90 min

Quelle: KIFE, Téthné Csompilla Marta
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2.4.22. Besondere Situationen in Senior:innengruppen

Modul: Grundlagen der Senior:innengruppenleitung

Art der Methode: Vortrag, Diskussion

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Vorhandenes Wissen sammeln und diskutieren, Losungen finden, Alternativen entwickeln.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 30 min

Beschreibung:

Sammeln Sie Meinungen und Erfahrungen zu schwierigen Situationen, die in einer Gruppensitzung auftreten konnen.
Diskutieren Sie dann, was Sie unter dem jeweiligen Problem verstehen.

Bei Gruppentreffen kommt es in der Regel zu schwierigen Situationen und Konflikten, auf die ein:e Gruppenleiter:in, auch wenn wir nicht vollstindig vorbereitet
sind, addquat reagieren sollte.

Das kann eine problematische Situation sein:

- eine Gruppe von Personen mit unterschiedlichen Fahigkeiten (zuriickgebliebene, eilende Gruppenmitglieder)

- eine Person in der Gruppe, die in ihrer Mobilitét oder ihrem Gehor beeintrachtigt ist

In der Gruppe kénnen Konfliktsituationen entstehen:

- Das Gruppenmitglied mochte stindig tiber Trauer sprechen (Verlust eines erwachsenen Kindes, Verlust eines Enkelkindes, Verlust eines Ehepartners,
Verlust eines engen Freundes, Verlust eines Gruppenmitglieds)

- Sprecher in der Gruppe

- Gruppenmitglied redet dauernd

- Gruppenmitglied wandert umher

- Gruppenmitglied mit negativer Einstellung
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Gruppenmitgliedern mit unterschiedlichen Féhigkeiten oder Einschrdnkungen miissen wir besondere Aufmerksamkeit schenken, weil sie langsamer sind oder
in irgendeiner Weise Unterstiitzung brauchen. Setzen Sie sie mit akzeptierenden, unterstiitzenden Mitgliedern zusammen, die ihnen helfen und sie selbst
unterstiitzen. Und fiir diejenigen mit noch besseren kognitiven Fahigkeiten sollten Sie immer eine Aufgabe in Reserve haben.

Sie miissen darauf vorbereitet sein, mit moglichem Kummer umzugehen. Das ist der sensibelste Teil des Alterns. Es ist schmerzhaft, aber wir miissen dariiber
sprechen, egal ob es sich um den Tod eines Teamkollegen oder eines Verwandten handelt. Die Gemeinschaft kann helfen, die Trauer zu verarbeiten, auch wenn
man bei den Treffen nur passiv zuhdrt. Seien Sie aber darauf vorbereitet, dass die Person sich zu Wort melden und {iber ihre eigene ungeldste Trauer sprechen
wird.

Wenn ein oder mehrere Mitglieder der Gruppe laut oder dominant sind, versuchen Sie, dies zu Ihrem Vorteil zu nutzen, bitten Sie sie um Hilfe, lassen Sie sie
Ideen haben, wenn andere passiv sind, und versuchen Sie, sie zuriickzuhalten, wenn andere eine Rolle spielen wollen. Bezichen Sie sie nach Moglichkeit in die
organisatorischen Aufgaben ein (Wasser holen, Karten austeilen usw.).

Das sprechende Gruppenmitglied: Vergewissern Sie sich bei den Beteiligten, woriiber sie sprechen. Es kann sein, dass eine:r schwerhorig ist und um Hilfe bittet.
Versuchen Sie, die Situation zu verbessern. Wenn es sich jedoch nur um ein Gespriach im Freien handelt, lassen Sie die anderen Gruppenmitglieder nicht storen,
sprechen Sie mit ihnen unter vier Augen, und stellen Sie erste Gruppenregeln auf, um dies zu verhindern.

Das umherwandernde Gruppenmitglied mochte immer etwas tun oder sagen, das nichts mit dem Thema zu tun hat, und lenkt so die anderen Gruppenmitglieder
ab, wihrend die Gruppenleitung sich bemiiht, die Sitzung wieder auf den richtigen Weg zu bringen. Hier spielt das entschlossene Handeln der Gruppenleitung
eine wichtige Rolle, wenn es darum geht, dieses Gruppenmitglied sanft aber bestimmt zu "stoppen".

Das negative Gruppenmitglied beklagt sich standig dariiber, dass er:sie nichts tun kann, dass er/sie nicht in der Lage ist, etwas alleine zu tun. Seine Argumente
sind oft eher emotional als rational, denn sie entbehren oft jeder Grundlage. In solchen Féllen ist es wichtig, dass der:die Gruppenleiter:in und die anderen
Gruppenmitglieder ihn:sie ermutigen, ihn:sie fiir jede erfolgreiche Losung positiv bestirken und ihn:sie immer wieder an die Kompetenzen und positiven
Erfahrungen erinnern, die fiir die Gruppe offensichtlich sind.

Material: Laptop, Beamer, ppt
Source: Tothné Csompilla Marta, KIFE
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2.4.23. Besondere Situationen in Senior:innengruppen - Rollenspiel
Modul: Grundlagen der Senior:innengruppenleitung

Art der Methode: Rollenspiel

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Einiiben von Féhigkeiten zum Erkennen von und Umgang mit schwierigen Situationen. Die Teilnehmenden sind darauf vorbereitet, mit schwierigen
Situationen umzugehen.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20
Dauer: 60 min
Beschreibung:

Die Teilnehmer:innen arbeiten in Gruppen von 4 — 5 Personen. Jede Gruppe erhélt Karte mit der Beschreibung einer Situation, das in der Gruppe fiir Verwirrung
sorgt.

Karten werden vorbereitet mit Situationen wie:
Ein Gruppenmitglied, das mit starken Emotionen iiber sein eigenes Problem spricht, das die Sitzung unterbricht und damit die anderen ablenkt.

Eine Teilnehmerin nimmt nicht regelméBig an der Sitzung teil, aber wenn sie an einem Punkt der Sitzung erscheint und an die Reihe kommt, eine Aufgabe zu
16sen, beginnt sie, ihren Schmerz iiber den Tod ihres Sohnes zu erzédhlen.

Der Ablauf wird unterbrochen. Die anderen Mitglieder und der:die Gruppenleiter:in héren eine Weile zu, dann versuchen sie, sie zu trosten, aber sie erzdhlt alle
moglichen Geschichten dariiber, dass ihre Schwiegertochter sie ihren Enkel nicht sehen ldsst und dass ihr Sohn jung war, erst 42 Jahre alt, und sie erzéhlt nur
ihre Beschwerden. Er geht nicht einmal auf den Trost ein, sondern weint und erzéhlt seinen Kummer.

Ein Mensch, der sich stindig zu Wort meldet. Eine Ablenkung fiir andere.

Ein Teilnehmer kommentiert stdndig, teilt unaufgefordert seine Meinung und sein Urteil mit. Wenn der:die Gruppenleiter:in versucht, eine Aufgabe zu erkléren,
lasst er ihn nicht gewéhren, sondern erzwingt seine eigene Losung. Die anderen versuchen, ihn zu beruhigen, aber das beeindruckt ihn nicht.

Der:Die Fallensteller:in versucht, die Gruppe oder den:die Gruppenleiter:in mit etwas abzulenken, das nicht zum Thema gehort.
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Ein Teilnehmer, der immer etwas tun oder sagen will, was nichts mit dem Thema zu tun hat. Der:Die Gruppenleiter:in zeigt den Weg zur Losung einer Aufgabe,
aber diese Person mdchte die ganze Zeit liber etwas anderes reden, so dass sie einige Gruppenmitglieder ablenkt. Wahrenddessen kdampft der:die Gruppenleiter:in
darum, die Sitzung wieder in Gang zu bringen.

Der:Die Kommentator:in: Diese Person redet immer mit ihrem Sitznachbarn.

Ein Gruppenmitglied, das seine Sitznachbarn stdndig unterhilt, ihnen etwas zufliistert oder mit leiser Stimme Kommentare abgibt. Obwohl die Person neben ihr
wirklich an der Aktivitdt interessiert ist, kann sie nicht wirklich aufpassen. Sie traut sich nicht, etwas zu sagen, aus Angst, die Person zu beleidigen, leidet aber
offensichtlich darunter, stindig gestort zu werden.

Der Negativist ist eine Person, die pessimistisch ist, glaubt, dass sie sich nicht verbessern kann.

Ein:e Teilnehmer sagt immer wieder, dass er nicht in der Lage sein wird, die Aufgaben allein zu 16sen. Die anderen Teilnehmer:innen und die Gruppenleitung
ermutigen ihn, aber er gibt alle moglichen Griinde an, warum er sicher ist, dass es nicht klappen wird. Die Argumente sind oft eher emotional als rational.

Jede Gruppe wihlt eine Karte aus und stellt vor dem Publikum eine Situation nach und demonstriert, wie sie gehandhabt wird. Vorbereitung: 15 Minuten
Gruppenvorstellung: 4 Gruppen x 5 Minuten = 20 Minuten

Diskussion am runden Tisch - Feedback: 25 Minuten

Zusammenfassung In jeder Gruppe gibt es "Problemfille", die man als Gruppenleiter:in nicht vermeiden kann, man kann nur lernen, mit ihnen umzugehen.
Material: Karten auf denen Situationen beschrieben sind, Papier, Stifte

Quelle: KIFE, eigenes Material
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2.4.24. Ubung fiir das Kurzzeitgedichtnis

Modul: Methodik komplexer Senior:innengruppentreffen
Art der Methode: Gedéchtnistraining
Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Selbsterfahrung der Ubung und Wirkung.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 10 min

Beschreibung:

Das Kurzzeitgedichtnis dient dazu, eine begrenzte Menge an Informationen und Erfahrungen, die mit den Sinnen wahrgenommen werden, fiir eine kurze Zeit
zu speichern. Durch "Training" des Kurzzeitgedachtnisses kann die Speicherkapazitét erweitert werden, was im Alltag von grofier Hilfe ist.

Wir schreiben 10 Worter an eine sichtbare Stelle und lesen die Worter: Boot, Aufzug, Papier, Feder, fliichtig, Tasse, Stehlampe, selbstbewusst, Holz, Pferd.

Die Teilnehmer:innen haben 1 Minute Zeit, sich die Worter einzuprigen. (Keine Notizen machen!) Dann werden die Worter geloscht oder verdeckt, und die
Teilnehmer:innen notieren so viele von diesen Wortern als moglich.

Variante:

Die Worter werden ein- oder zweimal vorgelesen.
Material: Liste mit Wortern, Papier und Stifte
Quelle: KIFE
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2.4.25. Ubung fiir das Langzeitgedichtnis

Modul: Methodik komplexer Senior:innengruppentreffen
Art der Methode: Gedéchtnistraining
Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Selbsterfahrung der Ubung und Wirkung

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 10 min

Beschreibung:

Geriiche konnen helfen, Erinnerungen zu wecken. Gewlirze wie Nelken, Zimt oder Lavendel werden herumgereicht und von allen Teilnehmern gerochen. Sie
werden dann gebeten, eines auszuwéhlen und den anderen mitzuteilen, warum sie es ausgewahlt haben und welche Erinnerung sie an das Gewiirz oder den Duft
haben, den sie ausgewahlt haben.

Variation: Fiir eine ausgewéhlte Situation sollen die Teilnehmer:innen so viele Details wie moglich {iber sich selbst zu der Zeit erinnern. Wie alt sie waren, wie
sie aussahen, was ihr Lieblingskleidungsstiick war, welche Musik sie horten, usw.

Material: Gewiirze

Quelle: Maria Zam (KIFE Workshop)
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2.4.26. Assoziationen

Modul: Methodik komplexer Senior:innengruppentreffen

Art der Methode: Gruppenarbeit

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Entwicklung der Kombinations-, und Assoziationsfahigkeit.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 10 min

Beschreibung:

Die Gruppe steht im Kreis. Der/Die Gruppenleiter:in hilt zum Beispiel einen Stift in der Hand und {ibergibt ihn der Person neben ihm:ihr mit den Worten: ,,Das
ist eine Zigarette. Diese Person nimmt den Stift, gibt ihn an die nidchste weiter und sagt, es sei ein Klebestift. So geht es reihum, solange es Spal3 macht.

Das Ziel ist es, einen bestimmten Gegenstand mit einem anderen, dhnlich geformten Gegenstand zu assoziieren und dessen Namen zu nennen.
Material: Gegenstéinde, die sich fiir diese Methode eignen.

Quelle: https://artescommunity.eu/forums/topic/energetizalo-jatekok/
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2.4.27. Wintermiitze

Modul: Methodik komplexer Senior:innengruppentreffen
Art der Methode: Handwerkliche Arbeit
Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Entwicklung der Feinmotorik und Kreativitét.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 20 min

Beschreibung:

Eine Miitzenschablone wird auf ein hérteres Blatt Papier gezeichnet. Mit weilem Buntstift eine ,,unsichtbare* Muster auf die Miitze gezeichnet und Wasserfarben
bunt ausgemalt. Dann wird eine Quaste in einer passenden Farbe hergestellt und darauf geklebt.

Material: WeiBer Karton, wei3er Buntstift, Pinsel, Wasserfarbe, Garn, Kleber, Schere

Quelle: https://onelittleproject.com/winter-hat-art-project/
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2.4.28. Spiegelbild

Modul: Methodik komplexer Senior:innengruppentreffen
Art der Methode: Paararbeit

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Forderung der raumlichen Orientierung

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 10 min

Beschreibung:

Zwei Teilnehmer:innen (A + B) stehen einander gegeniiber. Person A macht verschiedene Bewegungen und Person B ahmt sie spiegelbildlich nach. Sie kdnnen
diese Aufgabe auch in eine kurze Geschichte verpacken, wie z. B. morgens aufstehen, Zéhne waschen, Zéhne putzen und anziehen; oder sich fiir einen
Theaterbesuch anziehen u.s.w.

Quelle: KIFE
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2.4.29. Finde die Form!

Modul: Methodik komplexer Senior:innengruppentreffen
Art der Methode: Einzelarbeit

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Forderung der Konzentrationsféhigkeit.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 10 min

Beschreibung:

Die sich in der obersten Reihe des Arbeitsblatts befindenden Grafiken sollen einzeln in unterschiedlichen Farben ausgemalt werden. Dann miissen sie auf dem
unteren Bild gefunden und mit der gleichen Farbe wie oben angemalt werden. Jede Form kommt nur einmal vor.

Material: Arbeitsblatt

Quelle: https://hu.pinterest.com/pin/ARAPXWWppmn4v2Jp3ni9AHr2jHCZGJIDIwY OL ZKiky6kHHYoP1hHMCuM/ .__“.EV.‘}/. \ Y
http://fejlesztomuhely.blogspot.com/p/feladatlapok.html ; A% L A
SONBIR|  [IPREILT
o P (Y

| o
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2.4.30. Transversale Bewegung

Modul: Methodik komplexer Senior:innengruppentreffen
Art der Methode: Bewegungsiibung
Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Aktivierung der linken und rechten Gehirnhélften.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 10 min

Beschreibung:

Wir horen Musik, der:die Trainer:in beginnt mit einer einfachen Ubung im Rhythmus der Musik: Zwei Mal mit beiden Hinden auf den Tisch klopfen, dann
zwei Mal auf die Knie klopfen, dann zwei Mal mit den Hénden klatschen. Dies ist die Grundbewegung. Sie konnen sie nach Belieben variieren.

Variation: Nach den zwei Klatschen klatschen Sie mit der linken Hand zweimal auf die rechte Schulter, dann mit der rechten Hand zweimal auf die linke
Schulter. Dann kann man zum Anfang zuriickkehren oder weitermachen, mit der linken Hand auf dem rechten Knie, der rechten Hand auf dem linken Knie und
so weiter. Dazu wird passende Musik im 4/4 Takt gespielt.

Material: Tontrdger, Musik im 4/4 Takt

Quelle: Domo6tori M., Kovacsné G.E., Tosztas A., Tothné Cs.M. (2019): Kalauz. Tematikus munkafiizet senior csoportvezeték szamara. KIFE. Szeged
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2.4.31. Rhythmusiibung

Modul: Methodik komplexer Senior:innengruppentreffen
Art der Methode: Rhythmusiibung
Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Entwicklung von Rhythmusgefiihl und Bewegung.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 10 min

Beschreibung:

Zu passender Musik werden rhythmische Schrittkombinationen im Herumgehen durchgefiihrt. Im Kreis zur Musik herumgehen, dabei abwechselnd mit dem
rechten und dem linken Full beginnen, Akzente setzen, verschiedene rdumliche Formen ausprobieren, z.B. den Kreis verengen und erweitern; gegenldufige
Bewegung zweier Kreise machen, Trennung der Paare und ihre Wiedervereinigung,

Material: Tontrdger, Walzer

Quelle: Dom6tori M., Kovacsné G.E., Tosztas A., Tothné Cs.M. (2019): Kalauz. Tematikus munkafiizet senior csoportvezeték szamara. KIFE. Szeged
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2.4.32. Methodenbeschreibung

Modul: Methodik komplexer Senior:innengruppentreffen

Art der Methode: Arbeitsanleitung

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Entwicklung neuer Methoden, Analyse der Zielgruppe, Zielbeschreibung.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 70 min

Beschreibung:

Die Teilnehmer bilden Gruppen, die bestimmte Themen auswéhlen, um am néchsten Tag selbst eine Planung einer Gruppeneinheit zu entwickeln. Zur
Vorbereitung muss sich jedes Mitglied jeder Gruppe zu Hause eine Methode zur Entwicklung der genannten Kompetenzen ausdenken und eine
Methodenbeschreibung nach einem vorgegebenen Muster ausarbeiten:

Titel: Aufgabenbeschreibung (Vorlage)

Art der Methode (Kurz-/Langzeitgeddchtnis, Konzentration usw.):

Schwierigkeitsgrade (leicht, mittel, fortgeschritten):

Ziel (Erreichen von Lernergebnissen):

Ideale Anzahl von Teilnehmer:innen:

Dauer:

Beschreibung der Aufgabe (Prozess, Aufgaben, Anweisungen, Darstellung der Lektionen fiir die Zukunft):

Material:

Andere Varianten des Tools (das gleiche Spiel mit leichten Anderungen, die es schwieriger machen)
Material: Arbeitsanleitung fiir alle

Quelle: KIFE
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2.4.33. Evaluation

Modul: Methodik komplexer Senior:innengruppentreffen
Art der Methode: Gruppenarbeit, Abschluss
Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Abschluss und Bewertung des Gelernten und Erlebten.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 20 min

Beschreibung:

Wir hidngen das Bild der Handfldche auf und bitten die Teilnehmer:innen, ihre eigenen Meinungen, Einsichten und Betrachtungsweise zu dem hinzuzufiigen,
was in jedem Finger beschrieben wird. Sie schreiben ihre Kommentare auf ein Post-it und kleben es auf den entsprechenden Finger.

Daumen: Das war groBartig.

Zeigefinger: Dariiber will ich mehr horen.

Mittelfinger: Das hat mir nicht gefallen.

Ringfinger: Ich stecke hier fest, brauche Hilfe. (Neu fiir mich, bin iiberrascht, erschrocken usw.)

Kleiner Finger: Bitte um Wiederholung, weil es so gut war.

Handflache: Feedback an die Gruppe, an die:den Trainer:in

Material: Eine Flipchart mit Zeichnung einer riesigen Handfldache, Filzstifte, Post-its

Quelle: Bibok Agnes és Kaszper Blanka (szerk.): Tréneri kézikonyv. Erzékenyitd tréningek elmélete és gyakorlata.
https://kathaz.hu/wp-content/uploads/2018/09/Treningkonyv.pdf (Letoltés: 2022.11.29)
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2.4.34. ,,Ich bin hier ...«

Modul: Methodik komplexer Senior:innengruppentreffen

Art der Methode: Einstiegsmethode

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Sich aufeinander einstimmen, Ausdruck der Befindlichkeit

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 20 min

Beschreibung:

Die Teilnehmer:innen werden gebeten, die folgenden beiden Sitze zu vervollstindigen und laut vorzulesen.
Ich bin hier, weil...

Ich bin zwar hier, aber ...

Bitte ehrlich schreiben!

Wenn die Gruppe fertig ist, liest jede:r seine:ihre Sétze vor. Sie werden nicht erldutert.
Material: Notizblock, Papier, Kugelschreiber

Quelle: KIFE
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2.4.35. Fingerabdruck

Modul: Methodik komplexer Senior:innengruppentreffen

Art der Methode: Aktivierung

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Sich aufeinander einstimmen, Schaffung einer fréhlichen, positiven Atmosphére, Konzentration.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 10 min

Beschreibung:

Alle stehen im Kreis im Abstand einer Armldnge voneinander entfernt. Sie strecken ihre Arme zur Seit. Den rechten Arm auf Schulterhohe, den linken etwas
niedriger. Sie drehen die rechte Handflache nach unten, die linke nach oben und zeigen mit dem Zeigefinger nach oben.

Der linke Zeigefinger jeder Person soll auf die Mitte der rechten Handfldche der Nebenperson zeigen.

In der Mitte des Kreises steht der:die Leiter:in und gibt den Start frei: ,Jetzt!* oder ,,Go!*“. Da muss man einerseits den Zeigefinger des:der Nachbar:in fangen
und andererseits den eigenen Zeigefinger nach unten ziehen, damit er nicht erwischt wird.

Varianten der Methode:
Erschwerung: Die Person in der Mitte des Kreises sagt nicht nur "Jetzt", sondern sie kann auch "Stopp!" rufen, woraufhin man sich nicht bewegen darf.
Material: Notizblock, Papier, Kugelschreiber

Quelle: https://artescommunity.eu/forums/topic/energetizalo-jatekok/
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2.4.36. Walkie-Talkie

Modul: Methodik komplexer Senior:innengruppentreffen

Art der Methode: Aktivierung

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Einstimmung auf die anderen. Schaffung einer frohlichen, positiven Atmosphére. Konzentration.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 10 min

Beschreibung:

1. Die Gruppe bildet einen Kreis. Alle heben die rechte Hand, damit sie gut sichtbar ist. Der/ Die Trainer:in beginnt, schaut jemanden an und sagt dessen:deren
Namen. Der: Die Angesprochene senkt die rechte Hand und nennt dann einen anderen Namen. Die Position der rechten Hand hilft zu sehen, wer schon dran
war. Das wird ein paar Mal wiederholt, wobei es immer schneller gehen soll.

2. Es geht genauso wie das vorherige Spiel, nur wird nicht der Name gesagt, sondern eine Person lduft los und stellt sich hinter die Person, die sie auswahlt. Ist
die Runde geschafft, geht es wieder los: erst im schnellen Schritt und dann im Lauf. Hohe Konzentration und Aufmerksamkeit sind erforderlich, denn die Plitze
innerhalb des Kreises dndern sich stindig.

Quelle: https://artescommunity.eu/forums/topic/energetizalo-jatekok/
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2.4.37. Planung einer Gruppeneinheit

Modul: Planung und Durchfiihrung komplexer Senior:innengruppentreffen zur Kompetenzentwicklung

Art der Methode: Projektplanung, Gruppenarbeit

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Teilnehmende kennen die Struktur einer Veranstaltungsreihe und wissen, wie eine Gruppenstunde / Bildungseinheit geplant wird.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 140 min

Beschreibung:

In den am Vortag gebildeten Kleingruppen werden Stundenbilder zum ausgewéhlten Thema fiir ein Gruppentreffen fiir Senior:innen erarbeitet. Dafiir soll
untenstehende Vorlage mit der Planungstabelle in Kopie verwendet werden. Die in der Hausarbeit entwickelten Methoden sollen eingebaut werden.

Entwicklungsziel Inhalt Zeit; Dauer / Material

90 min

Ideen fiir Ersatzaufeaben:

Material: Kopien der Planungsvorlage und den von den Teilnehmenden erarbeiteten Methoden, Papiere, Filzstifte, Kulis

Quelle: KIFE
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2.4.38. Prasentation der Planungsergebnisse

Modul: Methodik komplexer Senior:innengruppentreffen

Art der Methode: Prisentation im Plenum

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Prisentation der vorbereiteten Tagesordnungspunkte vor den anderen Teilnehmer:innen.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 150 min

Beschreibung:

Vorstellung der entwickelten Bildungseinheiten. Vorstellung der entwickelten Spiele/Ubungen.
Feedback zu jeder Prisentation, Diskussion der gelernten Lektionen und Erfahrungen.
Material: VVorbereitete Planungsunterlagen

Quelle: KIFE
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2.4.39. ,,Ich kam hierher ...«

Modul: Planung und Durchfiihrung komplexer Senior:innengruppentreffen zur Kompetenzentwicklung
Art der Methode: Evaluation

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Artikulation von Gefiihlen, Reflexion der erworbenen Kompetenzen.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 15 min

Beschreibung:

Die Teilnehmer:innen werden gebeten, die gemeinsam verbrachten Tage der Weiterbildung zu reflektieren, zu bewerten und folgende Sétze zu vervollstindigen:
Die Ergebnisse werden anonym in einem Kuvert abgegeben. Wenn jemand etwas mit der Gruppe teilen mochte, ist er:sie dazu eingeladen.

e Ich bin zu dieser Ausbildung gekommen um ...

o Ich gehe von diesem Training so nach Hause, dass ...

¢ Am meisten hat mich gefreut, dass ...

e Das Schlimmste war, dass ...

o Meine Botschaft an die Organisator:innen ist, dass ...
Die Riickmeldungen werden von den Verantwortlichen fiir die Weiterbildung gelesen und ausgewertet.
Material: Kopien mit den Satzanfingen, Papier, Stifte, Kuverts fiir die Riickmeldungen
Quelle: KIFE
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2.4.40. Schreiben wir es auf!

Modul: Planung und Durchfiihrung komplexer Senior:innengruppentreffen zur Kompetenzentwicklung
Art der Methode: Feedback an die Teilnehmenden

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Positive Riickmeldungen formulieren, Ausdruck von Gefiihlen und Meinungen.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 10 min

Beschreibung:

Im Spiel ,,etikettieren wir jedes Gruppenmitglied mit einer von uns als positiv eingestuften Eigenschaften. Auf den Riicken jede:r Teilnehmer:in wird ein A 4
Blatt angebracht mit Nadel oder Klebestreifen. Dann gehen die Teilnehmer:innen langsam durch den Raum und jedes Gruppenmitglied schreibt auf das Blatt
eine positive Mitteilung oder Klebt ein beschriebenes Post-it drauf. Am Ende kann jede:r die Liste der erhaltenen Komplimente / positiven Eigenschaften lesen
und genieBen.

Material: A 4 Papier, Klebestreifen, der auf der Kleidung keine Spuren hinterldsst — Malerkrepp z.B., Stecknadeln, Stifte, Post-its

Quelle: https://psycatgames.com/hu/magazine/conversation-starters/icebreaker-games/#fun
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2.4.41. Gemeinsamer Hindedruck

Modul: Methodik komplexer Senior:innengruppentreffen

Art der Methode: Abschluss- und Abschiedsmethode

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Starkung des Gruppenzusammenhalts und Motivation fiir die Zukunft, mit einem positiven Gefiihl auseinandergehen.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 5 min

Beschreibung:

Die Teilnehmer:innen stehen im Kreis. Wir bitten alle, ihre Arme nach vorne zur Mitte des Kreises zu strecken, wobei sich die Handflidchen in seitlicher Position
befinden. Dann fiithren die Gruppenmitglieder die Enden ihrer Finger zusammen, so dass die Hédnde eng aneinander liegen und einen Kreis bilden. Wir bitten
alle, einander in die Augen zu schauen und dann, nachdem alle Augenkontakt hergestellt haben, die gefalteten Hinde zusammen zu schiitteln und dann auf
,»Eins-Zwei-Drei* die Hinde der anderen zeitgleich mit einer Bewegung nach oben loszulassen.

Quelle: Zoldyné Szita Erzsébet (KIFE Workshop)
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3.MUSIKALISCHE METHODEN IN DER SENIOR:INNENBILDUNG

Foto: KIFE

KBW:
Mag. Monika Mayr, Dr. Hubert Klingenberger, Mag. Barbara Modritscher, Fabian Smolnik, BA
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3.1. Einleitung

“Wir miissen da sein, im Leben sein mit den Menschen, um ihnen zu helfen, aktiv zu werden!”
(Monika Mayr)

In den vorangegangenen Kapiteln haben wir bereits erdrtert, dass Musik ein wichtiger Bestandteil von Gruppenaktivitéten fiir Senior:innen ist, denn sie tut fast
allen gut, entspannt oder regt an, fordert die Bewegung und die tinzerischen Elemente machen SpalB.

Die auf musikalischen Methoden basierende Bildungsarbeit fiir Senior:innen geht etwas weiter. Sie basiert auf den Forschungsergebnissen der Musik- und
Rhythmuspéadagogik und erfordert eine Weiterbildung.

Altern ist ein Prozess der Verdnderung, der mit Verlusten und Einschrinkungen, aber auch mit Wachstum und Bereicherung einhergehen kann. Die
Verianderungen finden auf geistiger, korperlicher und psychomotorischer Ebene statt. Auch das soziale Umfeld alterer Menschen verdndert sich, was oft zu
Isolation und Einsamkeit fiihrt. Der Anstieg der Lebenserwartung bedeutet, dass immer mehr dltere Menschen drei bis vier Jahrzehnte lang ein sinnvolles und
zufriedenstellendes Leben fiihren kdnnen. Korperliche und geistige Aktivierung durch Rhythmus, Musik, Klang und Bewegung kdnnen einen wertvollen Beitrag
leisten, um in dieser Zeit aktiv und produktiv zu bleiben. Sie wirkt sich positiv auf Gleichgewicht, Kommunikation, Konzentration, Gedédchtnis und geistiges
Wohlbefinden aus. Das subtile Zusammenspiel von Empfindung, Bewegung und Psychomotorik kann so erhalten und weiterentwickelt werden, was letztlich
der Unabhéngigkeit édlterer Menschen zugute kommt.

Eines der Leitziele der Musik- und Rhythmuspadagogik ist es, Vertrauen und Sicherheit in die eigenen korperlichen und geistigen Fahigkeiten aufzubauen bzw.
zu starken, um die Herausforderungen des Alltags besser bewéltigen zu konnen. Das einzigartige Zusammenspiel von Musik, Bewegung und Sprache, verbunden
mit der strukturierenden Kraft von Rhythmen, erméglicht korperliche Erfahrung, soziale Integration, regt Kreativitit und Phantasie an, fordert die Suche nach
Sinn und Identitdt im Leben und erzeugt Lebensfreude. Die gezielte und systematische Anwendung dieses ganzheitlichen Arbeitsansatzes tragt wesentlich dazu
bei, die Lebensqualitit der Menschen zu erhalten.

Durch musikbasierte Aktivitidten haben wir die Moglichkeit, den Beziehungs- und Kommunikationsaufbau zu fordern, den verbalen und nonverbalen Ausdruck
zu erweitern, die sensorischen Fahigkeiten zu sensibilisieren und allgemein die Mobilitét fiir eine bessere rdumliche Orientierung im Alter zu erh6hen. Daher
ist diese Form von Bildungsarbeit auch fiir Menschen mit Demenz von groer Bedeutung.

Der Inhalt dieses Moduls konzentriert sich auf die praktische Anwendung von Rhythmus und Gesang, den didaktischen und improvisatorischen Einsatz und die
Anwendung von melodischen und rhythmischen Instrumenten. Die Liebe zur Musik und zur Bewegung, ein gutes Rhythmusgefiihl und die Bereitschaft,
Senior:innengruppen zu leiten, sind Voraussetzungen fiir die Entwicklung musikalischer Fahigkeiten und die Anwendung von musik- und

136



rhythmuspéddagogischen Methoden in Senior:innengruppen. Dariiber hinaus erfordert die Weiterbildung in diesem Bereich eine gewisse musikalische
Vorbildung und ein gewisses Mafl an Kenntnissen iiber Soloinstrumente.

Die Biografiearbeit bietet zusétzlich Methoden, die in der Erwachsenenbildung und in der Arbeit mit dlteren Menschen im Allgemeinen und hier in Verbindung
mit Musik im Besonderen die Perspektiven der Teilnehmenden nach innen und in die Zukunft 6ffnen.

Biografiearbeit im Alter kann dazu beitragen, das Gefiihl der Sinnlosigkeit und Wertlosigkeit zu tiberwinden, indem sie den Teilnehmer:innen wichtige
Lebensereignisse in Erinnerung ruft und ihnen vor allem die Stirken und Fahigkeiten bewusst macht, die sie im Laufe ihres Lebens erworben haben. Die Musik
erinnert an diese Stirken und belebt sie wieder, starkt den Korper und die Psyche und verbessert das Selbstwertgefiihl. Menschen mit Demenz vergessen langsam
alles, aber die Musik bleibt ihnen lange erhalten. Wenn es gelingt jene Musik zu finden, zu der die Person eine starke biografische Bindung hat, kann diese eine
Kraftquelle in ihrem téglichen Leben sein.
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3.2. Weiterbildungsprogramm

1. Hauptelemente der Weiterbildung

1.1. | Titel Musikalische Methoden in der Senior:innenbildung

1.2. | Zielgruppe Gruppenleiter:innen, in der Pflege und Seelsorge, Senior:innenbildung und Altenarbeit Tétige sowie Interessierte mit
entsprechender Eignung / Vorbildung, die Freude daran haben, mit élteren bzw. an Demenz erkrankten Menschen zu
arbeiten und in ,,musikalischen Kontakt* zu treten

1.3. | Ziele der Weiterbildung | Die Teilnehmenden wecken mit musikalischen Methoden positive Erinnerungen bei Senior:innen sowie an Demenz

erkrankten Menschen

Sie wenden Biografiearbeit als Methode der Erwachsenenbildung an, um Erinnerungsarbeit zu leisten
Sie kennen unterschiedliche Methoden der Bildungsarbeit mit Musik

Sie setzen Musik als Medium zur Kommunikation und zur Férderung der Gemeinschaft ein

Sie wissen, wie Musik und Biografiearbeit eingesetzt werden konnen, um Menschen mit Demenz dabei zu
unterstiitzen, ihre Identitdt wiederzufinden bzw. zu erhalten.

Sie wissen, wie sie mit musikalischen Methoden zur Aktivierung und Beruhigung alter bzw. dementer Menschen
beitragen kdnnen

Sie gehen wertschétzend und ressourcenorientiert mit den Erfahrungen alter und demenziell erkrankter Menschen um

Sie respektieren die Selbstbestimmung der alten und demenziell beeintrachtigten Menschen und beachten das Prinzip
der Freiwilligkeit beim Einsatz biografischer Methoden
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2. Lernergebnisse

2.1.

Wissen:

Biografiearbeit in der Erwachsenenbildung

Geragogik — Musikgeragogik — Rhythmik-Geragogik

Musiklernen im Alter (Theorien der Musikgeragogik), Singen und Stimme im Alter
Grundlagen der Demenzerkrankung und Validation

Einblick in Projekte, die die Wirkung von Musik auf die Lebensqualitdt — speziell auch bei Demenz - verdeutlichen

2.2.

Fahigkeiten:

Methoden erarbeiten

Selbsterfahrung in der Anwendung von Musik in der Biografiearbeit

Erstellung einer Sammlung eigener Lieblingsmelodien

Rhythmisch musikalische Basisiibungen — Auswahl, Ausprobieren von unkonventionellen Instrumenten

Musik und Bewegung (z.B. Sitzténze...)

2.3.

Haltung und Verhalten:

Menschenbild: Menschen in ihrem Sosein akzeptieren. Jeder Mensch bringt andere VVoraussetzungen und Vorerfahrungen mit — diese sind
unbedingt im Vorfeld abzukldren, damit nachteilige Wirkung vermieden wird. Alle Ebenen des Menschen sind beteiligt — Kognition, Emotion,
Soziale Situation, Korper, Geist, Seele

Lernen als Prozess: Es kommt auf die Freude und das Mitmachen an, nicht auf Leistung
Bildung basiert auf der Grundhaltung, dass alle Beteiligten voneinander und miteinander lernen

Musik beriihrt die Seele in einer eigenen Weise, die selbst erlebt werden soll.
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2.4. | Verantwortung und Autonomie
Verantwortung des:der Trainer:in: eine gute Voraussetzungsanalyse bei sich selbst und der Zielgruppe. Trainer/in muss sich mit der jeweiligen
Methode wohl fiihlen.
Teilnehmer:innen: Es gibt auch negative Erfahrung mit Musik. Wichtigste Voraussetzung bei allen ist die Freude am musikalischen Kontakt und
an der Vielfalt musikalischen Erlebens.
Autonomie: Prinzip der Freiwilligkeit
Lehrende und Teilnehmer:innen entscheiden frei, worauf sie sich einlassen und wie lange sie mitmachen.
3. Teilnahmebedingungen
3.1. | Ausbildung Da es seine Fortbildung fiir Multiplikator:innen ist, sollte zumindest Pflichtschulabschluss gegeben sein
3.2. | Vorwissen und Personen mit Erfahrung in der Arbeit mit élteren Menschen und Gruppenleitung
Vorerfahrungen
4. Dauer der Weiterbildung
4.1. | Dauer Theorie in AE a 45 min | 8
4.2. | Dauer Praxis in AE a 45 min 18
4.3. | Gesamtdauer in AE 445 min | 26
5. Anzahl der Teilnehmenden
5.1. | Max. Teilnehmer:innenzahl | 16
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6. Art der Weiterbildung

6.1.

Art der Weiterbildung

Weiterbildung fiir Gruppenleiter:innen mit Vortragen, Gruppenarbeit, Erproben von Methoden im Plenum, Ansehen von
Filmausschnitten aus Projektdokumentationen mit Besprechung / Diskussion in der Gruppe oder im Plenum, selbstgesteuertes
Lernen, Selbsterfahrung im Praxisprojekt

7. Weiterbildungsmodule

Titel der Module
7.1. | Musikgeragogik, Rhythmik-Geragogik, Singen und Stimme im Alter
7.2. | Musik und Demenz
7.3 | Einfithrung in die Biografiearbeit, Musikalische Biografie
7.1. Modul
7.1.1. | Titel Musikgeragogik, Rhythmik-Geragogik, Singen und Stimme im Alter
Ziel Begriffe Geragogik, Musikgeragogik, Rhythmik-Geragogik
7.1.2. Verstehen.
Arbeit mit Musik kennen lernen und selbst erfahren
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Inhalte (theoretische
und praktische Inhalte)

Begriffliche Annéherungen

Methoden der Arbeit mit Musik und Rhythmik mit Senior:innen und demenziell erkrankten Menschen erfahren

7.1.3.
Wirkung der Musik in der Senior:innenarbeit erkennen
Entwicklung der Stimme im Alter kennen und entsprechende Methoden anwenden lernen
7.1.4. | Dauer: Theoriein AE | 3
7.1.5. | Dauer: Praxis in AE 12
7.1.6. | Gesamtdauer in AE 15
7.2. Modul
7.2.1. | Titel Musik und Demenz
Ziel Begriffsdefinitionen Demenz und Validation
7.2.2.
Arbeit mit Musik und Menschen mit Demenz kennen lernen und selbst erproben
Inhalte (theoretische Begriffliche Anndherungen
7.2.3. U Pl BE U 1) Wirkung der Validation und Musik bei Menschen mit Demenz kennen lernen
Methoden der Arbeit mit Musik und Rhythmik mit dementen Menschen kennen lernen und erfahren
7.2.4. | Dauer: Theoriein AE | 1
7.2.5. | Dauer: Praxis in AE 2
7.2.6. | Gesamtdauer in AE 3
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7.3. Modul

7.3.1. | Titel Einfiihrung in die Biografiearbeit, Musikalische Biografie
Ziel Die Teilnehmenden kennen Grundlagen der Biografiearbeit und wenden ausgewéhlte Methoden begriindet und
reflektiert in der Erwachsenenbildung/Senior:innenbildung an
7.3.2. Die Teilnehmenden kennen unterschiedliche Musikrichtungen und -stile
Die Teilnehmenden sind sich stiarkender Melodien und Musikstiicke bewusst, die in ihrer Biografie eine positive
Bedeutung hatten /haben
Inhalte (theoretische Begriffliche Anndherungen
Uit e Ui 1) Biografische Strange / Arten von Biografien im Lebensverlauf
7.3.3. Wirkung von Biografiearbeit
Musizieren als Ressource
Playlist der Musik, die stérkt, erstellen, mit anderen austauschen, im Internet suchen und beachten den Datenschutz
7.3.4. | Dauer: Theoriein AE | 4
7.3.5. | Dauer: Praxis in AE 4
7.3.6. | Gesamtdauer in AE 8

8. Beschreibung des Systems zur Bewertung der Lernergebnisse der Teilnehmenden

Voraussetzung fiir den Abschluss der Ausbildung: Teilnahme an mindestens 80% der Arbeitseinheiten, Erstellung und Présentation einer 90-miniitigen
Bildungseinheit.

Die Absolvent:innen erhalten nach Abschluss der Fortbildung eine Teilnahmebescheinigung.
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3.3. Stundenbild

Dauer Lernaktivitit Art der Methode Lernergebnisse Material
Tag 1: Geragogik, Musikgeragogik, Rhythmikgeragogik, Musik und Demenz (8 UE a 45 min)
10 min | BegriiBung der Teilnehmenden Der Plan fiir die kommenden 3 Tage ist Flipchart
Struktur der Weiterbildung bekannt.
20 min | Einfitlhrung in das Thema Gruppenkreis, Ankommen im Raum und in der Gruppe, Musik vom Klavier oder Tontréger,
3.4.1. Bewegungsiibung einander kennenlernen, erfahren, dass Musik Rhythmusinstrumente
ohne Sprache verbindet.
60 min | Improvisation Reaktionsspiel, Gegenseitige Wahrnehmung und Rhythmusinstrumente, z.B.: Rasseln,
3.4.2. Dirigieren / Fithren Aufmerksamkeit. Ein Instrument spielen — Klangstabe, Handtrommeln,
auch wenn man noch nie eines gespielt hat. Schrapinstrumente, Schellenkranz,
Gefiihl fiir Rhythmus wahrnehmen bzw. Triangel. Unterschiedliche
entwickeln. Freude an Musik empfinden. Materialien (Holz, Fell, Metall).
Selbstwirksamkeit erfahren. Laptop, Handy oder CD-Player um
Musik abzuspielen
15min | Pause
30 min | Geragogik, Musikgeragogik Vortrag Die Teilnehmer:innen kennen die wichtigsten | Laptop, Beamer, ppt
343 Ziele und Leitgedanken der Geragogik und
Musikgeragogik, die Wirkungen der Arbeit mit
Musik und die Voraussetzungen fiir die Arbeit
mit Musik in der Senior:innenbildung.
10 min | Klatschkreuz Reaktionsspiel, Raumorientierung und Aufmerksamkeit sind
3.4.4. Paariibung aktiviert.
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20 min | Reise im Sitzen Gruppenarbeit, Die Teilnehmer:innen kennen die Laptop, Handy oder CD-Player, z.B.:
3.45. Bewegungsspiel Kommunikations-moglichkeiten von Musik Tanzmusik (Hugo Strasser),
und Bewegung und die Freude an der Neujahrskonzert — Mirsche etc
Bewegung. Thre Kreativitdt wird aktiviert und
das Gedichtnis trainiert.
15 min | Apfelernte Tanz einer Geschichte Die Teilnehmer:innen wissen, welches Laptop, Mobiltelefon oder CD
3.4.6. Potenzial Musik und Bewegung haben, um Player
Geschichten zu erzdhlen und Gefiihle
auszudriicken.
15 min | Musik in der Vortrag Die Teilnehmenden kennen die wesentlichen Beamer, Laptop, ppt
Senior:innenbildung Fakten zu Geragogik und Musikgeragogik. Sie
3.47. lernen die Voraussetzungen und Wirkungen
der Arbeit mit Musik, die Prinzipien des
Lehrens und Lernens im Alter und die Rolle
der Musikpéadagogik in der Arbeit mit
Menschen mit Demenz kennen.
60 min | Mittagspause
10 min | Das verbindende Gummiband Gruppeniibung, Die Konzentration der Teilnehmer;innen und Ein mehrere Meter langes
348 besonders auch fiir ihre Fahigkeit, einander zuzuhdren, sind Gummiband, das z.B. aus bunten
Menschen mit Demenz | verbessert. Haargummis zusammengekniipft ist.
10 min | Reise mit dem Koffer Gruppenarbeit, Kreativitit und Gedachtnis sind aktiviert. Gitarre oder ein anderes Instrument,
3.4.0 Bewegung mit dem das Lied begleitet werden

kann. Wer selbst kein Instrument
spielen kann oder will, kann die
Musik vom Tontréger abspielen.
Kleiner, leerer Koffer
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5 min Wasserball Gruppenarbeit, Kriftigung der Atmungsorgane. Aktivierung Aufblasbarer Wasserball
3.4.10. Atemiibung, Bewegung | des Korpers und der Koordination. Achtsam
sein fiireinander.

5 min Was ist im Sack? Tast- und Rateiibung Foérderung von Tastsinn und Gedéchtnis. Stofftasche oder Sack, lange Pinsel
3.4.11. (Borstenpinsel)
30 min | Reise nach Tibet Gruppenarbeit, Die Teilnehmer:innen erleben die Long (bristle) brushes, Laptop,
3.4.12. Rhythmusiibung im Moglichkeiten von Musik, Rhythmus und Mobiltelefon oder CD Player
Sitzen Bewegung bei der Darstellung von visuellen

Elementen, wihrend ihr Langzeitgeddchtnis
und 1hre Kreativitit aktiviert werden.

20 min | Kommunizieren mit dem Pinsel | Paararbeit, Taktile Wahrnehmung und Bewegung fordern, | Lange Pinsel (Borstenpinsel).
3.4.13. Bewegungsiibung, Nihe zulassen, auf den:die andere achten, Klassische Musik oder
Spiegeln und Schreiben, | Sturzprophylaxe, Selbstwirksamkeit erfahren Entspannungsmusik. Tontrager
Entspannungsiibung
10 min | Pinsel und Tuch Sitztanz Die Teilnehmer:innen erleben die Freude an Lange Pinsel (Borstenpinsel) mit
3.4.14. Musik und Rhythmus und verbessern ihre Loch am oberen Ende des Stiels.
Bewegungskoordination, Motivation von Jongliertiicher. Musik z.B.:
Menschen mit Demenz. Ungarisches Tanzlied, ungarische

Ténze Nr. 5, Johannes Brahms,

Tontréger, Lautsprecher

15 min Pause
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40 min | Pantomime Gruppenarbeit, Die Teilnehmer:innen erleben das Potenzial von Laptop, Mobiltelefon oder CD-
3.4.15. Geschichte erfinden und | Musik und Bewegung, Geschichten zu erzihlen Player, rhythmische Musik
vorspielen und Gefiihle auszudriicken. Die Fahigkeit der
Teilnehmenden zur Zusammenarbeit, zum
Selbstausdruck und zur Selbstwirksamkeit wird
entwickelt. Sie erleben die Freude am Spiel.
50 min | Vorstellrunde und Wiinsche Reflexion, Die Teilnehmer:innen lernen einander besser Eventuell Kéartchen und Pinnwand
3.4.16. Selbstprasentation kennen, ihre beruflichen Interessen und oder Flipchart

Erwartungen an die Weiterbildung.
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Dauer

Lernaktivitit

Art der Methode

Lernergebnisse

Material

Tag 2: Geragogik, Musikgeragogik, Rhythmikgeragogik, Singen und Stimme im Alter, Musik und Demenz (9 UE 4 45 min)

20 min | Der Korper als Instrument Kennenlerniibung Teilnehmer:innen kennen den Ablaufplan, Eventuell Kartchen und Pinnwand
3.4.17. Beziehung zum Korper ist hergestellt, Mut wird oder Flipchart, Musik auf Tontrager,
gefasst um sich selbst zu priasentieren, Gefiihl des | z.B.: Tango-Medley Hugo Strasser
Wahrgenommen-Seins wird entwickelt.
15 min | Schreiben Kreativiibung Die Teilnehmer:innen erleben das Potenzial von Selbstgekniipfte bunte Schniire
3.4.18. Musik und feinmotorischer Bewegung, um
Elemente des Schriftbildes zu visualisieren und
gleichzeitig ihr Langzeitgedichtnis und ihre
Kreativitét zu aktivieren. Orientierung im Raum
z.B. fiir Menschen mit Demenz.
15 min | Dinge verdndern Pantomime und Die Teilnehmer:innen erleben das Potenzial von Musik, z.B. Tango, Laptop,

3.4.19.

Improvisation

Musik und Bewegung, um zu improvisieren und
die mit Alltagsgegenstdnden verbundenen Gefiihle
auszudriicken. Thre Kreativitdt wird aktiviert und
Improvisationsfahigkeiten werden entwickelt.

Mobiltelefon oder CD Player

40 min | Rhythmikgeragogik Vortrag Teilnehmer:innen kennen die Wirkung von Laptop, Beamer, ppt.
3.4.20. Rhythmikgeragogik und die VVoraussetzungen. Dokumentationsvideos: Café
Balance, Bach im Wald
20 min | Pause
30 min | Das Sound Shape Kommunikationsiibung | Erkundung der Méglichkeiten der Verwendung Sound Shapes in verschiedenen

3.4.21.

von Sound Shape. Die Moglichkeiten zur
Interaktion und nonverbalen Kommunikation
werden erhoht, Feinmotorik und Aufmerksamkeit
werden aktiviert.

GroBien. Trommeln aus
verschiedenen Liandern
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30 min | Folge der Trommel! Paariibung, filhren und | Das Rhythmus- und Taktgefiihl der Klavier zur Musikbegleitung oder
3.4.22. gefiihrt werden Teilnehmer:innen entwickeln sich. Ihre Musik vom Laptop, Mobiltelefon
Aufmerksamkeit, Konzentration und oder CD Player, Handtrommeln aus
Anpassungsfahigkeit werden aktiviert. verschiedenen Léndern
50 min | Rhythmus — eine Briicke Projektprésentation, Systematisierung der Kenntnisse der Teilnehmer Laptop, Beamer,
zwischen den Generationen Diskussion iiber die Methoden und Auswirkungen der Dokumentationsvideos des

3.4.23.

rhythmischen und generationeniibergreifenden
Arbeit.

Intergenerativen Projekts ,,Rhythmik
mit Jung und Alt”

60 min

Mittagspause

30 min

Zeig mir, was du singst
3.4.24.

Strukturieren eines
Liedes und Singen.

Die Teilnehmer:innen erleben die Moglichkeiten
des Singens und Visualisierens von Liedtexten,

Liedkarten - Zeichnungen von
Wortern im Text oder der Liedtext in

Gruppenarbeit, wobei ihr Langzeitgedéchtnis und ihre schriftlicher Form vergroBert und
Paararbeit Konzentration aktiviert werden. laminiert
20 min | Zusammengesetzte Worter Rateiibung Kognitionstraining. Bildkarten
3.4.25.
20 min | Zeichnen zu Musik Paararbeit, Entwicklung des Rhythmusgefiihls, der A 3 Blitter, Stifte, Musik vom
3.4.26. Entspannungsiibung Feinmotorik und der Kreativitét der Tontrédger, Vivaldi, 4 Jahreszeiten -
Teilnehmenden. Der Winter
20 min | Noppenball Bewegungs- und Koordinationstraining und Entwicklung des Noppenbille fiir alle, Musik vom
3.4.27. Entspannungsiibung Korperbewusstseins. Tontrédger, Vivaldi, 4 Jahreszeiten -
Der Winter
15 min | Pause
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30 min

Wiirfelspiel
3.4.28.

Gruppenarbeit,
Improvisation

Flexibilitidt und Spontanitét trainieren,
Gedichtnistraining.

Ein grofler Wiirfel mit
Einschubhiillen auf den Seiten (Abb.
unten, rechts unten), Ein groBBer
Stoffwiirfel (Abb. unten, links oben),
Instrument fiir Liedbegleitung

20 min | Singen und Stimme im Alter Vortrag Die Teilnehmer:innen lernen die Zusammenhénge | Laptop, Beamer, ppt
3.4.29. zwischen dem Alterungsprozess und der
Entwicklung der Stimme kennen und erfahren,
welche Aspekte beim Singen mit élteren
Menschen zu beachten sind.
30 min | Mit Pfeifen und Trommeln Rhythmusiibung Das Rhythmusgefiihl, die Konzentration und die Tontrdger wie Laptop oder
3.4.30. Aufmerksamkeit der Teilnehmer:innen Mobiltelefon mit Lautsprecher, CD-
fiireinander werden gefordert. Die Player o.4., Verschiedene
Teilnehmer:innen erleben die Freude an Musik, Handtrommeln,
Improvisation und kreativem Gestalten. Rhythmusinstrumente,
Tschaikowsky Marsch aus der
Nussknackersuite
15 min | Pause
60 min | Demenz und Musik Vortrag, Die Teilnehmer:innen kennen die Merkmale von Laptop, Beamer, ppt,
3.4.31. Filmbetrachtung und Demenz und wissen, wie Musik zur Verbesserung | Dokumentarfilm-Ausschnitt aus
Gesprach — Plenum und | der Lebensqualitit von Menschen mit Demenz »Alive Inside: A Story of Music and
Kleingruppe eingesetzt werden kann. Memory”: “Henry erwacht zum
Leben”
20 min | Feedback Evaluation, Abschluss Reflexion des Gelernten und Erfahrenen, Kiértchen und Pinnwand zum
3.4.32. Uberpriifung auf Anwendbarkeit in der Praxis. Sammeln der Ergebnisse
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Dauer

Lernaktivitit

Art der Methode

Lernergebnisse

Material

Tag 3: Einfiihrung in die Biografiearbeit, Musikalische Biografie, Musik und Demenz, 9 UE 4 45 min

70 min

Einfithrung in die
Biografiearbeit

Vorstellrunde,
Reflexion, Erwartungen

Teilnehmer:innen und Trainer:in lernen einander
kennen. Vorkenntnisse in Bezug auf das Thema

Pinnwand, Pinnkéartchen: 60 — 100,
pro TN mind. 5, Grofle 10 x 21 cm,

3.4.33. sind bekannt. moglichst verschiedenfirbig,
Flipchartstifte oder dicke Filzstifte (4
Farben fiir Trainer:in,
verschiedenfarbige Flipchartstifte fiir
alle Teilnehmenden
20 min | Begriffliche Anndherung Vortrag Teilnehmende bekommen ein Verstdndnis des Laptop, Beamer, ppt
3.4.34. Begriffs Biografie und worum es in der
Biografiearbeit gehen kann.
20 min | Pause
30 min | Arten von Biografie Vortrag Teilnehmende bekommen ein vertieftes Laptop, Beamer, ppt
3.4.35. Versténdnis fiir Arten von Biografie und worum
es in der Biografiearbeit gehen kann.
30 min | Griinde fiir und Wirkungen Vortrag Teilnehmende bekommen ein vertieftes Laptop, Beamer, ppt
von Biografiearbeit Versténdnis fiir Anwendungsmoglichkeiten von
3.4.36. Biografiearbeit.
30 min | Musikalische Dekaden Gruppenarbeit Schaffung einer positiven Atmosphare, die zum Laptop, Beamer, ppt, Bilder, Fotos,

3.4.37.

Erinnern an die Vergangenheit anregt,
Vorbereitung der Atmosphire zur Vertiefung des
Themas.

Kleidung, Teller, ikonische
Gegenstande, Musik, Plattenspieler

60 min

Mittagspause
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30 min | BioGrafik Reflexion in Reflektieren der eigenen Biografie und der Arbeitsblatter oder gro3formatige
3.4.38. Einzelarbeit, Gespréch Einflisse auf die Biografie. Papierbogen, Stifte, Arbeitsblatt: A 3
in der Kleingruppe Medien mit Internetzugang
(Smartphone, PC)
30 min | Musikalische Zeitleiste Gruppenarbeit, Die Teilnehmer:innen erinnern beliebte Kértchen beschriftet mit den
3.4.39. Diskussion Musikkiinstler aus verschiedenen Jahrzehnten und | Dekaden, Bilder und Papierstreifen
ordnen sie den Dekaden zu. mit Namen der Kiinstler:innen,
Pinnwinde, Blu Tack, Stifte
30 min | Meine musikalische Biografie | Gruppenarbeit, Die Teilnehmer:innen sammeln die wichtigste Papier und Stifte
3.4.40. Diskussion Musik ihres eigenen Lebens und ordnen die
Einfliisse der Musik auf ihr personliches Leben.
15 min | Pause
40 min | Mein Leben in 7 Kapiteln Reflexion in Das Selbstbewusstsein der Teilnehmer:innen Flipchart und Filzschreiber zum

3.4.41.

Einzelarbeit, Gesprich
in der Kleingruppe

entwickelt sich, sie werden sich ihres eigenen
Lebensweges bewusster.

Anschreiben der Anleitung

20 min

Mein musikalisches Leben in 7

Reflexion in

Die Teilnehmer:innen werden sich der Musik

Papier und Stifte, Internetzugang

Kapiteln Einzelarbeit, Gesprich bewusst, die fiir sie zu verschiedenen Zeiten in
3.4.42. in der Kleingruppe ihrem Leben wichtig war und warum.
10 min | Meine Top 7 Playlist Einzelarbeit Die Teilnehmer:innen erstellen eine siebenteilige | Papier und Stifte, Internetzugang
3.4.43. Liste ihrer Lieblingsmusik aus der Musik, die fiir | Mobiltelefone oder Laptops
sie am wichtigsten ist.
20 min | Feedback Evaluation, Abschluss Reflexion des Gelernten und Erfahrenen, Kaértchen und Pinnwand zum
3.4.44. Uberpriifung auf Anwendbarkeit in der Praxis. Sammeln der Ergebnisse
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3.4. Methodenbeschreibung

3.4.1. Einstieg in das Thema

Modul: Musikgeragogik, Rhythmik-Geragogik und Stimme im Alter

Art der Methode: Gruppenkreis, Bewegung

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Ankommen im Raum und in der Gruppe, einander kennenlernen, erfahren, dass Musik ohne Sprache verbindet.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 16

Dauer: 20 min

Beschreibung:

Die Gruppe sitzt im Kreis, Musik wird gespielt an einem Instrument oder von einem Tontréger, je nach Moglichkeiten des:der Trainer:in. ES eignen sich
klassische Musik, Ténze, Mérsche etc. (z.B. Radetzkymarsch). Je nach Gruppe gibt man als Einleitung eine kurze Erklarung, wer das Musikstiick geschrieben
bzw. wer es komponiert hat und wie das Musikstiick entstanden ist.

Im Rhythmus wird ein Bewegungsablauf gezeigt und von der Gruppe mitgemacht. Der Rhythmus wird zuerst gesprochen, bis die Bewegungen bekannt sind:
Nur Silben wie z.B.: bam-bam-bam-bam. Ablauf z.B. 4-mal Arme nacheinander nach vorne strecken (links-rechts, links—rechts), 4-mal Uberkreuzbewegungen
mit der linken Hand an die rechte Schulter und mit der rechten Hand an die linke Schulter klopfen, 4-mal abwechselnd den rechten und den linken Full mit den
Zehenspitzen und dann 4-mal mit den Fersen auf den Boden tippen. Weitere Beispiele: mit Handballen und Fingerspitzen auf die Knie tippen, nacheinander
verschiedene Korperteile (Kopf, Brust, Schultern, Oberarme, Oberschenkel) beriihren und / oder bewegen.

Nun wird die Musik eingeschaltet und der Bewegungsablauf wird entsprechend der Musik wiederholt, bis das Stiick aus ist.

Danach gehen die Teilnehmer:innen beliebig im Raum umher und wenn die Musik stoppt, tauschen sich zwei Personen, die sich zufillig begegnet sind, aus,
zum Beispiel {iber Namen, Wohnort, Lieblingsspeise, Lieblingslied usw.

Mindestens 3 lockere Begegnungen ermdglichen.
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Varianten:

1. Teilnehmer:innen bringen Ideen fiir Bewegungen zur Musik ein. Ein:e Teilnehmer:in wihlt 4 Ideen aus, deren Bewegungen 8-mal von der Gruppe wiederholt
werden.

2. Rhythmusinstrumente dazu spielen
Anmerkung:
Es ist fiir die Orientierung wichtig, fiir die Anzahl der Wiederholungen ein Vielfaches von 4 zu wihlen (4, 8,16 ...)

Wenn sich Teilnehmer:innen den Ablauf sehr schwer merken konnen, ist es hilfreich, vor der jeweiligen Ubung kurze, deutlich hérbare Anweisungen geben,
oder auch mitzuzéhlen.

Wirkungen der Bewegungen zu Musik und Rhythmus:

- Das Metrum bewirkt eine innere Ordnung

- Uberkreuzbewegungen stirken die Koordination

- FiBe gezielt bewegen, gehort zur Sturzprophylaxe

- Visuelle, auditive und taktile Wahrnehmungskanile werden aktiviert
Material: Musik vom Klavier oder Tontrdger, Rhythmusinstrumente

Quelle: Monika Mayr
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3.4.2. Improvisation

Modul: Musikgeragogik, Rhythmik-Geragogik und Stimme im Alter
Art der Methode: Reaktionsspiel, Dirigieren / Fiihren
Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Gegenseitige Wahrnehmung und Aufmerksamkeit. Ein Instrument spielen — auch wenn man noch nie eines gespielt hat. Gefiihl fiir Rhythmus wahrnehmen
bzw. entwickeln. Freude an Musik empfinden. Selbstwirksamkeit erfahren.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 16
Dauer: 60 min
Beschreibung:

Rhythmusinstrumente liegen bereit, z.B.: Rasseln, Klangstibe, Handtrommeln, Schrap-Instrumente, Schellenkranz, Triangel. Unterschiedliche Materialien
(Holz, Fell, Metall) bringt verschiedene Klangqualititen ein.

Jede:r nimmt sich ein Instrument. Die Gruppe steht oder sitzt im Kreis.
Musikgruppen werden gebildet: Personen mit dhnlich klingenden Instrumenten sitzen oder stehen nebeneinander.

Dann wird die Musik eingeschaltet. Geeignete Musikstiicke sind Marsche oder Ténze wie Radetzkymarsch, Marsch aus der Nussknackersuite oder Musik aus
der Musikbiografie der Teilnehmer:innen.

1. Reaktionsspiel: Reihum schlégt jede:r auf sein:ihr Instrument. Wenn jemand zwei Mal schlédgt, wird die Richtung gedndert

Varianten 1: Mit den Hénden klatschen, statt mit den Instrumenten spielen. Dabei ist aber zu beachten, dass vielen alten Menschen die Hiande beim Klatschen
oder wenn sie fest auf ein Instrument schlagen miissen, schmerzen!

Varianten 2: mit geschlossenen Augen spielen, fordert die Wahrnehmung und das Gehor. Es ist eine Vertrauensiibung und es braucht Mut, sich nur auf ein
Sinnesorgan zu verlassen.

2. Orchester Trainer:in dirigiert: Zuerst ldsst er:sie reihum jede:n einzeln sein:ihr Instrument spielen, bis er:sie den Rhythmus hat, und alle den Klang héren.
Dann wird daraus ein Orchester. Der:die Trainer:in dirigiert den Einsatz der jeweiligen Instrumente, den Rhythmus und die Lautstérke.

3. Dirigieren: Freiwillige aus der Gruppe iiben das Dirigieren s. Dirigieren kann auch mit Tiichern erfolgen: rot = stopp, griin = spielen.

Video https://www.youtube.com/watch?v=hHfBBAXnvQs&list=PL3BGpeh3sbmiTnBt09WglngDAW-78aMXx&index=1
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Dirigieren erfordert: Deutliche Handbewegungen, Eindeutigen Blickkontakt, Konzentration, Multitasking: auf die Musik horen, die Teilnehmer*innen
beobachten, iiberlegen, worauf man hinsteuern will, Selbstwirksamkeit: wesentlich, dass die Teilnehmer*innen selbst ihr Ziel dirigieren — dieses Tun bringt eine
enorme Ich-Identitét

Anmerkung: Grundsitzlich gilt: Wenn jemand nicht mitmachen mochte, aber zuschauen will, soll er*sie teilnehmen konnen. Manchmal steigen Menschen
nach einiger Zeit dann doch ein.

Fiir die Arbeit mit Menschen mit Demenzerkrankung:
Wenig Instrumente zur Auswahl geben, aber selbst auswihlen lassen, ist wichtig!
Zum Dirigieren eventuell ein Tuch in die Hand geben.

Menschen mit Demenz tendieren dazu stehen zu bleiben oder gleichbleibende Bewegungen auszufiihren. Gruppenleiter*in unterstiitzt, indem er*sie z.B. sagt:
,»Sie konnen auch den anderen Arm heben / auf jemand anderen deuten.* Dann bemerken sie erst, dass da etwas anderes passiert.

Material: Rhythmusinstrumente, z.B.: Rasseln, Klangstidbe, Handtrommeln, Schrapinstrumente, Schellenkranz, Triangel. Unterschiedliche Materialien (Holz,
Fell, Metall). Laptop, Handy oder CD-Player um Musik abzuspielen

Quelle: Monika Mayr
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3.4.3. Geragogik und Musikgeragogik

Modul: Musikgeragogik, Rhythmik-Geragogik und Stimme im Alter
Art der Methode: Vortrag

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Die Teilnehmer:innen kennen die wichtigsten Ziele und Leitgedanken der Geragogik und Musikgeragogik, die Wirkungen der Arbeit mit Musik und die
Voraussetzungen fiir die Arbeit mit Musik in der Senior:innenbildung.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 16
Dauer: 30 min
Beschreibung:
Geragogik als agogische Disziplin
Agogik = Theorie der Praxis der Erziehung und Bildung im gesamten Lebenslauf
Padagogik = Wissenschaft von der Erziehung und Bildung von Kindern und Jugendlichen
Andragogik = Wissenschaft von der Bildung Erwachsener
Geragogik = Wissenschaft von der Bildung und Forderung alter Menschen
Geragogische Leitziele (vgl. Bubolz-Lutz u.a.): Selbstbestimmte Lebensgestaltung und Unterstiitzen eines sinnerfiillten und zufriedenen Alters
Geragogische Leitprinzipien (vgl. Bubolz-Lutz u.a.): Partizipation, Orientierung an Kompetenzen und Ressourcen, Biografiearbeit
Geragogik beriicksichtigt

o veranderte psychische und physische Belastungsfahigkeit im Alter
o verandertes Lernverhalten im Alter

altersspezifische Bediirfnisse und Interessen

Verianderungen der Lebensumstinde in der nachberuflichen Phase

MuBe fiir die Verwirklichung bisher zuriickgestellter Interessen

o O O O

Einfluss von kognitiven, sozialen und emotionalen Beeintrachtigungen und Demenz
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Musikgeragogik ist eine Fachdisziplin, die aus der lebensorientierten Entwicklung eines Menschen resultiert.

Innerhalb der Musikgeragogik geht es um die musikbezogenen Vermittlungs- und Aneignungsprozesse sowie um die musikalische Bildung alter Menschen.
Themenbereiche wie Biographiearbeit, Kulturelle Bildung, Validation, Liedgut ect. sind wesentliche Aspekte innerhalb der Didaktik und Methodik der
Musikgeragogik.

Musik ist eine universelle Sprache, die Menschen mit unterschiedlichen VVoraussetzungen erreicht.
Musikgeragogik beschiftigt sich mit
o der musikalischen Biografie um die Beziehung zwischen alternden / alten Menschen und Musik zu erfahren

o den didaktisch-methodischen Aspekten musikalischer Bildung und Betreuung im Alter (erst nachrangig mit Transfereffekten und therapeutischen
Wirkungen)

Musikgeragogik ist eine Fachdisziplin im Schnittfeld von Musikpddagogik und Geragogik, die sich mit musikbezogenen Vermittlungs- und
Aneignungsprozessen sowie musikalischer Bildung im Alter beschéftigt. Wissenschaftliche Erkenntnisse der Senior:innenbildung werden mit Methoden und
Inhalten des Lernens im Alter zusammengefiihrt und vermittelt.

Musikgeragogik befasst sich mit der Unterstiitzung und Aneignung musikalischer bzw. musikbezogener Kompetenzen im Alter und zeigt die positiven
Wirkungen beim Héren von Musik und / oder beim Musizieren auf.

Wirkung der Arbeit mit Musik
Die musikgeragogische Arbeit mit alten Menschen kann die Lebenszufriedenheit deutlich steigern. Musik erreicht jeden Menschen in der Tiefe.

Beim Musizieren spielen die sozialen Aspekte eine wesentliche Rolle. Das gemeinsame Musizieren wirkt sich positiv auf die Beziehungen zu anderen Menschen
im Alltag aus und erweitert das Kommunikations- und Ausdrucksvermdgen.

Speziell beim Musizieren in der Gruppe kann durch das gemeinsame Tun soziale Isolation aufgebrochen werden.

In der Musikgeragogik geht es in erster Linie um das Ermoglichen von Erfahrungsraumen durch Musik, welche die musikalischen Biografien der Beteiligten
wieder aufleben und auch weiterschreiben lassen, weniger um das Lehren und Vermitteln von Wissen iiber Musik.

Fiir Musikgeragog:innen sind neben dem musikalischen Fachwissen und Kenntnissen von Methoden, andragogische Kompetenzen in der Arbeit mit Menschen
von hoher Bedeutung, um auf die individuellen Bediirfnisse und Interessen eingehen zu konnen. Dabei spielt eine wertschdtzende und respektvolle
Grundeinstellung gegeniiber aller Beteiligten eine sehr grofle Rolle. Wichtig ist dabei das Musikmachen nicht als Leistung zu sehen, sondern das Wohlbefinden
der Menschen.
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Der:die Gruppenleiter:in muss selbst Freude an der Musik und an der Vermittlung haben, sich ausdriicken und den ganzen Korper einsetzen, um die
Teilnehmer:innen anzusprechen und mitzureif3en.

Voraussetzungen — methodische Zuginge

Bei der Planung und Durchfithrung von MusikmafBnahmen miissen Aspekte wie eingeschriankte Mobilitit oder auch korperliche und geistige Beeintridchtigungen
beriicksichtigt werden. Die Teilnehmer:innen diirfen nicht in schuldhnliche Situationen gedréngt werden, da dies negative Auswirkungen haben kann. Es geht
sowohl um den individuellen Bezug zur Musik als auch um die personlichen musikalischen Kompetenzen und Interessen.

Prinzipien des Lehrens und Lernens im Alter
Das Musikhoren oder Musizieren darf nicht als Beschéftigungstherapie gesehen werden sondern als selbstbestimmtes und sinnvolles Tun.

Die Kenntnis der Biografiearbeit ist dabei eine wichtige Voraussetzung. Die Bildungs- und Erfahrungsprozesse der Beteiligten konnen nicht gelenkt sondern
nur initiiert und inszeniert werden. Dieser Grundsatz soll so weit wie moglich auch bei demenziell erkrankten Personen beachtet werden.

Die BildungsmaBnahmen durch Musikgeragogik sollten immer Angebotscharakter haben, um somit auch die personlichen musikalischen und musikbezogenen
Kompetenzen zu erhalten und foérdern.

Material: Laptop, Beamer, ppt

Quielle: Elisabeth Bubolz-Lutz und andere (2010). Geragogik. Bildung und Lernen im Prozess des Alterns
Hargoth, Theo/Wickel, Hans Hermann (2008): Musizieren im Alter: Arbeitsfelder und Methoden. Mainz: Schott
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3.4.4. Klatschkreuz

Modul: Musikgeragogik, Rhythmik-Geragogik und Stimme im Alter
Art der Methode: Reaktionsspiel, Paariibung

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel - schwierig

Ziel: Raumorientierung und Aufmerksamkeit sind aktiviert.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 16

Dauer: 10 min

Beschreibung:

Teilnehmer:innen gehen durch den Raum, auf ein Zeichen z.B.: ,,Stopp®, finden sich je 2 Teilnehmer:innen und stellen sich einander gegeniiber. Auf ein weiteres
Kommando z.B.: ,,Go* klatscht eine Person wie gewohnt, die zweite Person von oben nach unten. Wahrend die eine Person zum Klatschen ausholt, klatscht die
andere Person in den Zwischenraum. So entsteht ein Klatschkreuz. Die Bewegungen sollen immer grofer werden.

Quelle: Monika Mayr
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3.4.5. Reise im Sitzen

Modul: Musikgeragogik, Rhythmik-Geragogik und Stimme im Alter
Art der Methode: Gruppeniibung, Bewegung im Sitzen
Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Die Teilnehmer:innen kennen die Kommunikationsméglichkeiten von Musik und Bewegung und die Freude an der Bewegung. Thre Kreativitit wird
aktiviert und das Gedéchtnis trainiert.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 16

Dauer: 20 min

Beschreibung:

Die Teilnehmer:innen sitzen im Kreis, mindestens zwei Armlédngen voneinander entfernt, damit es ausreichend Bewegungsfreiheit gibt.

F (Frage): Der:die Trainer:in fragt in die Gruppe, wie man die jeweilige Fortbewegung darstellen konnte, z.B.: Wir gehen auf Reisen. Womit beginnen wir die
Reise? Antwort von der Gruppe: Mit dem Auto. A: Jemand zeigt die Bewegung, wie man ein groBes Lenkrad dreht, die Gruppe macht nach. Und so geht es
weiter.

F: Wo fahren wir hin? A: Zum Flughafen. F: Was machen wir dann? A: Wir fliegen mit dem Flugzeug. Mit seitlich ausgestreckten Armen werden
Flugbewegungen gemacht. Im Rumpf drehen. F: Es kommen Turbulenzen auf und das Flugzeug wird durchgeriittelt: mit den Armen riitteln.

F: Wohin fliegen wir? A: zu einem See. F: Was tun wir dort? A: Schwimmen. Die Gruppe macht weite Schwimmbewegungen mit den Armen. F: Was machen
wir dann? A: Wir gehen etwas trinken. Alle beugen sich zum Trinken nach vor und zuriick und mimen mit einer Hand das Glas, das zum Mund fiihrt und wieder
nachgefiillt wird.

Damit die Bewegung musikalisch wird, wird sie mittels Sprache strukturiert. Dazu werden die Worte rhythmisch in Silben zerlegt gesprochen: Au-to fah-ren,
flie-gen, schwim-men, trin-ken etc.

Die Fortbewegungsmittel werden nach der Reihe dargestellt und wiederholt, damit die Teilnehmer:innen die Reihenfolge einigermaBien gut im Gedéachtnis
haben. Dann erst wird die Musik dazu eingeschaltet und die Reise mit Musikbegleitung gemacht: Vier verschiedene Bewegungen, dann von vorne wieder
beginnen, solange die Musik dauert.

Material: Laptop, Handy oder CD-Player,. Z.B.: Tanzmusik (Hugo Strasser), Neujahrskonzert — Mérsche etc.
Quelle: Monika Mayr
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3.4.6. Apfelernte
Modul: Musikgeragogik, Rhythmik-Geragogik und Stimme im Alter
Art der Methode: Getanzte Geschichte
Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig
Ziel: Die Teilnehmer:innen wissen, welches Potenzial Musik und Bewegung haben, um Geschichten zu erzihlen und Gefiihle auszudriicken.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 16
Dauer: 15 min
Beschreibung:
Thema: Apfelernte im Herbst. Dazu wird eine Geschichte erfunden, zu der ein Bewegungsablauf getanzt wird — 4 Bewegungsmotive:
Wir gehen in den Obstgarten
pfliicken Apfel
legen sie in den Korb
verteilen sie
Wenn der Bewegungsablauf bekannt ist, kommt die Musik dazu, die Gruppe tanzt gemeinsam und wiederholt den Ablauf, solange die Musik spielt.

Video: https://www.youtube.com/watch?v=an8Y gZKFI9c&Ilist=PL3BGpeh3sbmiTnBt09WglngDAW-78aMXx&index=2

Material: Laptop, Handy oder CD-Player um Musik abzuspielen
Quielle: Monika Mayr
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3.4.7. Musik in der Senior:innenbildung

Modul: Musikgeragogik, Rhythmik-Geragogik und Stimme im Alter
Art der Methode: Vortrag

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: DieTeilnehmenden kennen die wesentlichen Fakten zu Geragogik und Musikgeragogik. Sie lernen die Voraussetzungen und Wirkungen der Arbeit mit
Musik, die Prinzipien des Lehrens und Lernens im Alter und die Rolle der Musikpéddagogik in der Arbeit mit Menschen mit Demenz kennen.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 16
Dauer: 15 min
Beschreibung:
Diskussionspunkte:
o Verinderte geistige und korperliche Arbeitsbelastung im Alter
o Verdnderungen im Lernverhalten im Alter
o Altersspezifische Bediirfnisse und Interessen
o Verinderte Lebensumsténde in der nachberuflichen Phase
o Freizeit, Verfolgung bisher zuriickgestellter Interessen
o Auswirkungen von kognitiven, sozialen und emotionalen Beeintrichtigungen und Demenz
Welche sozialen Aspekte spielen eine Rolle?
Welche individuellen Aspekte sind zu beriicksichtigen (korperliche Verfassung, Mobilitdtsbeeintrachtigung, korperliche und geistige Behinderung)?
Material: Laptop, Beamer, ppt
Quelle: Elisabeth Bubolz-Lutz und andere (2010). Bildung und Lernen im Prozess des Alterwerdens

Hargoth, Theo/Wickel, Hans Hermann (2008): Musizieren im Alter: Arbeitsfelder und Methoden. Mainz: Schott
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3.4.8. Das verbindende Gummiband

Modul: Musikgeragogik, Rhythmik-Geragogik und Stimme im Alter

Art der Methode: Gruppeniibung, besonders auch fiir Menschen mit Demenz

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Die Konzentration der Teilnehmer;innen und ihre Fahigkeit, einander zuzuh6ren, werden verbessert.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 16

Dauer: 10 min

Beschreibung:

Gruppe sitzt im Kreis. Ein groles Gummiband wird von allen festgehalten. Das bewirkt, dass alle die Bewegungen gemeinsam machen. Das Band wird im Kreis
herumgeben, nach links, nach rechts - auf ,hopp* erfolgt ein Richtungswechsel. Ein Lied mit eigens gedichtetem Text wird zu einer bekannten Melodie
gesungen: Nach der Melodie von ,,Heissa Kathreinale” singt die Gruppe: ,,Herzlich willkommen, wir fangen jetzt an — Herzlich willkommen, ja wir sind jetzt
dran. Didl dudl dadl schrumm schrumm schrumm, geht die Musik herum, Herzlich willkommen, ja wir sind jetzt dran“. Bei didl dudl ... halten wir das Band in
der Faust und drehen die Hénde als wiirden wir eine Kurbel drehen.

Dann heben und senken alle das Band zur Musik.

Video: https://www.youtube.com/watch?v=yo7NJZswCug&list=PL3BGpeh3sbmiTnBt09WqglngDAW-78aMXx&index=3

Dann wird das Band gleichzeitig losgelassen. Es fdllt auf den Boden in die Mitte und bildet eine Figur. Die Teilnehmer:innen werden aufgefordert zu sagen,
was sie in der Form erkennen konnen. Die verschiedenen Bilder beschreiben die Personen der Gruppe.

Teilnehmer:innen, die der Anleitung nicht gut folgen konnen, sind durch das Band in der Lage, die Bewegungen mitzumachen.
Material: Ein mehrere Meter langes Gummiband, das aus bunten Haargummis zusammengekniipft ist.

Quielle: Monika Mayr
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https://www.youtube.com/watch?v=yo7NJZswCug&list=PL3BGpeh3sbmiTnBt09Wg1ngDAW-78aMXx&index=3

3.4.9. Reise mit dem Koffer

Modul: Musikgeragogik, Rhythmik-Geragogik und Stimme im Alter
Art der Methode: Gruppeniibung, Bewegung, Improvisation

Ziel: Kreativitdt und Gedéchtnis sind aktiviert.

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 16

Dauer: 10 min

Beschreibung:

Gruppe sitzt im Kreis. Der:die Trainer:in hat einen Koffer mitgebracht. Sie fragt die Teilnehmer:innen, was im Koffer sein konnte. Die Teilnehmer:innen sollen
nennen, was ihnen dazu einfillt und die Gegensténde pantomimisch zeigen.

Dann folgt die Frage nach dem Verkehrsmittel und den Fortbewegungsarten, mit denen die Gruppe unterwegs ist: Fahrrad, Lastwagen, Pferd, Auto.
Der:die Trainer:in stimmt ein passendes Lied an, z.B.: ,,Ja, mia san mit'm Radl da“ und begleitet beispiclsweise mit der Gitarre. Alle singen mit und machen
dazu die entsprechenden Bewegungen: Sich zuriicklehnen und Kurbelbewegungen mit den Beinen in die Luft machen, aufrecht sitzen und am gro3en Lenkrad
drehen, aufrecht sitzen und die Hénde vor sich halten, wie man die Ziigel beim Trab hilt.

Dann folgt die Frage: Wo kommen wir an? — Gruppe: Am Meer/ See.
Was tun wir dort? — Gruppe: Schwim-men, schwim-men ein paar Mal wiederholen und dabei Schwimmbewegungen machen.

Video: https://www.youtube.com/watch?v=0XR3drV3fPo&list=PL3BGpeh3sbmiTnBt09WglngDAW-78aMXx&index=4

Menschen mit Demenzerkrankung brauchen eine leicht iiberschaubare Situation. Daher miissen sie immer direkt angesprochen werden, es soll nur nach einem
Fortbewegungsmittel gefragt werden. Ball muss immer direkt zu ihr gegeben werden. Kreuz und quer durch den Raum wiirde sie noch mehr verwirren.

Material: Gitarre oder ein anderes Instrument, mit dem das Lied begleitet werden kann. Wer selbst kein Instrument spielen kann oder will, kann die Musik vom
Tontrdger abspielen. Kleiner, leerer Koffer

Quelle: Monika Mayr
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https://www.youtube.com/watch?v=oXR3drV3fPo&list=PL3BGpeh3sbmiTnBt09Wg1ngDAW-78aMXx&index=4

3.4.10. Wasserball

Modul: Musikgeragogik, Rhythmik-Geragogik und Stimme im Alter

Art der Methode: Gruppenarbeit, Atemiibung, Bewegung

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Kriftigung der Atmungsorgane. Aktivierung des Korpers und der Koordination. Achtsam sein fiireinander.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 16

Dauer: 5 min

Beschreibung:

Gruppe sitzt im Kreis. Trainer:in: Wir gehen schwimmen. Und dazu brauchen wir einen Wasserball. Den miissen wir aber erst aufblasen. Sie bldst ihn auf und
alle helfen mit, holen Luft und blasen, bis der Ball aufgeblasen ist.

Dann wird er einer Person zugerollt oder zugeworfen, je nachdem, wie sie ihn besser fangen und weitergeben kann. So geht es eine Weile kreuz und quer.

Video: https://www.youtube.com/watch?v=wTKkGnNfn4Xk&list=PL3BGpeh3sbmiTnBt09WglngDAW-78aMXx&index=5

Teilnehmer:innen mit Demenzerkrankung brauchen eine leicht iiberschaubare Situation. Daher miissen sie immer direkt angesprochen und angespielt werden.
Der Ball muss immer direkt zur jeweiligen Person gegeben oder gerollt werden. Kreuz und quer durch den Raum wiirde sie noch mehr verwirren.

Material: Aufblasbarer Wasserball

Quelle: Monika Mayr
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https://www.youtube.com/watch?v=wTkGnNfn4Xk&list=PL3BGpeh3sbmiTnBt09Wg1ngDAW-78aMXx&index=5

3.4.11. Was ist im Sack?

Modul: Musikgeragogik, Rhythmik-Geragogik und Stimme im Alter
Art der Methode: Tast- und Rateilibung

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Forderung von Tastsinn und Gedéchtnis.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 16

Dauer: 5 min

Beschreibung:

Der:die Trainer:in hat einen groBBeren Sack, der zugebunden ist, geht im Kreis herum und lésst die Teilnehmer:innen von auflen fithlen und raten, was im Sack
sein konnte.

Dann wird das Geheimnis geliiftet und jede:r nimmt sich einen Pinsel.
Material: Stofftasche oder Sack, lange Pinsel (Borstenpinsel)

Quelle: Monika Mayr
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3.4.12. Reise nach Tibet

Modul: Musikgeragogik, Rhythmik-Geragogik und Stimme im Alter
Art der Methode: Gruppenarbeit, Rhythmusiibung im Sitzen
Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Die Teilnehmer:innen erleben die Moglichkeiten von Musik, Rhythmus und Bewegung bei der Darstellung von visuellen Elementen, wihrend ihr
Langzeitgedéchtnis und ihre Kreativitét aktiviert werden.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 16

Dauer: 30 min

Beschreibung:

Gruppe sitzt im Kreis. Jede:r Teilnehmer:in hat einen langen Pinsel in der Hand.

Die Teilnehmer:innen entscheiden, wohin die Reise geht: Tibet

F: Was sehen wir dort? Welche Sehenswiirdigkeiten? Was hat uns am besten gefallen?

A: Hohe Tiirme, lange Kleider, hohe Berge, Fliisse, Hingebriicke

Nun werden diese Sehenswiirdigkeiten in die Luft gemalt und zu jeder Bewegung mit Betonung der einzelnen Silben gesprochen:
Ho-he Tiir-me, ho-he Tiir-me, dabei werden die Arme mit den Pinseln hochgehoben und wieder herunter.

Lan-ge Klei-der: Arme werden nach unten bewegt und gehoben.

Ho-he Ber-ge — hoher mit den Armen der Sprache begleiten, und dann noch mit einem Ton begleiten: aaaahhhh... Mit den Bewegungen der Arme hebt und
senkt sich die Stimme, wird lauter und leiser.

Die Teilnehmer:innen nehmen die Pinsel in die andere Hand.
Lan-ge Fliis-se: mit den Armen hin und her zeichnen und dabei ein rauschendes Gerdusch machen: schschsch.
Dann noch die Han-ge-brii-cke: die Arme schwingen nach links und rechts.

Wiederholen
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Videos: https://www.youtube.com/watch?v=ItEgE_ROPg4&list=PL3BGpeh3sbmiTnBt09WglngDAW-78aMXx&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=neUe8yT gzU&lIist=PL3BGpeh3sbmiTnBt09WglngDAW-78aMXx&index=7

https://www.youtube.com/watch?v=7ZBt4tkQ06-M&list=PL 3BGpeh3sbmiTnBt09WglngDAW-78aMXx&index=8
Material: Lange Pinsel (Borstenpinsel)

Quelle: Monika Mayr
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https://www.youtube.com/watch?v=ltEgE_ROPq4&list=PL3BGpeh3sbmiTnBt09Wg1ngDAW-78aMXx&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=neUe8yT_gzU&list=PL3BGpeh3sbmiTnBt09Wg1ngDAW-78aMXx&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=ZBt4tkQ06-M&list=PL3BGpeh3sbmiTnBt09Wg1ngDAW-78aMXx&index=8

3.4.13. Mit dem Pinsel kommunizieren

Modul: Musikgeragogik, Rhythmik-Geragogik und Stimme im Alter

Art der Methode: Paararbeit, Bewegungsiibung, Spiegeln und Schreiben, Entspannungsiibung

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Taktile Wahrnehmung und Bewegung fordern, Nédhe zulassen, auf den:die andere achten, Sturzprophylaxe, Selbstwirksamkeit erfahren.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 16

Dauer: 20 min

Beschreibung:

Spielgeln: Alle halten einen langen Pinsel in der Hand. Die Gruppe sitzt im Kreis, je 2 Teilnehmer:innen drehen sich zueinander. Eine Person fangt an
Bewegungen mit dem Pinsel in die Luft zu machen und die zweite macht moglichst mit ihr die selben Bewegungen. Dazu wird Musik gespielt.

Dann wird gewechselt und die andere Person gibt die Bewegungen vor.
Taktile Wahrnehmung durch Beriihrung — ist fiir Menschen lebensnotwendig, aber im Alter immer seltener zu erfahren!

Video: https://www.youtube.com/watch?v=am-hUvi7HWE&Iist=PL3BGpeh3sbmiTnBt09WqglngDAW-78aMXx&index=9

Schreiben in der Luft: Wieder zeichnet eine der zwei Personen in die Luft - diesmal Buchstaben. Die andere macht mit bzw. errit, welcher Buchstabe es jeweils
ist. Auch hier wird abgewechselt. Die Buchstaben werden aufgeschrieben und die Blatter in die Mitte des Raumes gelegt.

Alle stellen sich um die Blitter in die Mitte und bilden Worter aus den Buchstaben.

Schreiben auf dem Riicken: Die Paare setzen sich hintereinander. Die hintere Person schreibt mit dem Pinsel auf den Riicken der vorderen Worter, die die
andere erraten soll. Und umgekehrt.

Entspannungsiibung: Paare sitzen hintereinander. Eine Person streicht mit dem Pinsel tiber den Riicken der anderen und auch hier wird wieder abgewechselt.

Video: https://www.youtube.com/watch?v=JKUfXFhG5KY &list=PL3BGpeh3sbmiTnBt09WglngDAW-78aMXx&index=10

Material: Lange Pinsel (Borstenpinsel). Klassische Musik oder Entspannungsmusik. Tontrager

Quelle: Monika Mayr
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https://www.youtube.com/watch?v=am-hUvi7HWE&list=PL3BGpeh3sbmiTnBt09Wg1ngDAW-78aMXx&index=9
Video:
https://www.youtube.com/watch?v=JKUfXFhG5KY&list=PL3BGpeh3sbmiTnBt09Wg1ngDAW-78aMXx&index=10

3.4.14. Pinsel und Tuch

Modul: Musikgeragogik, Rhythmik-Geragogik und Stimme im Alter

Art der Methode: Tanz im Sitzen

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Die Teilnehmer:innen erleben die Freude an Musik und Rhythmus und verbessern ihre Bewegungskoordination, Motivation von Menschen mit Demenz.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 16

Dauer: 10 min

Beschreibung:

Jongliertuch im Loch des Pinsels befestigen und zur Musik schwenken

Video: https://www.youtube.com/watch?v=gaeuR47Ct4k&list=PL3BGpeh3sbmiTnBt09WglngDAW-78aMXx&index=11

Material: Lange Pinsel (Borstenpinsel) mit Loch am oberen Ende des Stiels. Jongliertiicher. Musik z.B.: Tanzlied, ungarische Tanze Nr. 5, Johannes Brahms,
Tontrager, Lautsprecher

Quelle: Monika Mayr
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https://www.youtube.com/watch?v=gaeuR47Ct4k&list=PL3BGpeh3sbmiTnBt09Wg1ngDAW-78aMXx&index=11

3.4.15. Pantomime

Modul: Musikgeragogik, Rhythmik-Geragogik und Stimme im Alter
Art der Methode: Gruppenarbeit, Geschichte erfinden und vorspielen
Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Die Teilnehmer:innen erleben das Potenzial von Musik und Bewegung, Geschichten zu erzdhlen und Gefiihle auszudriicken. Die Fahigkeit der
Teilnehmenden zur Zusammenarbeit, zum Selbstausdruck und zur Selbstwirksamkeit wird entwickelt. Sie erleben die Freude am Spiel.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 16
Dauer: 40 min
Beschreibung:

Gruppeneinteilung mit einem 3-silbigen Wort (Je nach Anzahl der Personen, die man in einer Gruppe haben mochte, ein Wort mit entsprechender Silbenzahl
wiahlen). Reihum spricht jede:r eine Silbe, wobei das Wort immer wiederholt wird — also jede:r Dritte hat dieselbe Silbe. Die Personen mit denselben Silben
bilden eine Gruppe.

Ein Lied wird gespielt, das sich auf ein bestimmtes Thema bezieht — z.B. ein Friihlingslied. Die Gruppe kann mitsingen — ein-, zweimal.
Dann werden Themen dazu assoziiert: z.B.: Der Friihling, Sich verlieben, Kinder, Familie, Tiere, Reisen etc

Von den gesammelten Themen sucht sich jede Gruppe eines aus wie z.B. ,,Garten*. Die Gruppe iiberlegt sich dazu eine kleine Geschichte, die mit 4 Bewegungen
dargestellt wird. Was geschieht im Garten in Friihling? Was machen wir dort? Wie kénnen wir das pantomimisch, tinzerisch darstellen?

Es wird kein Dialog gesprochen, aber es konnen Silben rhythmisch zur Bewegung gesprochen werden (ra ki tu), um den Ausdruck zu unterstiitzen.
Jede Gruppe tanzt ihre Geschichte den anderen vor. Diese versuchen das Thema zu erraten.

Rhythmus und Musik helfen sich zu iiberwinden und eine Idee zum Ausdruck zu bringen.

Material: Laptop, Mobiltelefon oder CD Player, rhythmische Musik verwenden wie z.B. Tanzmusik

Quelle: Monika Mayr
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3.4.16. Vorstellrunde und Wiinsche

Modul: Musikgeragogik, Rhythmik-Geragogik und Stimme im Alter

Art der Methode: Reflexion, Selbstprasentation

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Die Teilnehmer:innen lernen einander besser kennen, ihre beruflichen Interessen und Erwartungen an die Weiterbildung.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 16

Dauer: 50 min

Beschreibung:

Die Vorstellrunde wird erst am Ende des Tages angesetzt, um zu zeigen, dass auch ohne Details von jemand anderem zu kennen, ja vielleicht nicht einmal den
Namen, bereits ein gewisser Gleichklang geschaffen wurde, jede:r einen Eindruck von den anderen bekommen hat, allein durch das gemeinsame Tun zu Musik
und Rhythmus.

Jetzt stellt sich reihum jede:r Teilnehmer:in vor zu den Fragen (ca. 3 min pro Person):
Wie arbeite ich?

Warum bin ich hier?

Welche Erwartungen und Wiinsche habe ich mitgebracht?

Material: Eventuell Kédrtchen und Pinnwand oder Flipchart

Quielle: Monika Mayr
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3.4.17. Der Korper als Instrument

Modul: Musikgeragogik, Rhythmik-Geragogik und Stimme im Alter
Art der Methode: Kennenlerniibung

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Teilnehmer:innen kennen den Ablaufplan, Beziehung zum Korper ist hergestellt, Mut wird gefasst um sich selbst zu prisentieren, Gefiihl des
Wahrgenommen-Seins wird entwickelt. Methode eignet sich auch fiir Menschen mit Demenz.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 16
Dauer: 20 min
Beschreibung:

Alle sitzen im Kreis. Mit dem rhythmischen Spruch: ,,Gu-ten Mor-gen — in - die - Run-de, heu-te - wird’s - ’ne - flot-te - Stun-de* erffnet der:die Trainer:in die
Einheit.

Reihum sagt jede:r ihren:seinen Namen, macht eine Bewegung mit Armen oder Beinen und beriihrt einen Korperteil.

Zum 4/4 Takt werden 4 Sprachrhythmen ausgesucht und die Teilnehmer:innen spielen auf ihrem Korper und sprechen mit. Dabei wird die Sprache mit der
Bewegung in der Muskulatur verankert.

Beispiel: Auf die Schenkel klatschen, auf den Bauch klopfen, auf den Kopf klatschen, mit den Fiien stampfen. Diese Bewegungsreihe wird mit verschiedenen
rhythmischen Spriichen wiederholt. Dazwischen nach vorne klatschen, um Distanzierung und Anndherung zu trainieren. Das ist wichtig fiir Menschen mit
Demenzerkrankung, die ihren Korper oft nicht ,,finden®.

Verschiedene Rhythmen am Korper klopfen, wiederholen. Teilnehmer:innen im Rollstuhl trommeln oft auf den Rollstuhl statt auf den Korper. Es ist wichtig,
das zuzulassen.
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Viele dltere Teilnehmer:innen sind der Sprache nicht mehr michtig. Dann ist es gut, die Ubungen mit Musik im 4/4 Takt zu begleiten. Da braucht niemand zu
sprechen.

Korperarbeit ist Pravention
Zulassen, wenn jemand etwas anderes macht.
Wenn jemand nicht mitmacht, versuchen, ihn:sie zu aktivieren, diese Person direkt anzusprechen, mit ihr gemeinsam die Ubung machen.

Video: https://www.youtube.com/watch?v=Je3kx3fsagU&list=PL3BGpeh3sbmiTnBt09WqglngDAW-78aMXx&index=12

Material: Eventuell Kédrtchen und Pinnwand oder Flipchart, Musik auf Tontrédger, z.B.: Tango-Medley Hugo Strasser

Quelle: Monika Mayr
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https://www.youtube.com/watch?v=Je3kx3fsagU&list=PL3BGpeh3sbmiTnBt09Wg1ngDAW-78aMXx&index=12

3.4.18. Schreiben

Modul: Musikgeragogik, Rhythmik-Geragogik und Stimme im Alter
Art der Methode: Kreative Gestaltung

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Die Teilnehmer:innen erleben das Potenzial von Musik und feinmotorischer Bewegung, um Elemente des Schriftbildes zu visualisieren und gleichzeitig
ihr Langzeitgedéchtnis und ihre Kreativitit zu aktivieren. Orientierung im Raum z.B. fiir Menschen mit Demenz.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 16

Dauer: 15 min

Beschreibung:

Alle stehen im Kreis. Nach der Reihe nennen sie ihre Namen und schreiben ihn in die Luft.
Musik kommt dazu z.B.: Vivaldi, Vier Jahreszeiten, Der Winter - Largo

Die Teilnehmer:innen gehen paarweise zusammen und schreiben dem jeweiligen Tempo der Musik entsprechend Buchstaben in die Luft. Dann schreiben sie
ihren Namen oder den Namen einer Person, an die sie gerade denken, grof3 in die Luft.

Wer will, nennt den Namen der Person und warum er gerade an sie denkt. Namen sind etwas sehr Verbindendes und schaffen ein Gemeinsamkeitsgefiihl. Viele
Senior:innen denken gerne an Haustiere, die sie haben oder einmal hatten.

Dann werden bunte Seile zur Verfiigung gestellt, und die Teilnehmer:innen legen damit Buchstaben auf den Boden - wieder im Takt der Musik.

Dem Thema der Stunde entsprechend wird nun versucht, aus den Buchstaben passende Worter zu bilden. Z.B. Thema ,,Besuch bei Freunden®. Die gelegten
Buchstaben lassen sich mit dem Themenbezug entziffern als ,,Welcome*. s. Foto

Wenn es in der Gruppe Teilnehmer:innen gibt, die gerne erzdhlen und andere, die gerne zuhdren, dann kann man nachfragen, ob jemand zu einem Namen auch
eine Geschichte erzéhlt. Beachten: die Dauer der Methode verlingert sich dadurch entsprechend.

Material: Selbstgekniipfte bunte Schniire
Quelle: Monika Mayr
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3.4.19. Dinge verindern

Modul: Musikgeragogik, Rhythmik-Geragogik und Stimme im Alter
Art der Methode: Pantomime und Improvisation
Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Die Teilnehmer:innen erleben das Potenzial von Musik und Bewegung, um zu improvisieren und die mit Alltagsgegenstinden verbundenen Gefiihle
auszudriicken. Thre Kreativitdt wird aktiviert und Improvisationsfahigkeiten werden entwickelt.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 16
Dauer: 15 min
Beschreibung:

Alle sitzen im Kreis. Die Anleitung lautet, wenn die Musik startet aufzustehen, einen Gegenstand darzustellen und ihn einer anderen Person im Kreis zu
iibergeben. Diese nimmt ihn an, verdndert ihn und iibergibt dieses neue Ding einer weiteren Person. So geht das, bis alle an der Reihe waren. Es kann auch
weiter gemacht werden, wenn noch Ideen und Freude an der Ubung vorhanden sind.

Video: https://www.youtube.com/watch?v=Z 9mzhYHyCk&list=PL3BGpeh3sbmiTnBt09WglngDAW-78aMXx&index=13

Material: Tontrdger, Musik z.B. Tango Medley (Hugo Strasser)
Quelle: Monika Mayr
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https://www.youtube.com/watch?v=Z_9mzhYHyCk&list=PL3BGpeh3sbmiTnBt09Wg1ngDAW-78aMXx&index=13

3.4.20. Rhythmik-Geragogik

Modul: Musikgeragogik, Rhythmik-Geragogik und Stimme im Alter

Art der Methode: Vortrag und Video

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Teilnehmer:innen kennen die Wirkung von Rhythmikgeragogik und Voraussetzungen fiir die Anwendung der Methode.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 16

Dauer: 40 min

Beschreibung:

Rhythmik-Geragogik

Geragogik bezeichnet die Wissenschaft und Bildung im Alter sowie die Weiterbildung dlterer Menschen.

Rhythmikgeragogik ist eine ganzheitliche Arbeitsweise, die durch den Wechselbezug von Musik, Bewegung und Sprache, verbunden mit der strukturierenden
Kraft von Rhythmen, fiir Menschen in der 3. Und 4. Lebensphase die Erhaltung ihrer Lebensqualitét unterstiitzt.

Unsere Gesellschaft ist im Wandel, so ergeben sich neue Handlungsrdume der Musikvermittlung. Alte Menschen haben das Recht durch professionelle
geragogisch-kiinstlerische Unterstiitzung Zugénge zur Musik und Bewegung im Sinne der Rhythmik zu finden. Rhythmik verfolgt dabei die Forderung des
Kontakt- und Kommunikationsaufbaus, die Erhaltung verbaler und nonverbaler Ausdrucksmoglichkeiten, die Sensibilisierung der Wahrnehmungsfahigkeiten
sowie die allgemeine Steigerung der Mobilitét.

Ein leitendes Ziel der Rhythmikgeragogik ist die Stiarkung von Sicherheit und Vertrauen in die eigenen individuellen korperlichen wie geistigen Fahigkeiten,
um die Herausforderung des Alltags besser begegnen zu kénnen.

Durch die spezifische Wechselbeziehung von Musik, Bewegung und Sprache entstehen wertschitzende und interaktive Begegnungen, die die
Rhythmikgeragogik zu nutzen weil3, um élteren Menschen kiinstelische Perspektiven eines erfolgreichen Alter(n)s aufzuzeigen.
Rhythmikpddagogik begegnet Rhythmikgeragogik

Eine besondere Chance der Beziehungsarbeit zeigt sich bei der Zusammenfiihrung von Kindern und alten Menschen durch die rhythmische Arbeitsweise. Ziele
von intergenerativen Rhythmikgruppen sind wertschitzende Kommunikationsmoglichkeiten zu schaffen, Kreativitit zu locken und Freude innerhalb der
Gemeinschaft zu erleben. Das gemeinsame aktive bewegte Musizieren ldsst Fahigkeiten und Ressourcen entdecken und weckt auf spielerische Weise die
Lebensgeister von Jung und Alt.
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Rhythmik kennt kein Alter!

Rhythmik mit Jung und Alt: Intergeneratives Projekt, das Monika Mayr in einem Senior:inneneinrichtung in Wien-Schwechat durchfiihrt. RegelméBig bietet
sie dort gemeinsame Rhythmikstunden mit Senior:innen und Kindern an. ( S. Video: https://www.youtube.com/watch?v=dHsj9wIRpTO ).

RegelméBige Rhythmikstunden ermoglichen die Begegnung auf Augenh6he. Wenn die Senior:innen sitzen und die Kinder vor ihnen stehen und liacheln, steckt
das die Senior:innen an. Die Vitalitét steigert sich und der Mut kreative Ideen zu formulieren und zu zeigen wichst. Die Idee der Rhythmik ist, dass eigene
schopferische Ideen in der Musik, in der Bewegung, in der Sprache zum Ausdruck kommen, der*die Senior*in zu seiner*ihrer eigenen Person kommt, sie
wahrnimmt und sie wahrgenommen wird.

Kinder sollen in diesem Projekt lernen, dass Alt-Sein zu unserem Leben gehort. Alte Menschen haben viel Erfahrung, die sie weitergeben kénnen und junge
Kinder schauen mit groBen Augen in die Welt hinein und nehmen alles Neue auf.

Erinnerungen an die eigene Kindheit oder eigene Kinder werden geweckt, beschiftigt einen wieder und vielleicht beginnt man dann auch im Alter das
aufzuarbeiten. Die alten Menschen kommen in Bewegung und die Unbeschwertheit der Kinder gibt ihnen das Gefiihl, sie kommen gerne zu ihnen.

Rhythmik wire ein wunderbarer Weg um den demografischen Wandel gemeinsam zu schaffen.
Lebenslanges Lernen — Rhythmik in der: Pidagogik — Andragogik — Geragogik

Diese ganzheitliche Arbeitsweise geht durch den Wechselbezug von Musik, Bewegung und Sprache (=gleichwertig zu sehen) auf die speziellen Bediirfnisse,
Wiinsche und Moglichkeiten alter und hochaltriger Menschen ein und unterstiitzt sie in Bildungs- und Lernprozessen.

Durch ihre individuellen Ausdrucksmoglichkeiten in Musik, Bewegung und Sprache trégt sie zur Erhaltung und Wiedergewinnung von Lebensqualitdt und
Lebensfreude bei und stérkt Sicherheit und Vertrauen in die individuellen korperlichen wie geistigen Fahigkeiten, um Herausforderungen des Alltags besser
begegnen zu kdnnen.

Die Grundidee der Rhythmik-Geragogik ist es, alte Menschen in ihrer Ganzheit von Koérper — Psyche — Geist innerlich und duBerlich zu bewegen. Die
Bewegungen werden spontan, improvisatorisch und individuell unterstiitzt, was Freude und Motivation steigern soll.

Die Methode der Rhythmik-Geragogik ist sowohl fiir bewegungsfreudige Menschen wie auch fiir Menschen mit Bewegungseinschrankungen und fiir dementiell
erkrankte Menschen gut einsetzbar. Im Besonderen richtet sich die Arbeitsweise an Menschen mit erheblichen, dauerhaften oder voriibergehend reduzierten
Austausch- und Interaktionsaktivititen. Oft ist in diesen Féllen zu beobachten, dass kognitive Fahigkeiten verloren gehen. Daher liegt der Schwerpunkt der
Kommunikation auf der emotionalen Ebene. Dabei schenkt uns die Musik eine wunderbare Briicke zu Menschen, die sich verbal vielleicht nicht mehr dufern
konnen. Viele rhythmische Spielimpulse lassen sich unterschiedlichen Leistungsbereichen zuordnen wie Orientierung, Merkfahigkeit, Aufmerksamkeit,
sprachliche Féahigkeiten.
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https://www.youtube.com/watch?v=dHsj9wlRpT0

Anmerkung: Einblick iiber die Bedeutung von Rhythmik und Senior:innenarbeit s. Kurzvideo ,,Café Balance*: https://vimeo.com/64382901

Material: Laptop, Beamer, ppt., Dokumentationsvideos des Intergenerativen Projekts ,,Rhythmik mit Jung und Alt”:
https://www.youtube.com/watch?v=dHsj9wIRpT0, Kurzvideo ,,Café Balance*: https://vimeo.com/64382901

Vielfdltige Materialien konnen eingesetzt werden: Buchstaben, Zahlen, Wiirfel, Bilder, Tiicher; Naturmaterialien, Lieder und Instrumente (Orff Instrumente wie
Rasseln, Klangstibe, Trommeln). Themen kommen aus den verschiedenen Lebensbereichen, auch eine Orientierung an den Festen im Jahreskreis ist moglich.

Quelle: Monika Mayr

180


https://vimeo.com/64382901
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https://vimeo.com/64382901

3.4.21. Das Sound Shape

Modul: Musikgeragogik, Rhythmik-Geragogik und Stimme im Alter
Art der Methode: Kommunikationsiibung

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Erkundung der Méglichkeiten der Verwendung von Sound Shape. Die Méglichkeiten zur Interaktion und nonverbalen Kommunikation werden erhoht,
Feinmotorik und Aufmerksamkeit werden aktiviert. Niitzlich in der Arbeit mit Menschen, die an Demenz leiden.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 16
Dauer: 30 min
Beschreibung:

Sound Shapes sind Sets mit unterschiedlich groen Handtrommeln, die sich perfekt fiir die Forderung der Gruppenbeteiligung und des Rhythmusgefiihls —
unabhingig von den Féhigkeiten der Nutzer:innen. Diese Trommeln erzeugen einen stabilen Ton und sind sowohl in normaler als auch in geddmpfter Lautstéirke
erhéltlich, wenn der Gerduschpegel ein Problem darstellt.

In Kommunikation treten: Alle sitzen im Kreis. 5 Sound Shapes sind vorhanden. Wer méchte, nimmt sich eines, geht damit zu einer Person im Kreis und gibt
ihr einen Teil in die Hand. Diese ergreift das Sound Shape auch und die beiden befiihlen es, drehen es in den Hénden, trommeln darauf — so kommen sie
miteinander in Kontakt. Der:die Trainer:in kann damit auch zu einzelnen Personen, die schwer zugénglich sind, Kontakt aufnehmen versuchen.

Rollen: Sound Shapes im Kreis am Boden einander zurollen und fangen, trainiert die Feinmotorik.

Drehen: Sound Shapes am Boden aufstellen und drehen, trainiert die Feinmotorik. Das ist eine Bewegung, die man z.B. zum Aufschrauben von Flaschen etc.
benotigt.

Video: https://www.youtube.com/watch?v=50rBiOXxASk&list=PL3BGpeh3sbmiTnBt09WglngDAW-78aMXx&index=14

Material: Sound Shapes in verschiedenen Gro3en. Trommeln aus verschiedenen Landern

Quelle: Monika Mayr
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https://www.youtube.com/watch?v=5orBiOXxASk&list=PL3BGpeh3sbmiTnBt09Wg1ngDAW-78aMXx&index=14

3.4.22. Folge der Trommel

Modul: Musikgeragogik, Rhythmik-Geragogik und Stimme im Alter

Art der Methode: Partneriibung, fithren und gefiihrt werden

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Das Rhythmus- und Taktgefiihl der Teilnehmer:innen entwickeln sich. Thre Aufmerksamkeit, Konzentration und Anpassungsfahigkeit werden aktiviert.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 16

Dauer: 15 min

Beschreibung:

Teilnehmer:innen finden sich in Paaren zusammen. Eine Person hélt die Handtrommel aufrecht und beginnt damit im Raum herum zu gehen. Das kann mit
gesprochenem Rhythmus geschehen: rak-tak-taga-daga-rak-tak-ta-ga, oder mit Musikbegleitung. Die zweite Person folgt ihr und schldgt im Takt bei den
betonten Silben bzw. beim Auftakt auf die Trommel.

Material: Klavier zur Musikbegleitung oder Musik vom Laptop, Mobiltelefon oder CD-Player, Handtrommeln aus verschiedenen Léndern

Quelle: Monika Mayr
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3.4.23. Rhythmus — eine Briicke zwischen den Generationen

Modul: Musikgeragogik, Rhythmik-Geragogik und Stimme im Alter

Art der Methode: Projektprésentation, Diskussion

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Systematisierung der Kenntnisse der Teilnehmer iiber die Methoden und Auswirkungen der rhythmischen und generationeniibergreifenden Arbeit.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 16

Dauer: 50 min

Beschreibung:

Diskussionspunkte nach der Priasentation des Dokumentationsvideos des Intergenerativen Projekts ,,Rhythmik mit Jung und Alt”:

https://www.youtube.com/watch?v=dHsj9wIRpTO0

Inwiefern kdnnen die erlernten Rhythmusaufgaben unser Gefiihl der Sicherheit und das Vertrauen in unsere individuellen kdrperlichen und geistigen Fahigkeiten
im Alter stirken?

Welche Moglichkeiten bietet die Rhythmik, um Verbindungen zwischen den Generationen zu schaffen?

Welche Methoden kénnen wir als Leiterinnen und Leiter nutzen, um diese Verbindung herzustellen?

Welche Werkzeuge kdnnen wir einsetzen?

Wie und auf welche Weise konnen wir die Kreativitéit der verschiedenen Generationen freisetzen?

Welche Arten von Aufgaben und Spielen sollten entwickelt werden?

Welche individuellen Merkmale und externen Umweltfaktoren sollten bei der Gestaltung von Aufgaben beriicksichtigt werden?
Material: Laptop, Beamer, Dokumentationsvideos des Intergenerativen Projekts ,,Rhythmik mit Jung und Alt”:

https://www.youtube.com/watch?v=dHsj9wIRpTO0

Quelle: Monika Mayr
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https://www.youtube.com/watch?v=dHsj9wlRpT0
https://www.youtube.com/watch?v=dHsj9wlRpT0

3.4.24. Zeig mir, was du singst

Modul: Musikgeragogik, Rhythmik-Geragogik und Stimme im Alter

Art der Methode: Strukturieren eines Liedes und Singen. Gruppenarbeit, Partnerarbeit
Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Die Teilnehmer:innen erleben die Moglichkeiten des Singens und Visualisierens von Liedtexten, wobei ihr Langzeitgeddchtnis und ihre Konzentration
aktiviert werden.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 16
Dauer: 30 min
Beschreibung:

Die Teilnehmer:innen ziehen eine Liedkarte (z. B. Ich habe einen kleinen Garten angelegt). Sie singen das Lied gemeinsam und einigen sich dann auf die
rhythmischen Bewegungen, die die Melodie begleiten sollen. Es kann jedes Lied verwendet werden, das einen geeigneten Rhythmus hat und zu dem sich leicht
Bewegungen finden lassen. Beispiel:

Ich habe einen kleinen Garten angelegt: wir kreisen,

Ich habe Pfingstrosen gepflanzt: Wir stupsen mit den Zeigefingern in die Luft

Wind. Der Wind weht: Wir zeichnen Bégen in die Luft

Regen, Regen Kklopft, wusch: wir stupsen mit allen Fingern (wie beim Klavierspielen)
a) Gemeinsames Singen des Liedes, begleitet von den vereinbarten rhythmischen Bewegungen.

b) Die Teilnehmer:innen bilden Paare. Das gleiche Lied wird wiederholt. Ein Mitglied des Paares stellt sich hinter das andere und fiihrt die Bewegungen auf
dem Riicken des Paares vor ihm/ihr aus, um den Tastsinn zu fordern. Dann tauschen sie.

Material: Liedkarten - Zeichnungen von Wortern im Text oder der Liedtext in schriftlicher Form vergroBert und laminiert

Quelle: Monika Mayr
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3.4.25. Zusammengesetzte Worter

Modul: Musikgeragogik, Rhythmik-Geragogik und Stimme im Alter
Art der Methode: Rateiibung

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Kognitionstraining.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 16

Dauer: 20 min

Beschreibung:

Am Boden sind verschiedene Bilder aufgelegt. Aus ihnen sollen zusammengesetzte Worter gebildet werden. Z.B.: Ein Bild zeigt eine Milchflasche. Ein anderes
einen Zahn. Die beiden ergeben zusammen das Wort Milchzahn.

Es konnen auch 3 Bilder ein neues Wort bilden. So lange noch neue Worter moéglich sind, und die Teilnehmer:innen noch motiviert sind, wird das Spiel weiter
gefiihrt.

Material: Bildkarten
Quielle: Monika Mayr
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3.4.26. Zeichnen zur Musik

Modul: Musikgeragogik, Rhythmik-Geragogik und Stimme im Alter

Art der Methode: Paararbeit, Entspannungsiibung

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Entwicklung des Rhythmusgefiihls, der Feinmotorik und der Kreativitit.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 16

Dauer: 20 min

Beschreibung:

Jede:r Teilnehmer:in hat ein Blatt Papier in A 3 Format und einen Stift. Dann wird ein Musikstiick mit unterschiedlichen Rhythmen gespielt — Vivaldi, 4
Jahreszeiten - Der Winter eignet sich dafiir gut. Zum ersten Satz lautet die Anleitung, Punkte auf das Papier zu zeichnen.

Zum zweiten Satz sollen die Punkte verbunden werden.
Die Bilder, die daraus entstehen, werden in die Mitte gelegt und die Teilnehmer:innen tauschen sich dartiber aus, was sie in den Bildern erkennen.
Material: A/3 Blatter, Stifte, Musik vom Tontréger, Vivaldi, 4 Jahreszeiten - Der Winter
Quelle: Monika Mayr
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3.4.27. Noppenball

Modul: Musikgeragogik, Rhythmik-Geragogik und Stimme im Alter

Art der Methode: Bewegungs- und Entspannungsiibung

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Koordinationstraining und Entwicklung des Korperbewusstseins.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 16

Dauer: 20 min

Beschreibung:

Jede:r nimmt sich einen Noppenball. Ein Musikstiick mit unterschiedlichen Rhythmen gespielt wird gespielt, z.B.: — Vivaldi, 4 Jahreszeiten - Der Winter.
Jeweils zwei Personen setzen sich zusammen und werfen den Ball hin und her im Rhythmus der Musik.

Dann setzen sie sich hintereinander. Die hintere Person bewegt den Noppenball auf dem Riicken der vorderen Person. An der Wirbelsdule entlang eher
streichend, leicht und weiter auflen am Riicken tupfend, klopfend. Nach ca. 3 Minuten wird gewechselt.

Material: Noppenbille fiir alle, Musik vom Tontrager, Vivaldi, 4 Jahreszeiten - Der Winter
Quielle: Monika Mayr
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3.4.28. Wiirfelspiel

Modul: Musikgeragogik, Rhythmik-Geragogik und Stimme im Alter
Art der Methode: Gruppenarbeit, Improvisation
Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Flexibilitdt und Spontaniét trainieren, Gedachtnistraining.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 16

Dauer: 30 min

Beschreibung:

Der Wiirfel wird im Kreis herumgegeben wéhrend nach der Melodie des Kinderliedes “Taler, Taler, du musst wandern” gesungen wird: “Wiirfel, Wiirfel, du
musst wandern, von der einen Hand zur andern. Das ist schon, das ist schon, Wiirfel, Wiirfel, du bleibst steh‘n”. Die Person, die ihn da gerade hat, wiirfelt. Fiir
die Augenzahl darf sie sich etwas wiinschen. Z.B. Sie wirft die Zahl 3. Dann kann sie sich etwas von der Gruppe wiinschen: “Ich wiinsche mir 3 Getrénke.”
Oder etwas, das zum aktuellen Thema der Gruppe passt. Z.B.: Reise — “Ich wiinsche mir 3 Lindernamen” etc.

Dann gibt es den Taschenwiirfel — s. Foto. Mit Bildern von Liedanfingen in den Taschen (z.B. Abb. unten). Das Lied, das in der Tasche auf der Wiirfelseite,
die gewtirfelt wird, steckt, wird von der ganzen Gruppe gesungen.

“Sah ein Knab ein Roslein steh‘n” “Am Brunnen vor dem Tore”

Varianten der Methode: Es konnen viele verschiedene Aufgaben gestellt werden, die auf Zettel geschrieben oder skizziert sind, die sich in den Einschubhiillen
auf den Wiirfelseiten befinden. Zum Beispiel Bewegungsaufgaben, Gedadchtnisaufgaben: so viele Stidte nennen, wie Augen aufgeworfen wurden.

Anmerkung: Immer darauf achten, was die Gruppe braucht und will!
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Material: Ein groBer Wiirfel mit Einschubhiillen auf den Seiten (Abb. unten, rechts unten), Ein groBer Stoffwiirfel (Abb. unten, links oben), Instrument fiir
Liedbegleitung

Quelle: Monika Mayr
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3.4.29. Singen und Stimme im Alter

Modul: Musikgeragogik, Rhythmik-Geragogik und Stimme im Alter
Art der Methode: Vortrag

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Die Teilnehmer:innen lernen die Zusammenhénge zwischen dem Alterungsprozess und der Entwicklung der Stimme kennen und erfahren, welche Aspekte
beim Singen mit édlteren Menschen zu beachten sind. Teilnehmer:innen wissen, was beim Singen mit dlteren Menschen zu beriicksichtigen ist.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 16
Dauer: 20 min

Beschreibung:

Singen und Stimme im Alter

Altern ist ein Veranderungsprozess, der mit Verlusten und Einschrankungen, aber auch mit Wachstum und Gewinn verbunden sein kann. Veranderungen finden
auf geistiger, korperlicher und psychomotorischer Ebene statt. Ebenso wandelt sich das soziale Umfeld é&lterer Menschen, wodurch sich nicht selten als
vordergriindiges Problem die Vereinsamung ergibt. Die steigende Lebenserwartung bringt mit sich, dass immer mehr dltere Menschen mit der Aufgabe
konfrontiert sind, drei, vier Lebensjahrzehnte sinnvoll und zufriedenstellend zu gestalten. Einen wertvollen Beitrag zu produktivem und befriedigendem Altern
kann eine korperliche und geistige Aktivierung mit Hilfe von Rhythmus, Musik, Stimme und diversen Materialien leisten. Das feine Zusammenspiel von
Wahrnehmung, Bewegung und Psychomotorik kann damit aufrechterhalten und auch verbessert werden, was letztendlich der Selbstédndigkeit alter Menschen
dient. Gleichgewicht, Kommunikation, Konzentration, Gedédchtnis und ebenso das seelische Wohlbefinden kénnen positiv beeinflusst werden.

Die Kombination von Musik, Bewegung und Sprache ermoglicht Korpererfahrung, soziale Integration, Kreativitit und Phantasie sowie Sinn- und
Identititsfindung.

Singen ist
- Gemeinschaftserlebnis
- Gedéichtnisleistung

- Emotionales Erleben
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Singen setzt Gliickshormone frei — wenn es auf positive Vorerfahrungen trifft. Musik hat stimulierende Wirkung auf das limbische System im Gehirn, in dem
unsere Gefiihle gespeichert und verarbeitet werden.

Alte und zuriickgezogen lebende Menschen kénnen mithilfe bekannter Melodien (biografische Kenntnisse) aus der Isolation geholt werden. Vertraute Lieder
wecken autobiografische Erinnerungen und die damit verbundenen Emotionen (positive wie auch negative).

1. Die Stimme: Hormonelle Umstellungen im Alter fiihren zu stimmlichen Einschrankungen

Grundannahmen:

Kalendarisches Alter ist nicht zwingend dquivalent zum biologischen Alter: ,,Es gibt mehr alte Menschen als alte Stimmen** (Habermann 1986, S. 149)
Stimme und Stimmgesundheit als Zeichen fiir Identifikation und Personlichkeit; Einschrinkungen kdnnen verunsichern

Singstimme ist vom ,,Altern‘ frither betroffen als die Sprechstimme

(stimmliches) Altern ist ein natiirlicher Prozess, aber Verbesserung ist moglich

Altersbedingte Stimmstérungen (Schluckstorungen...)

Einfluss von Medikamenten

2. Singen mit dilteren Menschen

Tonhohe anpassen

Eventuelle Begleitmusik mit leiser Lautstérke wahlen — Wahrnehmung der eigenen Stimme wichtig
Liedtempo anpassen

Innehalten nach einem gesungenen Lied (Raum fiir aufkommende Gefiihle)

Wiederholungen

Liedtexte in groBerer Schrift anzeigen

Liedgut auswéhlen: Neben Liedern mit individueller Bedeutung gibt es auch allgemeines Liedgut: Volkslieder (regionales Liedgut), alte Schlager,
Operetten, Kinderlieder, Kirchenlieder

Material: Laptop und Beamer, ppt

Quelle: Hargoth, Theo/Wickel, Hans Hermann (2008): Musizieren im Alter: Arbeitsfelder und Methoden. Mainz: Schott
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3.4.30. Mit Pfeifen und Trommeln!

Modul: Musikgeragogik, Rhythmik-Geragogik und Stimme im Alter
Art der Methode: Musizieren mit einfach zu spielenden Instrumenten
Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Das Rhythmusgefiihl, die Konzentration und die Aufmerksamkeit der Teilnehmer:innen fiireinander werden gefordert. Die Teilnehmer:innen erleben die
Freude an Musik, Improvisation und kreativem Gestalten.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 16
Dauer: 30 min
Beschreibung:

Jede:r Teilnehme::in sucht sich ein Rhythmusinstrument aus. Die mit den Trommeln, den Triangeln, den Schrapinstrumenten etc. stellen sich jeweils in einer
Gruppe zusammen.

Zum Marsch aus der Nussknackersuite von Tschaikowsky spielen zuerst alle und finden ihren Rhythmus. Dann dirigiert der:die Trainer:in die einzelnen
Gruppen, wie sie zur Musik spielen sollen. Danach kénnen auch Teilnehmer:innen dirigieren, wenn sie wollen.

Material: Tontrdger wie Laptop oder Mobiltelefon mit Lautsprecher, CD-Player o0.4., Verschiedene Handtrommeln, Rhythmusinstrumente, Tschaikowsky
Marsch aus der Nussknackersuite

Quelle: Monika Mayr
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3.4.31. Demenz und Musik

Modul: Musik und Demenz

Art der Methode: Vortrag, Filmbetrachtung und Gesprach — Plenum und Kleingruppe
Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Die Teilnehmer:innen kennen die Merkmale von Demenz und wissen, wie Musik zur Verbesserung der Lebensqualitit von Menschen mit Demenz
eingesetzt werden kann.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 16

Dauer: 60 min

Beschreibung:

Demenz und Musik - Musik schafft Beziehung

Demenz ist ein Defizit in kognitiven, emotionalen und sozialen Féhigkeiten, das zu einer Beeintrachtigung sozialer und beruflicher Funktionen fiihrt und meist
mit einer diagnostizierbaren Erkrankung des Gehirns einhergeht.

Nach der Internationalen Klassifikation psychischer Stérungen (ICD-10, Dilling, 2000) muss neben der Minderung der Gedachtnisfunktionen mindestens eine
weitere kognitive Funktion gestort sein (z.B. exekutive Funktionen wie Urteilsvermogen, Denkvermdgen, Planen). Diese Storungen sind nicht auf einen
voriibergehenden Verwirrtheitszustand zuriickzufiihren, sondern dauern mindestens sechs Monate an. Die kognitiven Beeintriachtigungen sind haufig begleitet
von Verschlechterungen der emotionalen Kontrolle, des Sozialverhaltens oder der Motivation.

Das leichte Stadium zeichnet sich in Hinsicht auf das Gedéchtnis und andere kognitive Funktionen durch herabgesetztes Lernen neuen Materials aus. In Bezug
aufdie Alltagsaktivititen bedeutet dies, dass unabhingiges Leben mdglich ist, aber komplexere Aufgaben meistens nicht mehr alleine ausgefiihrt werden kdnnen.

Das mittlere Stadium ist dadurch gekennzeichnet, dass gut gelerntes und vertrautes Material behalten wird, hingegen neue Informationen nur gelegentlich bzw.
sehr kurz erinnert werden. Hinsichtlich der Alltagskompetenz ist bereits ein unabhéngiges Leben merklich eingeschrankt. In der Regel sind nur noch einfache
Tatigkeiten selbststdndig durchfiihrbar.

Im schweren Stadium liegt bereits ein gravierender Gedédchtnisverlust vor mit einer generellen Unfahigkeit neue Informationen zu behalten. Nur noch Fragmente
von frither Gelerntem bleiben erhalten und ein weitgehender Verlust der Sprachfahigkeit tritt auf. Selbst basale Aktivitdten des alltdglichen Lebens wie Waschen,
Ankleiden, Beherrschen der Korperausscheidungen sind kaum mehr moglich (vgl. Forstl; Calabrese, 2001).

Hiufig angefiihrte Merkmale der Demenz
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e Abnahme des Denkvermogens, Gedachtnisstorungen
e Verarmung des Ausdrucksverhaltens

e Personlichkeitsverdnderungen

e Beeintrichtigung der selbststdndigen Lebensfiihrung
e Unruhe

Eine der groBBen Herausforderungen des demografischen Wandels ist die Sicherstellung einer empathischen, aktivierend-befdahigenden Pflege, Betreuung und
Unterstiitzung einer wachsenden Zahl von alten und hochaltrigen - auch demenziell beeintrachtigten - Menschen in Alters- und Pflegeheimen wie auch im
hauslichen Umfeld.

Musik in der Begleitung von Menschen mit Demenzerkrankung:

Demenziell erkrankte Menschen diirfen nicht nur Empfanger*innen von medizinischer Behandlung, Pflege und (Musik-) Therapie sein, sondern sie konnen
auch an Bildungs- und Kulturveranstaltungen teilnehmen.

Musik wird nicht nur eine therapeutische Bedeutung zugesprochen, vielmehr erdffnen Musik basierte Angebote und aktives Musizieren und Singen dementiell
beeintrachtigten Menschen vielfiltige Mdglichkeiten individueller Lebensgestaltung, ganzheitlicher Kommunikation, sozialer Interaktion und kultureller
Teilhabe.

Menschen mit Demenz vergessen vieles, nicht aber die Musik ihrer Jugend; sie erinnern sich kaum, reagieren wenig. Spielt man ihnen aber Musik vor (braucht
Vorarbeit, denn Musik zu der der Kranke eine biografische Beziehung hat, erzielt die besten Effekte), kann dies erstaunlichen Effekt haben. Hirnscans bestitigen,
dass das Musikgedéchtnis weniger stark durch die Krankheit angegriffen wird als andere Hirnregionen. Das Horen von Musik kann verschiittet geglaubte
Erinnerungen wieder freilegen, denn das Langzeit-Musikgeddchtnis ist bei Menschen mit Alzheimer-Demenz oftmals noch lange intakt.

Musik in der Begleitung bei frithen Demenzsymptomen angewendet, verbessert
o die Konzentrationsfahigkeit
o die Lernfdhigkeit
e das auditorische Gedichtnis
o die Reaktionsgenauigkeit

e das visuelle Kurzzeitgedédchtnis
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o die Reaktionsgeschwindigkeit
e das psychomotorische Tempo
o die visuell-motorische Koordination

Diese Erkenntnisse lassen sich auch gut in der Pflege einsetzen, indem man in ,,schwierigen® Situationen versucht herauszufinden, welche Musik helfen konnte.
Dabei leistet die Biografiearbeit einen wichtigen Beitrag s. 3.4.40 Musikalische Biografie — Lieblingsmusik als Ressource.

Dokumentarfilm ,,Alive Inside:
Trainer:in gibt eine kurze Einfithrung:

Eine aus den USA stammende Methode mit internationalem Netzwerk wird vorgestellt. Im Mittelpunkt steht der Sozialarbeiter und Griinder Dan Cohen und
sein Ansatz, iiber Kopthorer individuelle und biografisch bedeutsame Lieder und Musikstiicke anzubieten

Die Gruppe sieht sich den Film / Filmausschnitt an. Dann erfolgt eine Besprechung zu folgenden Fragen:
Welche Erkenntnisse haben Sie aus dem Film gewonnen?

Welche Ideen sind Ihnen dabei eingefallen?Besprechung erfolgt in Kleingruppen, dann werden die wichtigsten Erkenntnisse und Ideen im Plenum vorgestellt
und diskutiert.

Variante: Den gesamten Film ansehen, wenn es darum geht, die vielfiltige Wirkung von Musik bewusst zu machen und zur Beschiftigung mit den Methoden
anzuregen. Damit verldngert sich die Dauer der Methode auf 100 min.

Anmerkung: Beim Einsatz von Filmen immer den Datenschutz beachten.
Material: Laptop, Beamer, ppt, Dokumentarfilm-Ausschnitt aus ,,Alive Inside: A Story of Music and Memory”: “Henry erwacht zum Leben”

Quelle: Landsiedel-Anders, Susanne: Musiktherapie bei Demenzerkrankungen — eine klinisch-experimentelle Studie im Rahmen einer Geddchtnissprechstunde.
Diplomarbeit in Psychologie am Fachbereich 5 der Johann Wolfgang Goethe-Universitdit Frankfurt/Main, 2003. S 11-18

Dokumentarfilm ,,Alive Inside: A Story of Music and Memory* auf DVD oder auf youtube: https://www.youtube.com/watch?v=AA3A004Q370

Ausschnitt ,,Henry erwacht zum Leben”:_https://www.youtube.com/watch?v=mtDAn1gMvWs
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3.4.32. Feedback
Modul: Musikgeragogik, Rhythmik-Geragogik und Stimme im Alter
Art der Methode: Evaluation, Abschluss
Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig
Ziel: Reflexion des Gelernten und Erfahrenen, Uberpriifung auf Anwendbarkeit in der Praxis.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 16
Dauer: 20 min
Beschreibung:
Die Teilnehmer:innen tun sich in Paaren zusammen und tauschen sich dariiber aus, was sie gelernt haben und was ihnen in Erinnerung geblieben ist.
Dann gibt jede:r im Plenum eine kurze Riickmeldung den Fragen:
Was hat sich fiir mich seit dem Beginn des Workshops gedndert?
Was nehme ich fiir meine Arbeit mit?
Was kann ich nicht gebrauchen?

Variante: Die Ergebnisse werden auf Kértchen geschrieben und bei den Wortmeldungen auf eine Pinnwand gehéngt, die in 3 Teile gegliedert ist - nach den
Fragen. AbschlieBend wird die Pinnwand fotografiert, so wird das Ergebnis gesichert. Alle bekommen davon ein Fotoprotokoll.

Material: Kartchen und Pinnwand zum Sammeln der Ergebnisse

Quielle: Monika Mayr
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3.4.33. Einfiihrung in die Biografiearbeit

Modul: Einfiihrung in die Biografiearbeit, Musikalische Biografie

Art der Methode: Vorstellrunde, Reflexion, Erwartungen

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Teilnehmer:innen und Trainer:in lernen einander kennen. VVorkenntnisse in Bezug auf das Thema sind bekannt.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 16

Dauer: 70 min

5 min Anleitung der Aufgabe mit Riickfragemdglichkeit

10 min Kértchenverteilung und Beschriftung zur Frage: Womit verbinde ich den Begriff “Biografiearbeit™?

60 min (3 min pro TN) Zeit fiir das Anpinnen der Kértchen und eine kurze Erklarung zu den Schliisselwortern auf den Pinnkértchen
Beschreibung:

Gruppe sitzt im Sesselkreis. Pinnkértchen und Flipchartstifte liegen in die Mitte.

Trainer:in vereinbart mit den Teilnehmenden die Anrede ,,Du* oder ,,Sie“ (entfillt im Englischen). Ublicherweise einigen sich alle auf ein ,,Arbeits-Du*
zumindest wihrend des Seminars.

Teilnehmer:innen schreiben Schliisselworter, die ihnen zum Thema Biografiearbeit einfallen, auf je ein Kértchen.
Danach prisentiert jede:r an der Pinnwand seine Kértchen und hat die Gelegenheit zu erklaren, was mit den einzelnen Wortern genau gemeint ist.
Diese Pinnwand bleibt bis zum Ende des Seminars stehen, um immer wieder iiberpriifen zu konnen, was gelernt und erfahren wird / wurde.

Die Fragen kénnen variieren — je nach Schwerpunkten und Voraussetzungen der Gruppe. Wenn gar nicht zu erwarten ist, dass eine Ahnung von Biografiearbeit
besteht, dann personliche biografische Daten erzdhlen lassen (freiwillig selbstverstiandlich, Frage darf nur als Beispiel verstanden werden), z.B.: Geburtsort,
Interessen, Ausbildung/ Beruf etc.

Oder die Frage auf die Biografie statt auf die Biogafiearbeit bezogen stellen: Was soll fiir dich eine lesenswerte Biografie enthalten? Warum interessieren uns
Biografien?
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Anmerkung: Manche konnen sich ganz wenig oder nichts zum Thema vorstellen. Dann hilft der:die Trainer:in mit Fragen und Hinweisen zum Themenbereich

Biografie weiter, z.B.: Sind Biografien von bekannten Personen aus ihrer/seiner Generation bekannt? Aus welchem Grund beschéftigt man sich mit dem Leben
anderer Personen z.B. GroBeltern oder beriihmter Personen / VIPs etc.?

Material: Pinnwand, Pinnkéartchen: 60 — 100, pro TN mind. 5, Grole 10 x 21 cm, moglichst verschiedenférbig, Flipchartstifte oder dicke Filzstifte (4 Farben
fiir Trainer:in, verschiedenfarbig Flipchartstifte fiir alle)

Quielle: Hubert Klingenberger, Klingenberger, H. (2015). Die 50 besten Spiele fiir Seminare und Fortbildungen. Miinchen: Don Bosco.
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3.4.34. Biografie - Begriffliche Annéherungen

Modul: Einfiihrung in die Biografiearbeit, Musikalische Biografie

Art der Methode: Vortrag

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Teilnehmende bekommen ein Verstindnis des Begriffs Biografie und worum es in der Biografiearbeit gehen kann.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 16

Dauer: 20 min

Beschreibung:

Die Zuginge zum Begriff Biografie sind vielfaltig, die Definition komplex. Daher sind die folgenden Aspekte eine Auswahl von fiir die Biografiearbeit
bedeutenden Ansétzen:

e Nach der griechischen Wortwurzel (Bios = Leben; graphein = schreiben): eine Lebensbeschreibung
e Die Lebensgeschichte, die aus Lebensgeschichten besteht: Wir konnen Biografie nicht an sich erzdhlen. Wir teilen sie auf in Geschichten und Episoden.

o Wihrend der Lebenslauf lediglich die Daten eines Lebens aufzahlt (z.B. 1981: Abitur), beschreibt die Biografie die dazugehorige Geschichte (,,Also,
das war so...). ,,Man konnte den Lebenslauf auch als die ,Auflenseite‘ des Lebens begeifen, die Biografie aber als ,Innenseite‘.* (Lattschar, 2012).

e Eine subjektive Konstruktion: Jeder Mensch erfindet sich sein Leben und hélt diese Erfindung - oft unter gewaltigen Opfern — aufrecht. (Max Frisch)

e  Was wir fiir unsere Biografie halten, ist nicht nur ein Aspekt der Vergangenheitsbetrachtung. Davon ist auch unsere aktuelle Lebensfiihrung beriihrt: So
lasst sich Biografie verstehen als ,,eine in einem lebenslangen Prozess erworbene Aufschichtung von Erfahrungen, die bewusst oder unbewusst geronnen
in unser Handeln eingehen® (Gudjons; zit. nach Fischer, 2007).

Weitere Charakteristika von Biografien (Baacke; zit. nach Fischer, 2007):
— Komplexitit: Biografien weisen mehrere Dimensionen auf, die sich wechselseitig durchdringen und beeinflussen.
— Subjektivitit: Biografien sind eine subjektive Verarbeitung des Erlebten und Erfahrenen.

— Réumlichkeit und Zeitlichkeit: Biografien sind bestimmt von Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft. Sie vollziehen sich in verschiedenen sozial-
okologischen Nah- und Fernbereichen.
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- Identitétsbezug: Unsere Biografien beschreiben, wer wir sind. In ihnen wird die jeweilige Identitét der Person erkennbar. Ich bin all diese Geschichten.
Sie machen mich aus.

— Miittelbarkeit: Biografien erschlieen sich iiber Texte: gesprochene oder geschriebene, Autobiografien, Interviews, Episoden).
Material: Laptop und Beamer, ppt
Quelle: Lattschar (2012); Gudjons. zit. nach Fischer (2007); Baacke. zit. nach Fischer (2007)
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3.4.35. Arten von Biografie

Modul: Einfiihrung in die Biografiearbeit, Musikalische Biografie

Art der Methode: Vortrag

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Teilnehmende bekommen ein vertieftes Verstandnis fiir Arten von Biografie und worum es in der Biografiearbeit gehen kann.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 16

Dauer: 30 min

Beschreibung:

Arten von Biografie / Biografische Stringe (e: strands)

Will man verstehen, was der Begriff ,,Biografie” alles umfassen kann, so ist es sinnvoll, das Bild der Kordel aufzugreifen und sich die Biografie wie einen
Wollfaden oder eine Paketschnur vorzustellen. So wie dieser Faden aus einzelnen Stringen ,,zusammengesetzt* ist, ist auch die Biografie aus unterschiedlichen
Teil-Biografien zusammengesetzt.

Biografische Strange im Uberblick

Sozio-
Biografie

- sozial
- materiell

Kultur-
Biografie

- Alltagsk.
- GroRe K.

Natur-
Biografie

- Koérper
- Natur

Mytho-
Biografie

- Religion
- Welt-
anschau-
ung

‘ Personlichkeits-Biografie: Kognition, Emotion, Bewaltigung... ‘

Bildungs- und Lernbiografie: formal, funktional

Geschlechterbiografie: Mann, Frau

e Die Sozial-Biografie — das ist die Geschichte unserer sozialen Beziehungen und
Lebensverhiltnisse.

o  Die Kultur-Biografie umfasst sowohl unsere Begegnungen mit der ,,grolen Kultur (Oper,
Theater u.a.) als auch die Alltagskultur, wie sie sich in Alltagsritualen und Gewohnheiten zeigt.

e Die Natur-Biografie beschreibt zum einen die Geschichte unseres Korpers, zum anderen die
mit den natiirlichen Umwelten, in denen wir gelebt haben.

e Die religiése Biografie oder Mytho-Biografie (Hubertus Halbfas) — darunter fasst man die
Glaubenseinstellungen und Weltanschauungen und deren Wandel in unserem Lebensverlauf
zusammen.

e Die Lern- und Bildungsbiografie beschreibt unsere formalen Bildungsabschliisse und die
beildufigen Lernprozesse im Lebensverlauf.
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e Weiterhin gibt es die Betrachtung der Biografien unter dem geschlechtsspezifischen Blickwinkel: Gender-Biografie

e All diese Aspekte flieBen zusammen in die Entwicklung unserer Personlichkeit (Kognition, Emotion, Volition, Aktion) und beziehen sich deshalb auf die
Personlichkeitsbiografie.

Zwei Ausprigungen der Biografiearbeit lassen sich unterscheiden:

Biografisches Arbeiten meint zum einen die Beschéftigung eines jeden Menschen mit der eigenen Biografie, also der personlichen Vergangenheit,

Gegenwart und Zukuntft.

Zum anderen werden mit ,,Biografischem Arbeiten” besondere Angebote, Sicht- und Handlungsweisen in der Bildungsarbeit und der Beratung, in der

Therapie und der Seelsorge, in der Pflege und anderen professionellen Handlungsfeldern verstanden.

Dabei sind folgende Aspekte relevant:

Biografiearbeit richtet sich nicht nur an éltere und alte Menschen, sondern spricht alle
Altersgruppen an

Biografiearbeit darf den Blick nicht auf die Individuen verengen, sondern muss auch die
gesellschaftlichen und kulturellen Verhéltnisse anschauen.

Biografiearbeit bewegt sich  zwischen  Vergangenheit (Lebensbilanz), Gegenwart
(Lebensbewaltigung) und Zukunft (Lebensplanung). Alle Bereiche beleuchten sich gegenseitig.

Material: Laptop und Beamer, ppt

Quelle: Viola Zintl, Hubert Klingenberger
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3.4.36. Griinde fiir und Wirkung von Biografiearbeit

Modul: Einfiihrung in die Biografiearbeit, Musikalische Biografie

Art der Methode: Vortrag

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Teilnehmende bekommen ein vertieftes Verstandnis fiir Anwendungsmoglichkeiten von Biografiearbeit und deren Wirkung.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 16

Dauer: 30 min

Beschreibung:

Griinde fiir Biografiearbeit

Biografiearbeit ist heute notwendig geworden, weil die Menschen immer ldnger leben und darauf nur ungeniigend vorbereitet sind. Biografiearbeit starkt
die ,,Kunst des langen Lebens (Ralph Bollmann) oder die ,,Lebenskunst* (Wilhelm Schmid).

weil — so behaupten manche Genforscher — mit zunehmendem Alter der Einfluss der Gene zuriickgeht, die ,,wollen®, dass der Mensch sich reproduziert, und
die Menschen somit ein Stiick weit freier werden.

weil es keine verbindlichen Vorgaben seitens der Gesellschaft und der Kultur mehr gibt, wie ein ,,richtiges Leben* und dessen Verlauf ausschauen (Ende
der Normalbiografie). Biografiearbeit stirkt die Féhigkeit zur selbstbestimmten Lebensfiihrung.

weil die Auseinandersetzung mit Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft sinnstiftend und bedeutsam fiir die Gesundheit sein kann (Salutogenese),

weil durch das biografische Erzdhlen ,,zwischen den Zeilen Werte ,,vermittelt werden. Dies erkldrt nicht zuletzt die Attraktivitdt von Biichern,
Dokumentarfilmen oder Fernsehsendungen iiber (Auto-) Biografien: ,,Biografien ... bieten Anhalts- und Orientierungspunkte in einer Welt, deren
Zusammenhalt verlustig geht.” (Probst, 2007)

SchlieBlich hat das biografische Erzdhlen noch eine besondere Bedeutung fiir die Entwicklung von Kindern und fiir ihr Vermogen, aus dem eigenen Leben
zu erzdhlen (memory talk).

Wirkungen der Biografiearbeit

Wenn Menschen sich mit ihrer Biografie beschiftigen — sei es fiir sich alleine, sei es in Gruppen oder Bildungsveranstaltungen -, so kann dies ganz
unterschiedliche Wirkungen haben:
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Ziele und Wirkungen der
Biografiearbeit

Orientierung
finde

7 ~ ™

/ .

“-.Kompetenzen
_~lentwickeln

’," / o —
Heilung/ - -~ .
erdffnen . | das Leben bejaherj_,

7 ’ ,’/

a— | _.——Polit. Bewusstsein

Ermutigung erwecken
erfahren

o Es fiigen sich Fragmente eines Lebens zusammen, die bisher zusammenhanglos nebeneinander
standen. Lebenseinschrankungen konnen angenommen und Verletzungen integriert werden. Es wird Heilung
erfahren — nicht im Sinne, dass alles wieder so ist wie zuvor, sondern dass das Geschehene akzeptiert und als
Basis fiir die personliche Weiterentwicklung ,,genutzt™ werden kann.

. Der Blick in die eigene, aber auch in fremde Biografien gibt Orientierung: Wie wurden
Entscheidungen getroffen, welche Werte waren wichtig? Wonach kann man sich ausrichten, wenn
Lebensweichen zu stellen sind?

. Jede:r hat in seinem:ihrem Leben schon viel geleistet, ausgehalten oder losgelassen. Richtet man den
Blick darauf im eigenen Leben, aber auch im Leben anderer, so kann ein Gefiihl der Ermutigung die Folge
sein. Inge Jens (2009) stellt beim Schreiben ihrer ,,Unvollstdndigen Erinnerungen® fest, ,,dass dieses

Zurickblicken Krifte freisetzt, die einen neuen, anderen, freieren Umgang mit dem Hier und Jetzt ermoglichen®.

e Wer sich erinnert und die Erinnerung anderer Menschen hinzuzieht, wird Gemeinsamkeiten erkennen: Schicksale, die sich aus dhnlichen Lebenslagen oder
geschichtlichen Einfliissen ergeben. Es wird erkennbar, wie Gesellschaft und Politik unser Leben beeinflussen. So kann politisches Bewusstsein entstehen,
dass sich dann auch in Solidarisierung und gemeinsamen Handeln zeigen kann.

o Dieeigene Lebenslage reflektieren, Entscheidungen treffen und vertreten, Netzwerke aufbauen und pflegen — selbst-bewusstes biografisches Handeln bedarf
einiger Kompetenzen. In der Biografiearbeit konnen diese angeeignet und erprobt werden.

e Letztlich konnen Menschen in der Biografiearbeit zur Lebensbejahung finden: Sie kénnen ,Ja* sagen, zu dem, was war, ist und kommen wird. Die
Germanistin und Buchautorin Inge Jens (2009) stellt z.B. beim Verfassen ihrer Lebenserinnerungen ein ,,plotzliche(s) Vergniigen am eigenen Leben® fest.

Material: Laptop und Beamer, ppt

Quellen: Klingenberger, H. (2003). Lebensmutig: Vergangenes erinnern - Gegenwcirtiges entdecken - Kiinftiges entwerfen. Miinchen: Don Bosco.

Hamann, Bruno (2005). Pddagogische Anthropologie: Theorien — Modelle — Strukturen. Eine Einfithrung (4., Giberarb. u. erg. Aufl.). Frankfurt: Peter Lang

Holzle, Chr. & Jansen, 1. (2009). Ressourcenorientierte Biografiearbeit: Grundlagen, Zielgruppen, kreative Methoden. Wiesbaden:o.V.

Jens, Inge (2010). Unvollstindige Erinnerungen. Hamburg: Rowolt.
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3.4.37. Musikalische Dekaden

Modul: Einfiihrung in die Biografiearbeit, Musikalische Biografie

Art der Methode: Gruppenarbeit

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Schaffung einer positiven Atmosphére, die zum Erinnern an die Vergangenheit anregt, Vorbereitung der Atmosphére zur Vertiefung des Themas.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 16

Dauer: 30 min

Beschreibung:

Vorbereitung: Verschiedene ikonische Gegenstinde (z. B. Radios, Plattenspieler, Schallplatten, Plattencover, Kassetten, Kleidungsstiicke; Fotos von Musikern,
Diskotheken, Autos usw.) aus vergangenen Jahrzehnten werden im Raum aufgestellt. Im Hintergrund lduft passende Musik.

Der:Die Trainer:in teilt 4 Gruppen ein, jede Gruppe wihlt eine Epoche (z. B. 70er, 80er, 90er, 2000er Jahre) und eine Ecke des Raumes. Ihre Aufgabe ist es, die
Ecke entsprechend der gewéhlten Epoche aus den ausgestellten Objekten einzurichten und ein Musikstiick zu finden, das der Epoche entspricht. Die
Gruppenmitglieder sollten {iber ihre Erfahrungen im Zusammenhang mit der Epoche oder einem Gegenstand sprechen.

Zuriick in der Gruppe gehen sie durch jede Ecke, horen die Musik, die sie ausgewdhlt haben, oder die Kleingruppe sagt, welches andere charakteristische Objekt
oder Ding sie in die Ecke gestellt haben kdnnten.

Materialien: Bilder, Fotos, Kleidung, Teller, ikonische Gegenstinde, Musik, Plattenspieler

Quelle: KBK
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3.4.38. BioGrafik

Modul: Einfiihrung in die Biografiearbeit, Musikalische Biografie

Art der Methode: Reflexion in Einzelarbeit, Gespréch in der Kleingruppe

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Reflektieren der eigenen Biografie und der Einfliisse auf die Biografie.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 16

Dauer: 30 min

Beschreibung:
Die Teilnehmer:innen teilen einen groen Papierbogen in drei Spalten ein:
1. In die mittlere Spalte (Lebenslauf) notieren Sie wichtige Lebensereignisse/-phasen (Einzelarbeit).
2. In die obere Spalte (Biografie) beschreiben Sie ihr inneres Erleben zu dieser Zeit (Einzelarbeit).

3. In die untere Spalte (Politik/Sozialgeschichte) notieren Sie wichtige Ereignisse, die sich zu dieser Zeit ereignet und gegebenenfalls Ihr Leben
beeinflusst haben (Recherche im Internet in Kleingruppen).

Es ist ratsam, einen Austausch mit anderen Teilnehmer:innen in der Kleingruppe zu ermdglichen, da die eigene Biografik vervollstindigt werden kann, wenn
andere Aspekte eingebracht werden.
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BioGrafik nach Herder, 2006

Biografie

Geburt Lebensalter heute

Lebenslauf

Geburtsjahr Kalenderjahr heute|

Sozialgeschichte
Politik

Material: Arbeitsbldtter s. unten oder grofiformatige Papierbogen, Stifte, Arbeitsblatt: A 3 Medien mit Internetzugang (Smartphone, PC),

Quielle: Hubert Klingenberger
Herder, Babette (2006). Biografiearbeit und biografische Dokumentation unter dem Aspekt der Lebensweltgestaltung. Unterricht Pflege, 11 (1), 8-16.
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3.4.39. Musikalische Zeitleiste

Modul: Einfiihrung in die Biografiearbeit, Musikalische Biografie

Art der Methode: Gruppenarbeit, Diskussion

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Die Teilnehmer:innen erinnern sich an beliebte Musiker:innen aus verschiedenen Jahrzehnten und ordnen sie den Dekaden zu.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 16

Dauer: 30 min

Beschreibung:

Vorbereitung: Die vergangene historische Zeit wird in kleinere Perioden unterteilt, wobei der Zeitraum 1900-2010 hervorgehoben wird, der wiederum in kleinere
Perioden unterteilt ist (siehe Abbildung). Die Jahreskarten werden an der Wand oder auf einer Textiltafel angebracht. Sammeln Sie Fotos von beriihmten
Kiinstlern, Musikern und Bands aus jeder Epoche und schreiben Sie deren Namen auf ein separates Blatt Papier. Die Fotos und Namenskarten werden iibersetzt
und auf dem Boden ausgebreitet.

Aufgabe: Die Teilnehmer:innen sollen die Bilder den Namen zuordnen und sie dann der entsprechenden Epoche zuordnen (aufkleben oder aufkleben lassen).
Wenn sie fertig sind, diskutieren sie, ob sie die Aufgabe richtig gelost haben oder welche Fragen oder Dilemmata aufgetreten sind (z. B. gibt es Darsteller aus
mehreren Epochen).

Material: Kartchen beschriftet mit den Dekaden, Bilder und Papierstreifen mit Namen der Kiinstler:innen, Pinnwéande, Blu Tack, Stifte

Quelle: KBW
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3.4.40. Meine musikalische Biografie

Modul: Einfiihrung in die Biografiearbeit, Musikalische Biografie

Art der Methode: Gruppenarbeit, Diskussion

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Die Teilnehmer:innen sammeln die wichtigste Musik ihres eigenen Lebens und ordnen die Einfliisse der Musik auf ihr personliches Leben.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 16

Dauer: 30 min

Beschreibung:

Einzelarbeit: Anhand der in Ubung 3.4.39 erstellten Perioden der eigenen Lebensgeschichte sammeln die Teilnehmer:innen Musiker, Interpreten oder
Ensembles, die fiir sie besonders wichtig sind, und ordnen sie der entsprechenden Periode ihrer individuellen Lebensgeschichte zu. Jede Periode und die ihr
zugeordneten Musiker:innen werden auf einem A4-Blatt notiert.

Diskussion: Die Teilnehmer:innen tauschen sich iiber ihre individuellen Ergebnisse aus und benennen dann, welche Musiker oder Musikkompositionen sie fiir
bedeutsam halten und welchen Einfluss sie auf sie gehabt haben. Anschlieend diskutieren sie iiber die Wirkungen, die Musik haben kann (z.B. zum Trdumen
anregend, aggressionsabbauend, ermutigend, trostend, vitalisierend, konzentrationsfordernd, positive Energie, energetisierend, beruhigend, etc.) Die
Teilnehmer:innen finden dabei heraus, welche Lieder oder Musikstiicke eine starkende, positive Wirkung auf sie hatten und haben.

Material: Papier und Stifte
Quelle: KBK
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3.4.41. Mein Leben in 7 Kapiteln

Modul: Einfiihrung in die Biografiearbeit, Musikalische Biografie

Art der Methode: Reflexion in Einzelarbeit, Gespréch in der Kleingruppe

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Das Selbstbewusstsein der Teilnehmer:innen entwickelt sich, sie werden sich ihres eigenen Lebensweges bewusster werden.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 16

Dauer: 40 min

Beschreibung:

Die Teilnehmer:innen erstellen einen Abriss ihrer Autobiografie in sieben Kapiteln von ihrer Geburt bis zum jetzigen Zeitpunkt. Die Titel beschreiben die
einzelnen Lebensabschnitte in wenigen Worten. Es ist wichtig darauf hinzuweisen, dass sie keine sehr schwierigen Lebensabschnitte wéhlen sollten, da dies den
Rahmen der Erwachsenenbildung sprengen wiirde.

In einem zweiten Schritt reflektieren die sie, welche Stirken sie in den jeweiligen Phasen entwickelt haben bzw. zur Verfiigung hatten (z.B. 1. und/oder 2.
Lebensjahr: Laufen gelernt. Starken: Mut, Vertrauen, Entdeckergeist, Willenskraft).

Ein paarweiser Austausch iiber ein oder zwei Kapitel kann ein moglicher dritter Schritt sein, wenn sich die Teilnehmenden gut kennen und einander vertrauen
- z.B. im Rahmen eines ldngeren Trainings.

Variation: Fiir Gruppen mit jiingeren Teilnehmern kann die Anzahl der Kapitel auf fiinf reduziert werden.
Material: Flipchart und Filzschreiber zum Anschreiben der Anleitung

Quelle: Hubert Klingenberger
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3.4.42. Mein musikalisches Leben in 7 Kapiteln

Modul: Einfiihrung in die Biografiearbeit, Musikalische Biografie

Art der Methode: Reflexion in Einzelarbeit, Austausch

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Die Teilnehmer:innen werden sich der Musik bewusst, die fiir sie zu verschiedenen Zeiten in ihrem Leben wichtig war und warum.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 16

Dauer: 20 min

Beschreibung:

Bezug nehmend auf 3.4.42. fiihrt der:die Trainer:in in ein: Musik priagt uns von Geburt an, sie erreicht uns schon im Mutterleib und beriihrt uns tief im Inneren.
Es gibt nur wenige Dinge, die uns auf so einfache Weise gliicklich machen konnen, die uns in die Gegenwart holen und einen so groen Einfluss auf unser
Leben haben wie Musik. Bestimmte Melodien und Lieder sind mit bestimmten Ereignissen verbunden, die positive Erinnerungen hervorrufen. Diese
Erinnerungen sind Quellen der Kraft und Freude, die uns helfen kénnen, die Herausforderungen des Alltags zu meistern.

Musik kann Erinnerungen wecken, psychologische Barrieren iiberwinden, die Kommunikation erleichtern und, wie die Forschung zeigt, Schmerzen lindern.

Ebenso kann gemeinsames Singen Verhaltensstorungen wie Aggressionen bei Demenzkranken lindern, Musik, zu der der Einzelne einen Bezug hat, kann
verlorene Erinnerungen und emotionale Stabilitit zuriickbringen.

Musik scheint eng mit unserer Biografie verbunden zu sein und bleibt als emotionale Ressource erhalten, wenn andere Teile der Personlichkeit zu verschwinden
drohen.

Einzelarbeit: Mein musikalisches Leben in 7 Kapiteln

Der :Die Trainer:in bezieht sich auf die Dekoration, erinnert sich an verschiedene Musiker, spielt ein Musikstiick vor usw. und erwéhnt Lieder und Musikstiicke,
die fiir ihn/sie wichtig waren. So konnen die Teilnehmer:innen leichter einen Bezug zu ihrer eigenen Geschichte und Biografie herstellen, wenn sie nun
aufgefordert werden, ihre eigene Musik zu den 7 Kapiteln ihres Lebens zu finden.

Die Teilnehmer:innen wéhlen fiir die einzelnen Kapitel Musikstiicke aus ihrer biografischen Sammlung aus. Sie sollen sich Notizen dariiber machen, welche
Musikstiicke welche Wirkungen auf sie haben. Mogliche Wirkungen kénnen z.B. sein: Trdumen, Aggressionen abbauen, ermutigen, trosten, vitalisieren,
konzentrieren, schwelgen (in Erinnerungen, positiven Gefiihlen) - auftanken, entspannen

Quelle: KBW
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3.4.43. Meine Top 7-Playlist — Lieblingsmelodien als Ressource

Modul: Einfiihrung in die Biografiearbeit, Musikalische Biografie

Art der Methode: Einzelarbeit

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Die Teilnehmer:innen erstellen eine siebenteilige Liste ihrer Lieblingsmusik aus der Musik, die fiir sie am wichtigsten ist.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 16

Dauer: 10 min

Beschreibung:

In Einzelarbeit stellt jeder Teilnehmer eine Playlist zusammen. Der Schwerpunkt liegt dabei auf den wichtigsten erholsamen und ermutigenden Musikstiicken,
den Lieblingsliedern aus der Kindheit. Die Teilnehmer wihlen aus der in Aufgabe 3.4.43 gesammelten Liste die fiir sie wichtigsten Musiktitel aus und stellen
ihre eigene Playlist mit sieben Lieblingstiteln zusammen.

Variationen:

1) Diskussion: Wenn Sie mit Menschen arbeiten, die mit Demenz leben, erfordert diese Methode die Hilfe von Angehdrigen, die ihre Lebensgeschichte kennen
und sich daran erinnern, welche Musik sie mogen.

2) Wenn die Teilnehmenden es wiinschen und geniigend Zeit zur Verfiigung steht, konnen die Lieder im Plenum vorgestellt werden.

3) Um diese Musik jederzeit zur Verfligung zu haben, um sie bei Bedarf abzuspielen, sollte diese Playlist auf dem Gerét gespeichert werden, das am leichtesten
zugénglich ist. Eine CD oder ein Datentrdger mit der Lieblingsmusik kann auch beim Umzug in ein Pflegeheim mitgenommen werden. ES ist wichtig, dass
Angehorige und Pflegepersonal dariiber informiert werden.

4) Diese Erinnerungsarbeit kann mit Eltern oder GroBeltern oder von Pflegekriften in Altenheimen durchgefiihrt werden, wenn die dlteren Menschen nicht in
der Lage sind, die Lieder zu finden und zu speichern. Uber die Vergangenheit sprechen, die alten Menschen nach ihrer Lieblingsmusik fragen, Musik
herunterladen und auf eine CD brennen - ein schones Geschenk, das sie sich immer wieder anh6ren kénnen.

Material: Schreibunterlagen und Stifte, Internetzugang

Quielle: Barbara Modritscher, Hubert Klingenberger
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3.4.44. Feedback
Modul: Musikgeragogik, Rhythmik-Geragogik und Stimme im Alter
Art der Methode: Evaluation, Abschluss
Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig
Ziel: Reflexion des Gelernten und Erfahrenen, Uberpriifung auf Anwendbarkeit in der Praxis.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 16
Dauer: 20 min
Beschreibung:
Die Teilnehmer:innen tun sich in Paaren zusammen und tauschen sich dariiber aus, was sie gelernt haben und was ihnen in Erinnerung geblieben ist.
Dann gibt jede:r im Plenum eine kurze Riickmeldung den Fragen:
Was habe ich bei dem Workshop gelernt?
Was hat sich fiir mich seit dem Beginn des Workshops geédndert?
Was nehme ich fiir meine Arbeit mit?
Was kann ich nicht gebrauchen?

Varianten der Methode: Die Ergebnisse werden auf Kértchen geschrieben und bei den Wortmeldungen auf eine Pinnwand gehéngt, die in 3 Teile gegliedert
ist - nach den Fragen. Abschlieend wird die Pinnwand fotografiert, so wird das Ergebnis gesichert. Alle bekommen davon ein Fotoprotokoll.

Material: Kértchen und Pinnwand zum Sammeln der Ergebnisse

Quelle: Monika Mayr
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4. BEWEGUNGSFORDERUNG DURCH ENTWICKLUNG DER
KINASTHETISCHEN WAHRNEHMUNG

Foto: Caritas

CAR: Maria Pfemeter
KIFE: Zsuzsa Agnes Szerb, Marta Zita Sziics
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4.1. Einleitung

"Gehen Sie an die Bewegung heran, wie Sie an das Leben herangehen: mit Begeisterung, Freude und Dankbarkeit.

Denn Bewegung ist Leben, und Leben ist Bewegung. Von beiden bekommt man zuriick, was man hineinsteckt".
(Ron Fletcher)

Die Wahrnehmung des Alterns ist oft mit dem beéngstigenden Bild des Alterns als Zustand verbunden, der zwangslaufig mit einer Vielzahl von Krankheiten,
einem immer schwicher werdenden Korper und einer sinkenden Lebensqualitdt einhergeht. Aber éltere Menschen miissen nicht unbedingt steif oder
unbeweglich sein. Die gerontologische Forschung hat gezeigt, dass das Alter nicht die Ursache fiir die Mobilititseinschrinkungen ist, die dltere Menschen in
ihrem letzten Lebensabschnitt hdufig bedrohen. Individuelle Bewegungsmuster und Gewohnheiten spielen bei der Bewegungseinschrankung eine viel grofiere
Rolle. Aus kinesiologischer Sicht ist bei dlteren Menschen héufig ein schlechtes Bewegungsmuster zu beobachten, das nicht nur auf das Alter zuriickzufiihren
ist, sondern vielmehr auf fehlerhafte Lern- und Kopierprozesse, die sich oft gegenseitig bedingen und negativ beeinflussen. Viele Menschen reduzieren mit
zunehmendem Alter bewusst ihre Aktivitdten, weil sie befiirchten, ins Hintertreffen zu geraten. Sie verlieren zum Beispiel die Féahigkeit, sich auf den Boden zu
setzen und dann aufzustehen, vor allem, weil dies in unserer Kultur nicht {iblich ist. Je mehr man seine Bewegungsmuster einschrankt, desto unbeholfener und
starrer wird man. Je starrer ein Mensch ist, desto mehr verliert er seine Anpassungsfahigkeit, was zu einem hoheren Verletzungsrisiko und einer noch gréfB3eren
Angst vor Stiirzen fiihrt.

Die kinasthetische Wahrnehmung ist neben der Haut-, Organ- und Schmerzempfindung eine Art der Kérperempfindung, die Verarbeitung von Informationen
aus Rezeptoren in Muskeln, Gelenken und Sehnen. Sie umfasst die Wahrnehmung von Koérperhaltung, Gleichgewicht und rdumlicher Positionierung des
Korpers. Kinésthesie ist die Wahrnehmung der Position unserer Korperteile im Verhéltnis zueinander.

Die Entwicklung der kindsthetischen Wahrnehmung kann den Menschen helfen, ihre motorischen Fahigkeiten im Alter zu entwickeln. Bewegungskompetenz
ist mehr als nur Muskelkraft oder korperliche Fitness und ist von zentraler Bedeutung fiir ein gesundes und unabhéngiges Leben. Bewegungskompetenz ist die
Fahigkeit, kreativ Bewegungsmuster zu finden, die sich an jede Lebenssituation anpassen lassen - indem man situations- und personenbezogene
Bewegungsmdglichkeiten findet. Diese Fahigkeit eroffnet eine breite Palette von Bewegungsmdglichkeiten und ermdglicht es dem Einzelnen, sich an stiandig
wechselnde Situationen anzupassen, sowohl in der eigenen Bewegung als auch in der Interaktion mit anderen.

Das in diesem Kapitel beschriebene Programm zielt daher darauf ab, die Qualitdt der eigenen Bewegung zu verbessern, den Bewegungsumfang im
Zusammenhang mit der personlichen Aktivitit zu erweitern und die Anpassungsféhigkeit im Alltag zu erhdhen. Es fordert die bewusste Aufmerksamkeit fiir
Bewegung, die Entwicklung einer Sensibilitét fiir das Verstidndnis der eigenen Bewegung, die Entdeckung von Bewegungsmdglichkeiten im Zusammenhang
mit alltdglichen Aktivitdten und ermutigt zu einem unabhéngigen, gesunden und aktiven Leben. Auf diese Weise konnen auch éltere Menschen lernen, ihre
taglichen Aktivitdten an ihre spezifische, aktuelle Lebenssituation und ihre Moglichkeiten anzupassen und trotz schwindender Ressourcen mobil zu bleiben und
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zu werden. Die Methode basiert auf der Pramisse, dass die Unterstiitzung einer hilfsbediirftigen Person dann konstruktiv ist, wenn sie darauf abzielt, das eigene
Mobilitédtspotenzial auszuschopfen und so in die tiglichen Aktivititen einzubinden. Eine der Voraussetzungen dafiir ist die Entwicklung der Mobilitéit der zu
unterstiitzenden Person.

Ziel der Entwicklung der kinasthetischen Wahrnehmung ist es, die Teilnehmer:innen in die Lage zu versetzen, die eigene Bewegung differenziert
wahrzunehmen, zu steuern und anzuwenden, die eigene innere Bewegungserfahrung zu verfeinern. Damit verbessern sie die Qualitit ihrer Interaktion mit dlteren
Menschen undlernen sie zu unterstiitzen und gleichzeitig zu ermutigen, so aktiv wie moglich an gemeinsamen Aktivitdten teilzunehmen und ihre Unabhéngigkeit
zu bewahren beziehungsweise so weit als moglich wiederzuerlangen.

Jeder Lehrgang zur Entwicklung der kindsthetischen Wahrnehmung basiert auf einer eigenen Methodik, die zwar auf einem spezifischen Lehrplan beruht, aber
nicht in konkrete Aufgaben auf praktischer Ebene heruntergebrochen werden kann. Jeder Kurs ist einzigartig, basierend auf dem Vorwissen und den
Vorerfahrungen der Teilnehmer:innen, ihren individuellen Interessen und Bediirfnissen und abhingig von ihrem Korperbewusstsein.

Das Kapitel enthilt sechs Module, die nicht in weitere Untereinheiten zerlegt werden kdnnen, sondern auf der Ebene von Aktivitdten bearbeitet werden, die den
im Kinaesthetics-Lernmodell beschriebenen Lernzyklen entsprechen. Der konzeptionelle Rahmen und das Lernmodell der Grundausbildung Kinaesthetics 1
wurden als Ausgangspunkt genommen. Im Gegensatz zu den anderen Weiterbildungsmethoden in diesem Buch kann diese Ausbildung offiziell nur von
Kinaesthetics-Trainer:innen der Stufen 2 und 3 durchgefiihrt werden, die die Qualifizierungsausbildung der European Kinaesthetics Association absolviert haben
und Mitglied einer nationalen Trainerorganisation sind, deren Namen Sie auf den Websites der Mitgliedsorganisationen der European Kinaesthetics Association
finden.

Bei der in diesem Kapitel beschriebenen Methodik handelt es sich also nicht um eine Beschreibung von "Training" im klassischen Sinne, sondern um ein
Lernmodell zur Unterstiitzung der Entwicklung von Bewegungskompetenz durch Eigenerfahrung, das fiir den Einsatz in der Gruppe mit Hilfe eines
Trainers:einer Trainerin empfohlen wird; ein eigenstdndiges Erlernen ohne Vorerfahrung ist auf der Grundlage der beschriebenen Methodik nur schwer
vorstellbar. Die im Gruppentraining erworbenen Kompetenzen sind jedoch sowohl fiir die Arbeit mit dlteren Menschen als auch fiir die Entwicklung ihrer
Bewegungsfihigkeiten von groBem Nutzen.
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4.2. Weiterbildungsprogramm

1. Hauptelemente der Weiterbildung

1.1. | Titel Bewegungsforderung durch Entwicklung der kinésthetischen Wahrnehmung
1.2. | Zielgruppe Fachkrifte und Angehérige, die mit dlteren und kranken Personen arbeiten
1.3. | Ziele der Weiterbildung Menschliche Bewegung und Bewegungsentwicklung verstehen und Bewegungswahrnehmung durch Erfahrung
verfeinern.
Die erworbenen Erfahrungen in der Arbeit mit dlteren Menschen in die Praxis umsetzen und so zur Erhaltung
und Wiedererlangung der Selbstindigkeit beitragen, die Lebensqualitit im Alltag, in der Pflege und im
Miteinander verbessern.
2. Lernergebnisse
2.1. | Wissen:
Die Teilnehmenden vertiefen ihre Kenntnisse in folgenden Bereichen: Funktionelle Anatomie des Menschen, Menschliche Bewegung und
Bewegungsentwicklung, Verhaltensmanagement, Aktive Einflussnahme auf Lernprozesse.
2.2. | Fahigkeiten:

Die Teilnehmenden sind sich bewusst, wie sich die tdglichen Aktivitdten auf ihre gesundheitliche Entwicklung auswirken.

Durch das Verstindnis der eigenen Bewegungen und Bewegungsmuster konnen sie bei der Arbeit mit Senior:innen und in der Altenpflege immer
situations- und personengerecht Hilfe und Unterstiitzung leisten und so der betreuten Person helfen, eine aktive Rolle zu ibernehmen und in ihrer

Mitarbeit selbststindig zu sein.
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2.3. | Haltung und Verhalten:
Schulungen konnen die Art und Weise, wie Menschen ihre Arbeit sehen, grundlegend verdndern und sie dazu veranlassen, den Bediirfnissen der
Senior:innen entsprechend zu handeln, statt Standards zu erfiillen.
2.4. | Verantwortung und Autonomie:
Die Aneignung dieser Betrachtungsweise gibt den Teilnehmenden grof3e Freiheit und gleichzeitig grole Verantwortung, da die oben aufgefiihrten
Fahigkeiten nur durch kontinuierliche individuelle Lern- und Forschungsprozesse erworben und vertieft werden kdnnen. Die Trainings geben dafiir
Werkzeuge und Hilfestellungen, das Lernen findet aber erfahrungsorientiert statt, so dass auch das eigenverantwortliche Lernen der Teilnehmenden
von grofler Bedeutung ist.
3. Teilnahmebedingungen
3.1. | Ausbildung Keine Voraussetzungen
3.2. | Vorwissen und Vorerfahrungen Erfahrung in der Arbeit mit dlteren Menschen und/oder kranken Menschen
4. Dauer der Weiterbildung
4.1. | Dauer Theorie in AE a 45 min 6
4.2. | Dauer Praxis in AE a 45 min 20
4.3. | Dauer Gesamt in AE a 45 min 26
5. Anzahl der Teilnehmenden
5.1. Max. Teilnehmer:innenzahl 15
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6. Art der Weiterbildung

6.1. Art der Weiterbildung Gruppentraining
7. Weiterbildungsmodule
Titel der Module
7.1. | Verbindung durch Beriihrung und Bewegung
7.2. Gewichtsmanagement im Gravitationsfeld
7.3. Entwicklung des Bewegungsmusterpotentials
74. Selbstéandigkeit und Wirksamkeit
1.5. Alltdgliche Aktivitdten verstehen
7.6. Nutzung und Gestaltung der Umgebung
7.1. Modul
7.1.1. | Titel Verbindung durch Beriihrung und Bewegung
Ziel Erleben und Verfeinern der Selbstwahrnehmung (kinédsthetische Wahrnehmung).
7.1.2. Erkennen der Bewegungselemente und der Zusammenhinge.
Verstandnis der Interaktionsformen und deren Einfluss auf die Qualitét der Interaktion.
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Inhalte (Theorie und
Praxis)

Ubung des beruflichen Alltags im Pflege-, Therapie- oder Bildungsbereich um die Hilfe professionell, beherrscht und dem
Modul angepasst durch Beriihrung und gemeinsame Bewegung anbieten zu konnen.

7.1.3. Betrachtung der Hilfestellung als Interaktion. Das bedeutet, dass die Teilnehmenden als aktive Partner betrachtet werden.
Die Interaktion durch stdndige und interaktive Anpassung an die Bewegung.
Die professionelle Gestaltung dieser Verbindung.
7.1.4. | Dauer Theorie in AE | 1
7.1.5. | Dauer Praxisin AE | 4
7.1.6. | Dauer Gesamtin AE | 5
7.2. Modul
7.2.1. | Titel Gewichtsmanagement im Gravitationsfeld
Ziel Die menschliche Anatomie auf empirischem Weg kennen lernen.
1.2.2. Die Bedeutung der funktionellen Anatomie, der Eigenschaften und Funktionen verschiedener Korperstrukturen fiir den
eigenen Gesundheitsschutz und die Unterstiitzung élterer Menschen entdecken.
Inhalte (Theorie und | Erleben funktioneller und struktureller Besonderheiten im Korper und fiir Senior:innen erlebbar machen.
7.23. [ Differenzierte Wahrnehmung des Gewichtsmanagements Verstdndnis der anatomischen Struktur und Nutzung des
Anpassungsprozesses im Gravitationsfeld.
7.2.4. | Dauer Theorie in AE | 1
7.25. | Dauer Praxisin AE | 5
7.2.6 Dauer Gesamt in AE | 6
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7.3. Modul

7.3.1. | Titel Entwicklung des Bewegungsmusterpotentials
732 Ziel Die Teilnehmenden kdnnen eigene Bewegungsmuster erkennen, verdndern und Moglichkeiten zur Entwicklung von
R Mobilitédtskompetenzen in der Pflege anbieten.
Erleben von Bewegungskomponenten, der Grundlage von Bewegungsmustern.
Inhalte (Theorie und N . .
7.3.3. Praxis) ( Bewusstseinsbildung fiir eigene Bewegungsmuster und deren Erweiterung.
Die Bedeutung von Bewegungsmustern in der Senior:innenarbeit und Altenpflege.
7.3.4. | Dauer Theorie in AE | 1
7.3.5. | Dauer Praxis in AE 2
7.3.6. | Dauer gesamtin AE | 3
7.4. Modul
7.4.1. | Titel Selbstindigkeit und Wirksamkeit
Ziel Die Teilnehmenden erleben die stdndigen rdumlichen Anpassungen des menschlichen Korpers, die der Organisation des
menschlichen Gewichts im Gravitationsfeld dienen.
Sie wissen, dass Menschen stindig innere Kraft aufbringen, um in Bewegung zu bleiben und um ihre tiglichen Aktivitéiten
742 auszufiihren, basierend auf der Fahigkeit, ihre Muskelspannung wihrend und nach einer bestimmten Aktivitét effektiv zu

koordinieren.

Die Teilnehmenden verstehen, dass die Unabhéngigkeit einer Person von der effektiven Koordination ihrer Bemiithungen
abhéngt. Die Teilnehmer sind in der Lage, Menschen bei ihren Aktivititen zu unterstiitzen und gleichzeitig zu lernen, ihre
Bemiihungen auf effektive Weise auf- und abzubauen.
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Inhalte (Theorie und

Anstrengungskomponenten (Ziehen und Driicken) und deren Zusammenspiel.

7.4.3. :
ST, Zusammenhinge zwischen der Qualitdt und der Quantitit des notwendigen Aufwands zur Bewdéltigung einer Tatigkeit.
7.4.4. | Dauer Theorie in AE | 1
7.4.5. | Dauer Praxis in AE 2
7.4.6. | Dauer Gesamtin AE | 3
7.5. Modul
7.5.1. | Titel Alltigliche Aktivititen verstehen
Ziel Die Teilnehmenden wissen, dass Bewegung die Grundlage aller Aktivitdten ist, dass sich wahrend unserer taglichen
Aktivititen unsere Kompetenz ein Leben lang entwickelt und deshalb die Gestaltung alltdglicher Aktivitdten wichtig fur
die Entwicklung lebenslanger Gesundheit ist.
75.2. Die Teilnehmenden kdnnen die Konzepte der Kinaesthetics als analytisches Werkzeug nutzen und alltidgliche Aktivititen
aus ihrer eigenen Erfahrungs- und Bewegungsperspektive wahrnehmen und analysieren.
Die Teilnehmenden kénnen Menschen einfiihlsam dabei unterstiitzen, sich aktiv in ihre tdglichen Aktivitidten einzubringen
und so ihre eigenen Potenziale zu entdecken und zu entwickeln.
Inhalte (Theorie und | Korperpositionen und ihre Wirkung auf die Aktivitét in einer bestimmten Haltung
7.5.3. | Praxis) Die Wirkung von Bewegung auf Vitalfunktionen
Ortsbewegliche Bewegung (Gehen und Positionswechsel)
7.5.4. | Dauer Theorie in AE | 1
7.5.5. | DauerPraxisin AE | 5
7.5.6. | Dauer Gesamtin AE | 6
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7.6. Modul

7.6.1. | Titel Nutzung und Gestaltung der Umgebung
Ziel Die Teilnehmenden setzen Hilfsmittel aus Sicht der Kinaesthetics korrekt ein.
7.6.2. Sie konnen das Umfeld professionell gestalten, sich an die Kompetenz und Reaktion des:der jeweiligen Klient:in

anzupassen, um eine groflere Selbstidndigkeit der jeweiligen Person zu erreichen.

Inhalte (Theorie und | Wahrnehmung der Wirkung einer gegebenen Umgebung auf die eigene Bewegung

7.6.3. Praxis)

Erkennen der Auswirkungen der Umwelt auf die Mobilitét dlterer Menschen

7.6.4. Dauer Theorie in AE | 1

7.6.5. Dauer Praxis in AE 2

7.6.6. Dauer Gesamt in AE | 3

8. Beschreibung des Systems zur Bewertung der Lernergebnisse der Teilnehmenden

Voraussetzung fiir den Abschluss des Trainings: Teilnahme an mindestens 80 % der Stunden und Erstellung eines 1,5-stiindigen Aktivitétsplans.
Auswertungsaspekt: die Ausarbeitung der einzelnen Elemente (Ziel, Aktivitdt, Methode, Zeitplan, Ergebnis).

Die Absolvent:innen erhalten eine Teilnahmebescheinigung fiir die Absolvierung der Weiterbildung.
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4.3. Stundenbild

Dauer

Lernaktivitit

Art der Methode

Lernergebnisse

Tag 1: 8 Arbeitseinheiten

Einander kennenlernen

Interaktive Vorstellung der Teilnehmenden
und Trainer:innen

Vorstellung der Ziele der Fortbildung,
Diskussion des Zeitrahmens

Vorstellung des Schulungsmaterials und der
verwendeten didaktischen Hilfsmittel

Beantwortung von Fragen der Teilnehmenden zu den fachlichen
Inhalten der Schulung

Kennenlernen der Gruppenmitglieder, Schaffung eines
vertrauensvollen Klimas fiir das gemeinsame Lernen.
Einschétzung der Vorkenntnisse und Erfahrungen, Klarung von
Erwartungen und Fragen.

Verbindung durch Beriihrung und Bewegung

4.4.2.

Referenzaktivitat

Vortrag, Diskussion

Erfahrungen austauschen, Notizen machen
Aktivitét zur Integration

AbschlieBende Sensibilisierungsaktivitét

Diskussion

60 min | Konzeptioneller Rahmen und | Interpretation der Konzepte, die zur Die Teilnehmenden lernen den konzeptionellen Rahmen zur
Lernmodell der Kinésthetik Beschreibung der Bewegungswahrnehmung | Beschreibung der kinésthetischen Wahrnehmung und das
4.4.1. notwendig sind, Vorstellung des Lernmodell der Ausbildung kennen.
Lernmodells
Diskussion
240 min | The interaction Durchfiihrung einer ersten individuellen Kennenlernen und Erleben des Konzepts der Interaktion und

Sensibilisierung fiir seine Bedeutung im Alltag und in der
Pflegearbeit.

Kennenlernen der Rolle von gemeinsamer Bewegung und
Beriihrung und Bewusstsein fiir die Notwendigkeit, sich auf die
Selbstwahrnehmung zu konzentrieren.

Die Teilnehmer:innen erfahren, welche Rolle die Qualitit der
Beriihrung in der Pflege spielt und welchen Einfluss die Qualitét
der Interaktion auf die Zusammenarbeit mit der zu pflegenden
Person und auf die Stirkung ihrer Autonomie hat.
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Gewichtsmanagement im Gravitationsfeld |

180 min

Das Konzept der
funktionellen Anatomie

44.3.

Individuelle Durchfiihrung einer ersten
Referenzaktivitét

Vortrag, Diskussion
Erfahrungen austauschen, Notizen machen

Erlernen und Erleben des Konzepts der funktionellen Anatomie.
Erleben der Verflechtung unserer Korperstrukturen.

Die Teilnehmer:innen erfahren, welche Rolle die Qualitit der
Beriihrung bei der Betrachtung der funktionellen Anatomie spielt.
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Dauer

Lernaktivitit

Art der Methode

Lernergebnisse

Tag 2: 9 Arbeitseinheiten

Gewichtsmanagement im Gravitationsfeld Il.

180 min

Das Konzept der
funktionellen Anatomie

4.43.

Aktivitdt zur Integration
Abschlieende Sensibilisierungsiibung

Diskussion

Die Teilnehmer:innen sammeln Erfahrungen mit der Bedeutung
der Qualitét der Beriihrung. Sie lernen den Unterschied zwischen
der AuBlen- und Innenperspektive kennen und werden sich ihrer
Rolle in der Pflege bewusst. Die Teilnehmer:innen erweitern ihre
Handlungsmoglichkeiten, um die Autonomie der betreuten Person
zu stirken.

Entwicklung des Bewegungsmusterpotentials

180 min

Das Konzept der
menschlichen Bewegung

4.4.4.

Durchfiihrung einer ersten individuellen
Referenzaktivitét

Vortrag, Diskussion.

Erfahrungen austauschen, Notizen machen.

Aktivitét zur Integration
Abschlieende Sensibilisierungsaktivitit

Diskussion

Teilnehmende haben ein tieferes Verstindnis von Bewegung,
entdecken eigene Bewegungsmuster, deren Vor- und Nachteile
und Mdglichkeiten der Erweiterung des Bewegungsspektrums. Sie
erkennen Bewegungsmuster der betreuten Personen.

Selbstindigkeit und Wirksamkeit

180 min

Das Konzept der
Anstrengung

4.4.5.

Durchfiihrung einer ersten individuellen
Referenzaktivitit

Vortrag, Diskussion.

Erfahrungen austauschen, Notizen machen.

Aktivitdt zur Integration
AbschlieBende Sensibilisierungsaktivitét

Diskussion

Vergleich von quantitativen und qualitativen Aspekten der
Anstrengung unter dem Aspekt des innerkorperlichen Ziehens und
Driickens bei Pflegetitigkeiten, mit besonderem Augenmerk auf
die Starkung und Entwicklung der Autonomie der gepflegten
Person.
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Dauer

Lernaktivitit

Art der Methode

Lernergebnisse

Tag 3: 9 Arbeitseinheiten

Alltagliche Aktivititen verstehen

360 min | Das Konzept der Durchfiihrung einer ersten individuellen Die sieben Grundsituationen verstehen und die damit verbundenen
menschlichen Funktionen Referenzaktivitat Erfahrungen nutzen. Die Bedeutung von Korperhaltungen bei der
4.4.6. Vortrag, Diskussion. Bewegung erfahren. Verstehen der Auswirkungen willkiirlicher
Erfahrungen austauschen, Notizen machen. Bewegungen auf korperliche und geistige Fun_ktionen
L _ (Verdauung, Atmung, Entleerung, Konzentration usw.) und der
Aktivitit zur Integration Bedeutung dieser Bewegungen in der Arbeit mit dlteren
AbschlieBende Sensibilisierungsaktivitit Menschen. Erleben und Verstehen des Positionswechsels und
Diskussion dessen Anwendung im Pflegekontext (z. B. Aufstehen aus dem
Bett oder Unterstiitzung beim Gehen). Das Gelernte aus den
vorangegangenen Themen zu integrieren.
180 min | Das Konzept der Umgebung | Durchfiihrung einer ersten individuellen Bewusstsein fiir die Rolle des dulleren materiellen Umfelds in der

4.47.

Referenzaktivitit

Vortrag, Diskussion.

Erfahrungen austauschen, Notizen machen.

Aktivitét zur Integration

AbschlieBende Sensibilisierungsaktivitét

Arbeit mit Senior:innen, Anpassung an das materielle Umfeld und
seine Gestaltung fiir eine qualitativ hochwertige Pflege, Kenntnis
der in der Pflege verwendeten Hilfsmittel und ihrer
Anwendungsmdglichkeiten.

Diskussion
AbschlieBende Diskussion Reflexion Diskussion von Fragen, die wihrend der Schulung unbeantwortet
Diskussion. geblieben sind.

Auf der Grundlage des Feedbacks soll der Bedarf an weiteren
Schulungen ermittelt werden.
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4.4. Methodenbeschreibung

4.4.1. Konzeptioneller Rahmen und Lernmodell der Kiniisthetik
Modul: Verbindung durch Beriihrung und Bewegung

Art der Methode: Vortrag und Diskussion

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Die Teilnehmer:innen lernen den konzeptionellen Rahmen fiir die Beschreibung der kindsthetischen Wahrnehmung und das Lernmodell fiir das Training
kennen.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 15
Dauer: 60 min

Beschreibung:

Das Lernmodell der Kindisthetik

Die Bewegungserfahrungen

Die Bewegungserfahrungen bilden die Grundlage des Lernens in Kinaesthetics. Bei dieser spezifischen Lernmethode geht es darum, dass Sie wahrend der
Ausfiihrung einer Aktivitat Ihre ganze Aufmerksamkeit auf die Unterschiede lenken, die fiir Sie mit lhrem Bewegungssinn erfahrbar sind. Dabei erméglicht
Ihnen ein bestimmter Fokus oder Blickwinkel der sechs Kinaesthetics-Konzepte die bewusste Lenkung der Achtsamkeit. So erforschen Sie allein oder in einer
gemeinsamen Bewegung mit einer anderen Person wie Sie z.B. den Unterschied zwischen parallelen und spiraligen Bewegungsmustern in sich selbst
wahrnehmen.

Es ist wichtig, dass Sie sich nicht von Ihren Annahmen oder von Ihrem Denken leiten lassen, was fiir Sie wie oder warum erfahrbar sein wird. Versuchen Sie,
auf ein vorausgehendes oder gleichzeitiges Denken und Reflektieren zu verzichten, um maglichst tief und differenziert in die Erfahrung Ihrer Bewegung
einzugehen. Versuchen Sie ebenso, die Erfahrung eines Unterschiedes nicht zu werten (,,So geht es besser, so schlechter*). Lenken Sie in Bewegungserfahrungen
unvoreingenommen lhre volle Achtsamkeit darauf, wie Sie die Unterschiede, die Sie durch lhre eigene Bewegung hervorbringen, wahrnehmen.

Diese Methode der differenzierten Auseinandersetzung mit der eigenen Bewegung ist ein dber viele Jahre entwickeltes und erprobtes Instrument zur
Sensibilisierung der Bewegungswahrnehmung im Tun und zur Entwicklung der individuellen Bewegungskompetenz.

228



In einer Einzelerfahrung werden Sie von dem:der Kinaesthetics-Trainer:in angeleitet, mit einem bestimmten Fokus/Blickwinkel des Kinaesthetics-
Konzeptsystems auf die Unterschiede zu achten, die Sie mit Ihrem kinasthetischen Sinn erfahren und wahrnehmen kénnen. Sie fithren dabei in oder ausgehend
von irgendeiner Position eine alltagliche Aktivitat aus. Die Unterschiede ergeben sich aus Ihrer individuellen Ausfiihrung und lhren Variationen der Aktivitét.
Das heifit, Sie sensibilisieren Thre Bewegungswahrnehmung und erhohen Ihre Bewegungskompetenz in Einzelerfahrungen dadurch, dass Sie unter den
verschiedenen Blickwinkeln der sechs Kinaesthetics-Konzepte Unterschiede immer feiner und maoglichst im ganzen Koérper produzieren und wahrnehmen
lernen.

Die Partnererfahrungen
Die Partnererfahrungen sind ein wichtiges Element von Kinaesthetics, da sie Lernprozesse erlauben, die in der Einzelerfahrung nicht maglich sind.

In der Partnererfahrung achten Sie wie in der Einzelerfahrung mit einem bestimmten Fokus auf die eigene Bewegung und fiihren dabei Aktivitaten in einer
gemeinsamen Bewegung mit einem:r Partner:in aus. Solche Bewegungsinteraktionen mit anderen Menschen sind eine hervorragende Lernmaglichkeit, weil die
Interaktionspartner:innen fortlaufend in irgendeiner Form Anpassungen an das Verhalten des Gegeniibers vollziehen missen. Die Partnererfahrungen stellen
somit Ihre Bewegungskompetenz vor Herausforderungen, die sich nicht stellen, wenn Sie sich allein bewegen.

Die gemeinsame Bewegung mit einem anderen Menschen und die daraus entstehenden Unterschiede zu den eigenen, gewohnten Bewegungsmustern helfen
auch, diese iiberhaupt oder leichter zu erkennen. Zusatzlich konnen Sie dadurch Varianten erfahren, die Ihnen ungewohnt sind. Darum sind Partnererfahrungen
ein ausgezeichnetes Mittel zur Erweiterung und zu einem vertieften Verstiandnis des personlichen Handlungsspielraumes.

Nach Bewegungserfahrungen oder nach einer gemeinsamen Reflexion einer Bewegungserfahrung werden Sie von dem:der Trainer:in regelmaBig aufgefordert,
im Arbeitsheft schriftlich zu beschreiben, was Sie wahrgenommen, analysiert und erkannt haben, oder lhre Lernprozesse auf den Evaluationsseiten auszuwerten.
Somit dient das Arbeitsheft der personlichen Dokumentation lhres Lernens. Es geht nicht darum, zu notieren, wie der:die Trainer:in die Erfahrungen und
Erkenntnisse eines Themas beschrieben hat, sondern darum, in lhren Worten aufzuschreiben, was Sie individuell erfahren und erkennen konnten.
Diese Phasen der personlichen schriftlichen Reflexion sind wichtig, um die ,,fliichtigen Erfahrungen, Wahrnehmungen und miindlichen Beschreibungen
,.festzuhalten* und sie differenziert dokumentieren zu lernen. Im Lernzyklus lassen sich dadurch die Bewegungserfahrungen am Anfang und am Ende, die
sogenannten Vergleichsaktivititen Al und A2, genauer und besser vergleichen. Das Dokumentieren erméglicht lhnen, lhre Lernfortschritte bewusst
festzustellen, auszuwerten und einzuordnen. lThre Notizen spiegeln also stets den aktuellen Stand lhrer personlichen Kinaesthetics-Theorie wider.

Die gemeinsame Reflexion

Oft schlief3t sich an eine Bewegungserfahrung oder an das schriftliche Dokumentieren eine Phase der gemeinsamen Reflexion und des Austausches mit anderen
Teilnehmer:innen oder dem:der Trainer:in an. Hier geht es insbesondere darum, die eigenen Bewegungserfahrungen, Erkenntnisse und Fragen fir andere
Menschen nachvollziehbar zu machen und miteinander vergleichen zu lernen.
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Dies kann durch gegenseitige Bewegungsanleitungen oder durch die gegenseitige Beschreibung und die gemeinsame Analyse und Diskussion der Erfahrungen
geschehen. Selbstverstiandlich gibt es hier keine richtige oder falsche Wahrnehmung der eigenen Bewegung. Darum ist es gut moglich, dass Sie eine Erfahrung
nicht gleich wie ein:e andere:r Teilnehmer:in oder der:die Trainer:in wahrnehmen und beschreiben. Der Austausch erméglicht Ihnen Ihre eigene Perspektive
mit der Perspektive anderer zu vergleichen und zu erweitern.

Die gemeinsame Diskussion und der Vergleich der Erfahrungsbeschreibungen ist ein wichtiger Schritt, um Ihr kognitives Verstéandnis der eigenen und der
menschlichen Bewegung im Allgemeinen zu scharfen. Gleichzeitig lernen Sie, Ihr Verstéandnis gegeniiber anderen zu kommunizieren.

Lernumgebung gestalten

Um deutlich zu machen, dass Lernen nicht von auflen bestimmt, gesteuert oder erzwungen werden kann, verwendet Kinaesthetics fiir die Tatigkeit des Lehrens
oder Unterrichtens vorzugsweise den Begriff ,,Lernumgebung gestalten”. Der Begriff Lernumgebung beschreibt alle belebten und unbelebten Aspekte der
Umgebung als etwas, das der:die Lernende aktiv und eigenverantwortlich fiir sein*ihr Lernen nutzt. Im Vordergrund steht somit die Eigenaktivitat der
Lernenden, die von der unterrichtenden Person begleitet oder gecoacht werden. Dadurch wird Unterricht zu einem gemeinsamen Lern- und Forschungsprozess,
zu dem alle Beteiligten mit ihren Kompetenzen einen Beitrag leisten.

Die Rolle der Kinaesthetics-Trainer:innen

Die spezielle Lernkultur in Kinaesthetics geht sehr stark von der Eigenaktivitit und Selbstverantwortung der einzelnen Teilnehmenden aus. Dies hat eine
Auswirkung auf die Rolle der Trainer:innen. Deren Aufgabe besteht darin, eine Lernumgebung zu gestalten, in der sich die Teilnehmenden auf der Grundlage
von Kinaesthetics mit ihrer eigenen Bewegung und ihrem Verstandnis der menschlichen Bewegung auseinandersetzen konnen. Der:Die Trainer:in begleitet sie
kompetent und anpassungsfihig auf ihrem Lernweg. Die Bewegungs- und Interaktionskompetenz des:der Trainer:in dient dazu, dass die Teilnehmenden
Unterschiede in ihrer eigenen Bewegung oder in ihren Bewegungsmustern besser wahrnehmen und ihren Gestaltungsspielraum erweitern konnen.

Grundsitzlich orientiert sich die Tatigkeit des:der Trainer:in an den Lernzielen des jeweiligen Kurses und am Verlauf des Lernprozesses der Gruppe. Aus diesem
Grund wird er:sie je nach Bedarf bei einzelnen Themen lianger oder kiirzer verweilen.

In der aktuellen Bildungslandschaft werden fiir dieses Verstandnis der Lehrtatigkeit Begriffe wie ,,Lernbegleiter:in“ oder ,,Coach* verwendet.
Die Lernphase

Die Grund-, Aufbau- und Peer-Tutoring-Kurse von Kinaesthetics werden als Basiskurse bezeichnet. Sie werden in der Regel als ,,Lernphasen* gestaltet und
nicht als Kurse von mehreren aufeinanderfolgenden Tagen. Sie erstrecken sich iiber einen Zeitraum von einigen Monaten, so dass die Gesamtlernzeit aus der
Lernzeit an den einzelnen Kurstagen und aus der Lernzeit der ,,Lernetappen‘ besteht.

Es hat sich gezeigt, dass Kursteilnehmer:innen ihr Lernen viel nachhaltiger und besser in das eigene Verhalten integrieren, wenn sie mit geeigneten Hilfsmitteln
darin unterstiitzt werden, das Gelernte zwischen den Kurstagen in ihrem Alltag gezielt anzuwenden, zu erweitern und sich dariiber mit anderen auszutauschen.
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Solche Lernetappen ermoglichen es den Teilnehmer:innen, ihre individuellen Kinaesthetics-Lernthemen in der konkreten Umsetzung im Alltag zu entdecken
und an ihnen zu arbeiten. Der Austausch und das gemeinsame Lernen mit anderen Teilnehmer:innen kann in verschiedenen Lernpartnerschaften stattfinden, z.
B. in Lerngruppen oder in Praxisanleitungen durch Peer-Tutor*innen oder Trainer:innen.

Dadurch kénnen an einem folgenden Kurstag die Erfahrungen, Erkenntnisse und offenen Fragen der vorausgehenden Lernetappe reflektiert und ausgewertet
werden. Zugleich kann im weiteren Verlauf der Lernphase an die personlichen Lernthemen des beruflichen oder privaten Alltags angekniipft werden.

Eine Kinaesthetics-Lernphase schlieit im Ganzen einen Kreis, indem sie bestimmte Ein-/Ausstiegsfragen und -erfahrungen umfasst. Durch diese zirkulare
Anlage kénnen die Teilnehmer:innen ihren gesamten Lernprozess am Ende der Lernphase reflektieren, ihren Kompetenzzuwachs mithilfe des Instrumentes der
Bildungsfelder differenziert evaluieren und dokumentieren und so die Lernphase bewusst abschlief3en.

Andererseits umfasst der Abschluss auch die Planung des sich anschlieBenden Regelbetriebs des beruflichen oder privaten Alltags. Um die Nachhaltigkeit der
Lernphase und das Weiterlernen in Kinaesthetics zu gewihrleisten, haben sich Ubungsgruppen, Praxisanleitungen u. a. m. bewihrt.

Inhaltlich folgen die Kurstage dem Kinaesthetics-Konzeptsystem, wie es z. B. im runden Konzept-Raster dargestellt wird. Beginnend mit dem Konzept
Interaktion und seinen Unterthemen beschiftigen sich die Teilnehmer:innen mit ihren Erfahrungen und Erkenntnissen unter den jeweiligen Blickwinkeln der
sechs Konzepte von Kinaesthetics.

Das Lernmodell

Aufbauend auf den Annahmen von Kinaesthetics beziiglich Lernen gibt das Kinaesthetics-Lernmodell unterschiedlichen Lernprozessen eine Struktur, die sie
besonders effektiv und nachhaltig macht. Es bildet die Grundlage fiir die meisten Methoden und Instrumente von Kinaesthetics. Eine zentrale Rolle spielt dabei,
dass Lernen als ein zirkuldrer oder spiralformiger, aktiver und letztlich interaktiver Prozess verstanden wird. Deshalb finden sich in den Methoden und
Instrumenten im Grofen und im Kleinen immer wieder zirkuldre Strukturen und Maoglichkeiten zur Interaktion und zum gemeinsamen Lernen mit anderen
Menschen.

Das Lernmodell umfasst die folgenden, aufeinander aufbauenden Schritte:
Schritt 1: Wo stehe ich in Bezug auf das Thema?

Der erste Schritt dient einerseits der Bestimmung der personlichen Ausgangslage beziiglich des Lernthemas durch die eigene, aktive Erfahrung. Dies kann die
Ebene der Bewegungswahrnehmung, des kognitiven Verstandnisses oder der eigenen Annahmen betreffen. Die Standortbestimmung gewahrleistet den
Anschluss des Lernthemas an die eigenen Voraussetzungen. Andererseits geht es darum, das Thema einzugrenzen und seine Bedeutung und Relevanz in einen
definierten Kontext oder Rahmen zu stellen.
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Schritt 2: Was kann ich in Bezug auf das Thema wahrnehmen?

Im zweiten Schritt verschafft man sich ein moéglichst differenziertes Bild des Lernthemas. Es wird aus der individuellen Innenperspektive mit genau definierten
Betrachtungswinkeln (z. B. mit den Blickwinkeln des Konzeptsystems) analysiert, erforscht und beschrieben. Diese Analyse erfolgt dadurch, dass man sich
allein und zusammen mit Partner:innen aktiv mit dem Thema auseinandersetzt (z. B. mittels Bewegungserfahrungen) und es sowohl fiir sich allein als auch
gemeinsam reflektiert.

Schritt 3: Wie kann ich meine Wahrnehmung zugunsten der Entwicklung von mehr Méglichkeiten nutzen?

Im dritten Schritt geht es um das Nutzen und Anwenden, Verkniipfen und Integrieren der Schwerpunkte des zweiten Schrittes mit dem Ziel, den personlichen
Handlungsspielraum zu erweitern. Es wird erforscht, wie auf der Grundlage des zweiten Schrittes mehr Gestaltungsmaoglichkeiten beziiglich des Themas
entstehen konnen. Dies erfolgt dadurch, dass man unter bestimmten Blickwinkeln die entdeckten Problemstellungen variiert und besonders auf die zugrunde
liegenden Muster und Kompetenzen achtet.

Schritt 4 Wo stehe ich jetzt, was nehme ich mit?

Im letzten Schritt wird die personliche Standortbestimmung des ersten Schrittes wieder aufgenommen, um einen Vergleich anzustellen und aus den
Unterschieden die eigenen Lernfortschritte oder offenen Fragen abzuleiten. Im Zentrum steht die systematische Evaluation und Einordnung der eigenen
Lernprozesse. Dazu gehort auch die Bestimmung derjenigen Aspekte des Themas, die eine besondere Bedeutung fiir das eigene Leben haben und auf die man
kiinftig besonders achten mochte.

Im Folgenden werden zwei konkrete Auspragungen des Lernmodells beschrieben, die wichtige Methoden von Kinaesthetics sind. Es handelt sich um den
,Lernzyklus® und die ,,Lernspirale®. Sie unterscheiden sich u. a. dadurch, dass im Lernzyklus der Praxisbezug, d. h. die Anwendung des Themas in einer
konkreten Situation erst im dritten Teil in den Mittelpunkt riickt. In der Lernspirale hingegen bildet eine reale Problemstellung den Ausgangspunkt des
Vorgehens.

Der Lernzyklus

Eine Methode, die an den Kurstagen verwendet wird, ist der Lernzyklus. Ein Lernzyklus betrifft ein bestimmtes Thema, z. B. das Konzept Funktionale Anatomie,
das Thema Bewegungskompetenz oder die Feedback-Kontroll-Theorie. In einem Zyklus (griechisch, ,,Kreis*) werden Aspekte des Themas in Einstiegs-, Lern-
, Integrations- und Ausstiegsaktivitaten unter definierten Blickwinkeln erfahrbar und dokumentierbar. Der Lernzyklus erlaubt ein gleichermafien fokussiertes
wie breites Lernen, das durch die differenzierte Beschreibung und Auswertung der eigenen Lernfortschritte mit dem Instrument der Bildungsfelder unterstiitzt
wird.

Fir ein gezieltes Lernen in Kinaesthetics ist es wichtig, dass Sie die Anlage eines Lernzyklus verstehen.

Die Gestaltung von Lernzyklen hingegen ist Teil der Trainer:innen-Ausbildung.
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Beschreibung des Kinaesthetics-Lernzyklus
Einstiegsaktivitditen

A Im Einstieg wird das Thema vorgestellt und es erfolgt eine Einfiihrung mithilfe der Sprache oder auch mit kurzen Bewegungserfahrungen. Dabei ist es wichtig
zu klaren, in welchem Kontext und mit welcher Absicht das Thema untersucht wird, welche Bedeutung es in diesem Kontext haben kann und welche
Ankniipfungspunkte es zu anderen Themen bietet.

Der Einstieg dient auch der Bestimmung lhrer persénlichen Ausgangslage beziiglich des Themas. Dies kann durch die Ausfiihrung und Dokumentation einer
geeigneten Bewegungserfahrung geschehen oder durch irgendeine andere Erfahrung, die Ihnen z. B. Aufschluss iiber Ihre aktuellen Annahmen gibt. Diese
,Vergleichsaktivitat (A1)“ wird am Ende des Lernzyklus als ,Vergleichsaktivitat (A2)“ wieder aufgenommen, um einen Vergleich vorzunehmen. Das
schriftliche Dokumentieren der Vergleichsaktivitaten erlaubt Ihnen dabei einen zuverlassigeren Vergleich Ihrer Erfahrungen oder Annahmen.

Lernaktivitaten

Die Lernaktivitaten dienen dazu, Ihre Aufmerksamkeit auf die Unterschiede und ihre Eigenschaften zu richten, die Ihnen bei der Auseinandersetzung mit den
verschiedenen Aspekten des Themas aus Ihrer Innenperspektive auffallen. Hierfiir werden spezifische Blickwinkel oder Fragestellungen definiert.

Die Lernaktivitaten bilden einen Rahmen, in dem Sie sich allein oder gemeinsam mit anderen der Erforschung und Analyse des Themas widmen koénnen,
losgelsst von seiner Anwendung und Bedeutung in der Praxis. Die Herausforderungen einer konkreten Lebenssituation sind in diesem Teil des Lernzyklus also
zweitrangig. Je differenzierter und umfassender Sie bei Ihrer Auseinandersetzung mit dem Thema Unterschiede entdecken und wahrnehmen konnen, desto
leichter erkennen Sie auch zugrunde liegende Muster.

Wihrend der Lernaktivitidten haben Sie regelmiBig Zeit fiir die personliche Reflexion und Beschreibung lhrer Erfahrungen sowie fiir den gemeinsamen
Austausch.

Integrationsaktivitdten

Der Bezug zur Praxis bildet den Ausgangspunkt der Integrationsaktivitaten. Sie setzen sich im Rahmen des Themas mit einer konkreten Situation oder Aktivitét
Ihres beruflichen oder privaten Alltags auseinander. Sie bauen auf lhren Lernaktivititen auf, indem Sie bei der Beschaftigung mit einer konkreten
Lebenssituation besonders auf die Unterschiede achten, die Sie aufgrund Ihrer Lernaktivititen differenzierter und mit erhohter Sensibilitit wahrnehmen konnen.

In den Integrationsaktivitaten untersuchen Sie einerseits den Ihnen vertrauten Weg der Ausfiihrung der betreffenden Aktivitit. Andererseits ist es wichtig, ihn
zu variieren und neue Wege zu erforschen. Dies erleichtert es lhnen, Thre Muster zu erkennen und zu verstehen. Zugleich verschaffen Sie sich dadurch eine
Vielzahl von Méglichkeiten in der betreffenden Situation und erweitern Ihren Handlungsspielraum.

Auch in diesem Teil erhalten Sie die Gelegenheit zur persénlichen oder gemeinsamen Reflexion und Dokumentation.
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Ausstiegsaktivitdten

Im Ausstiegsteil fiihren Sie die Vergleichsaktivitét des Einstiegs erneut aus und beschreiben, wie Sie diese jetzt wahrnehmen und was Ihr aktueller Standort in
Bezug auf das Thema ist. Der Vergleich zwischen der Ausgangslage und dem aktuellen Standort erleichtert es Ihnen, Ihre Lernfortschritte zu erkennen und
auszuwerten. Achten Sie bei der Auswertung lhres Lernprozesses darauf, welche Erfahrungen, Erkenntnisse und Ideen aus dem ganzen Lernzyklus fiir Sie eine
besondere Bedeutung haben, aber auch darauf, wo fiir Sie noch offene Fragen bestehen.

Die Lernspirale

Die ,,Lernspirale” ist eine Methode, die Sie anzuwenden lernen, um konkrete Problemstellungen aus Threm beruflichen oder privaten Alltag mit Kinaesthetics
zu bearbeiten. Sie geht von der Erfahrung der Situation im Tun aus und kann in der Form einer Spirale tiber die Schritte des Reflektierens, Variierens,
Entscheidens und erneuten Tuns beliebig fortgesetzt werden.

Die Lernspirale durchbricht das gangige Muster, indem beim Auftreten eines Problems geradlinig nach seiner Lésung und Behebung gesucht wird. Ihr Motto
heift: Es geht nicht darum, das Problem zu 16sen, sondern sich vom Problem zu 16sen.

Die Analyse und Reflexion der Situation aus der Innenperspektive Ihrer Bewegungserfahrungen, die Beschéftigung mit vielen moglichen Varianten und die
Auswertung lhrer Erfahrungen lenken lhre Aufmerksamkeit weg von der Suche nach Losungen. Mit diesem Vorgehen achten Sie vielmehr auf das Lern- und
Entwicklungspotenzial der Situation und loten es differenziert und in aller Breite aus. Der spiralférmige Aufbau der Methode fiihrt dazu, dass Sie die ,,Losungen
des Problems stets wieder mit demselben Vorgehen der Entwicklung der Situation anpassen konnen. Dadurch wird eine nachhaltige Bearbeitung von
Problemstellungen maoglich.

Die Lernspirale ist besonders geeignet fiir das gemeinsame Lernen in kleinen Gruppen oder im Team.
Tun

Die Ausgangslage bildet ein zu bestimmender Ausschnitt einer konkreten Praxissituation, die fiir Sie in einem bestimmten Kontext von Bedeutung ist. In einem
Kinaesthetics-Kurs spielen Sie die Situation entweder im Kursraum durch oder gehen in konkrete Praxissituationen und fiihren die betreffenden Aktivitéten real
aus. Lenken Sie dabei lhre Aufmerksamkeit auf die Informationen, die Sie iiber Ihre Bewegungswahrnehmung erhalten. Diese Erfahrung bildet Ihren
personlichen Bezugspunkt fiir die nachsten drei Schritte der Methode.

Reflektieren

Sie reflektieren die Erfahrung der Ausgangslage, indem Sie mit eigenen Bewegungserfahrungen die Aktivitaten der Situation nachvollziehen. Wenn mehrere
Personen in die Situation einbezogen sind, begeben Sie sich in alle Rollen. Es ist sinnvoll die Zahl der Aktivititen, die Sie analysieren wollen, zu beschranken.
Zudem lohnt es sich, auf die Schliisselstellen der Situation zu achten, wo es ,.klemmt* oder spannend wird, und besonders die damit verbundenen Aktivitéiten
zu untersuchen. Verwenden Sie fiir Ihre Einzel- und Partnererfahrungen die verschiedenen Blickwinkel des Kinaesthetics-Konzeptsystems. Dokumentieren Sie
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Ihre Erfahrungen z. B. mit dem Konzept-Raster und achten Sie dabei darauf, Ihre Beobachtungen und nicht die Bewertung derselben zu beschreiben. Uberlegen
Sie sich, welche Blickwinkel des Konzeptsystems Ihnen fiir die Situation besonders bedeutsam erscheinen.

Dieser Teil der Lernspirale erméoglicht es lhnen, aus der Bewegungs- und Innenperspektive die ausgewahlten Aktivititen der Praxissituation differenziert zu
analysieren und Konzeptblickwinkel zu finden, die fiir die Schlusselstellen bedeutsam sind.

Variieren

Im nachsten Schritt gilt es — ohne sich an der Losung des Problems zu orientieren — die Aktivitdten der Schliisselstellen, die Sie beim Reflektieren untersucht
haben, in Bewegungserfahrungen moglichst breit zu variieren.

Sie benutzen die auf der Grundlage der Reflexion ausgewihlten Blickwinkel des Konzeptsystems, um die Unterschiede in der Gestaltung der Aktivitat prazise
wahrnehmen, beschreiben und vergleichen zu kénnen. Gehen Sie feinen, kleinen Unterschieden nach, suchen Sie aber auch nach ungewaohnlichen oder
,Lverriickten Varianten. Nicht selten zeigt sich in ihnen die zugrunde liegende Problematik in aller Schérfe oder es tut sich tiberraschenderweise ein gangbarer
Weg auf. Gleichzeitig besteht fiir Sie die Moglichkeit, die eigene Kreativitit in der Bewegung auf diese Weise spielerisch zu entwickeln.

Achten Sie besonders darauf, auf welchen Kompetenzen die betreffenden Aktivitiaten grundsitzlich aufbauen und mit welchen Variationen sich diese
Kompetenzen auf unterschiedlich anspruchsvollen Ebenen entwickeln und erweitern lassen.

In diesem Teil erarbeiten Sie sich ein breites und tiefes Verstiandnis davon, auf welchen Kompetenzen die Praxissituation beruht, und eine Vielzahl von kleinen
und groBen Handlungsalternativen, um Lern- und Entwicklungsprozesse in der betreffenden Situation zu unterstiitzen.

Entscheiden

Sie werten die Erfahrungen und Erkenntnisse der vorausgegangenen zwei Schritte aus. Sie iiberlegen sich, welche Blickwinkel in der betreffenden Situation ein
Lernpotenzial bieten, das an Sie und die beteiligten Personen angepasst ist. Sie entscheiden sich, was Sie aufgrund lhrer Auswertung das néachste Mal in die
betreffende Situation integrieren und worauf Sie besonders achten wollen.

Tun

Auf der Grundlage des letzten Schrittes gestalten Sie die reale Praxissituation erneut oder spielen sie mit anderen Teilnehmer:innen durch. Dadurch gewinnen
Sie einerseits einen neuen Bezugspunkt fiir die Fortsetzung der Lernspirale. Andererseits kann dhnlich wie im Lernzyklus der Kompetenzgewinn als eine
Erfahrung des Unterschiedes zwischen dem ersten und dem zweiten Tun fassbar gemacht werden.
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Das Trainingsmaterial

Das Trainingsmaterial wird von Kinaesthetics Trainer:innen zur Verfiigung gestellt. Das Curriculum, die Methodik und die Inhalte der Ausbildung sind geistiges
Eigentum der European Kinaesthetics Association, welches nur die offiziellen Teilnehmer*innen der Ausbildung, die ein international anerkanntes Diplom
erhalten, das sie zur Teilnahme an der Weiterbildung berechtigt, erhalten kénnen.

Material: Teppich, auf dem alle Gruppenmitglieder in bequemem Abstand zueinander sitzen konnen, Flipchart-Tafel, Poster, Stifte

Quelle: Asociata Caritas Alba lulia — Asistenta Medicala si Sociala
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4.4.2. Die Interaktion

Modul: Verbindung durch Beriihrung und Bewegung

Art der Methode: Vortrag, Einzelarbeit, Diskussion, Paararbeit, Erfahrungsaustausch

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Teilnehmende kennen die Bedeutung von Interaktion und Berithrung und von Interaktion und Bewegung.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 15

Dauer: 240 min

Beschreibung:

Anfangsaktivitdt: Durchfilhrung einer Referenzaktivitit und Vorstellung der Kategorien und Themen der Interaktion (kindsthetische Wahrnehmung,
Bewegungselemente, Interaktionsformen)

Lernaktivitdten: Bearbeitung des Themas kindsthetische Wahrnehmung, Bewegungselemente und Interaktionsformen einzeln, in einer gemeinsamen Aktivitét
und anschlieBend an einem Beispiel aus einer praktischen Situation durchfithren. Beobachtung der Unterschiede zwischen den verschiedenen Kategorien,
Aufzeichnung der damit verbundenen Erfahrungen im entsprechenden Teil des Arbeitsbuchs, individuelle Reflexion, Austausch mit der Gruppe.

Integrationsaktivitiiten: Im konzeptionellen Rahmen einer Interaktion eine ,,vertiefte* Auseinandersetzung mit einer konkreten Situation oder Tatigkeit aus dem
beruflichen oder privaten Alltag durchfithren. Der Schwerpunkt liegt auf der Entdeckung von Unterschieden und der Entwicklung von Wahrnehmungen mit
einer differenzierten Sensibilitdt durch Lernaktivitidten. Dokumentation der eigenen Erfahrung im Arbeitsbuch.

Abschlussaktivitdt: Wiederholung der anfanglichen Referenzaktivitit. Ein Vergleich zwischen der Ausgangssituation und der aktuellen Situation erleichtert das
Erkennen und die Bewerten der Lernfortschritte.

Material: Ein Teppich, auf dem alle Gruppenmitglieder in bequemem Abstand zueinander sitzen konnen, ein Notizbuch pro Person, eventuell eine Wandtafel,
Flipchart-Papier, eine mehrfarbige Tafel

Quelle: Asociata Caritas Alba lulia — Asistenta Medicala si Sociala
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4.4.3. Das Konzept der funktionellen Anatomie

Modul: Gewichtsmanagement im Gravitationsfeld

Art der Methode: Vortrag, Einzelarbeit, Diskussion, Paararbeit, Erfahrungsaustausch
Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Die Teilnehmer:innen sammeln Erfahrungen mit der Bedeutung der Qualitét der Berithrung. Sie lernen den Unterschied zwischen der Auflen- und
Innenperspektive kennen und werden sich ihrer Rolle in der Pflege bewusst. Die Teilnehmer:innen erweitern ihre Handlungsméglichkeiten, um die Autonomie
der betreuten Person zu stirken.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 15
Dauer: 360 min

Beschreibung:

Anfangsaktivitdt:

Durchfiihrung einer Referenzaktivitit und Einfiihrung in die Aspekte der funktionellen Anatomie (Knochen und Muskeln, Massen und Zwischenrdume und
Orientierung). Die Bedeutung des Gewichtsmanagements zeigt sich deutlich bei Menschen, die Unterstiitzung bei ihren tdglichen Aktivitidten bendtigen. Aus
dem Bett aufzustehen und sich auf einen Stuhl zu setzen, kann sowohl fiir Betroffene als auch fiir Helfer eine grole Herausforderung darstellen. Die Hilfe
beinhaltet oft das Aufnehmen und Tragen des Gewichts des Klienten, wenn auch teilweise durch die eigene Muskelkraft, was bekanntermaflen oft zu
Verletzungen durch kérperliche Uberlastung fiihrt.

Fiir die zu hebende Person ist es schwierig, ihre eigene Gewichtsiiberlastung zu spiiren und zu kontrollieren. Infolgedessen kann er oder sie sein oder ihr
vorhandenes Potenzial zur Gewichtsverlagerung nicht nutzen. Wenn Pflegende und Betreute in der Lage sind, die funktionellen und strukturellen Merkmale
ihres Korpers wahrzunehmen, hilft ihnen das, ihr eigenes Korpergewicht zu steuern. Je differenzierter Sie wahrnehmen und verstehen, wie Sie Ihre anatomische
Struktur nutzen konnen, um sich an das Gravitationsfeld anzupassen, desto sensibler und anpassungsféhiger wird Thr Hilfsangebot sein. Eine differenzierte
Unterstiitzung hilft den Betroffenen, Gewichtsbelastungen zu verfolgen und zu lernen, ihr Gewicht selbststdndig und zielgerichtet im Gravitationskraftfeld zu
organisieren.

Lernaktivititen: Das Thema Knochen und Muskeln, Massen und Zwischenrdume und Orientierung individuell, wird in einer sozialen Aktivitit bearbeitet und
anschlieend an einem Beispiel aus einer praktischen Situation ausprobiert. Die Unterschiede zwischen den verschiedenen Kategorien werden beobachtet und
die Erfahrungen im entsprechenden Teil des Arbeitsbuchs aufgezeichnet. Dann folgen die individuelle Reflexion und der Austausch mit der Gruppe.
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Integrationsaktivititen: Im begrifflichen Rahmen der funktionellen Anatomie eine ,,vertiefte” Auseinandersetzung mit einer konkreten Situation oder Tatigkeit

aus dem beruflichen oder privaten Alltag. Der Schwerpunkt liegt auf der Entdeckung von Unterschieden und der Entwicklung von Wahrnehmungen mit einer
differenzierten Sensibilitdt durch Lernaktivitdten. Dokumentation der eigenen Erfahrung im Arbeitsbuch.

Abschlussaktivitdt: Wiederholung der anfanglichen Referenzaktivitit. Ein Vergleich zwischen der Ausgangssituation und der Ist-Situation erleichtert das
Erkennen und Bewerten unserer Lernfortschritte.

Material: Ein Teppich, auf dem alle Gruppenmitglieder in bequemem Abstand zueinander sitzen konnen, ein Notizbuch pro Person, eventuell eine Wandtafel,
Flipchart-Papier, eine mehrfarbige Tafel

Quelle: Asociata Caritas Alba lulia — Asistenta Medicala si Sociala
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4.4.4. Das Konzept der menschlichen Bewegung

Modul: Entwicklung des Bewegungsmusterpotentials

Art der Methode: Vortrag, Einzelarbeit, Diskussion, Paararbeit, Erfahrungsaustausch
Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Teilnehmende haben ein tieferes Verstindnis von Bewegung, entdecken eigene Bewegungsmuster, deren Vor- und Nachteile und Méglichkeiten der
Erweiterung des Bewegungsspektrums. Sie erkennen Bewegungsmuster der betreuten Personen.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 15

Dauer: 180 min

Beschreibung:

Anfangsaktivitit.

Durchfiihrung einer Referenzaktivitit und Einfiihrung in die Aspekte der menschlichen Bewegung (Haltung und Transportbewegung).

Auch wenn es unmoglich ist, eine bestimmte Tatigkeit zweimal genau gleich auszufiihren, entwickeln sich im Laufe des Lebens, gewisse Gewohnheiten, die als
Muster betrachtet werden konnen. So kénnen wir uns zum Beispiel beim Aufstehen immer auf die rechte Hand stiitzen, den linken Fuf3 leicht nach vorne stellen
und eine kleine Drehung machen. Menschen formen ihr ganzes Leben lang dhnliche Bewegungsmuster, um ihre Bewegungen an bestimmte Situationen und
Aktivititen anzupassen. Die gewohnten Muster zeichnen sich durch das dhnliche Zusammenspiel der Korperteile aus. Ihr Vorteil ist, dass sie schnell und
"automatisch" verfiigbar sind, um mit dem normalen Alltag Schritt zu halten. Wenn jedoch die Féahigkeit zu variieren verloren geht, kann das zu ernsthaften

Einschréankungen fithren. Die Vielfalt der Bewegungsmuster gewdhrleistet, dass fiir jede Situation eine passende Bewegung gefunden werden kann.
Kinaesthetics spricht in diesem Zusammenhang von Bewegungskompetenz.

In der Pflege und Betreuung kann man héufig beobachten, dass Personen in der Interaktion dazu neigen, die Bandbreite ihrer Bewegungsmuster starker
einzugrenzen, als es die Situation erfordern wiirde. Die Betreuten haben moglicherweise Angst, haben Schmerzen oder sind schwach.

Pflegekrifte befolgen oft eine vorgeschriebene Technik in der Annahme, dass sie wissen und zeigen sollten, wie es geschehen soll. Wird einem Klienten / einer
Klientin beispielsweise immer wieder geholfen, sich nach dem gleichen Muster aufzurichten, wird er / sie dem vorgegebenen Schema immer genauer folgen.
Allerdings verliert diese Person dadurch immer mehr Moglichkeiten, die er / sie jedoch fiir weitere Herausforderungen des Alltags bendtigt. Daher ist es wichtig,
dass wir unser Unterstiitzungsangebot kontinuierlich an die jeweilige Tétigkeit anpassen, damit es die Handlungsmdglichkeiten erweitert.
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In diesem Zusammenhang ist es wichtig, dass Betreuende lernen, ihre Aufmerksamkeit auf jene Bewegungskomponenten zu richten, die die Grundlage der
Bewegungsmuster bilden. So kénnen sie lernen, ihre eigenen Bewegungsmuster wahrzunehmen und ihre Vielseitigkeit entwickeln. Dies ist eine VVoraussetzung
dafiir, dass die Unterstiitzung bei korperlicher Aktivitiat mit Klienten vielfdltig wird und die Entwicklung von Bewegungskompetenz fordert.

Lernaktivitdten: Die Themen Haltung- und Transportbewegung sowie Bewegungsmuster werden in Einzelarbeit, in einer Peer-Aktivitidt und anschlieend
anhand eines Beispiels aus einer praktischen Situation bearbeitet. Dann folgen Beobachtung der Unterschiede zwischen den verschiedenen Kategorien,
Aufzeichnung der damit verbundenen Erfahrungen im entsprechenden Teil des Arbeitsbuchs, individuelle Reflexion und Austausch in der Gruppe.

Integrationsaktivitdten: Es erfolgt eine vertiefte Auseinandersetzung mit der menschlichen Bewegung in einer konkreten Situation oder Tatigkeit aus dem
beruflichen oder privaten Alltag. Der Schwerpunkt liegt auf der Entdeckung von Unterschieden und der Entwicklung eines differenzierteren und feineren
Wahrnehmungsvermogens durch Lernaktivitdten. Dokumentation der eigenen Erfahrungen in der Arbeitsmappe.

Abschlussaktivitdt: Wiederholung der anfénglichen Referenzaktivitit. Ein Vergleich zwischen der Ausgangssituation und der aktuellen Situation erleichtert das
Erkennen und Bewerten lhrer Lernfortschritte.

Material: Ein Teppich, auf dem alle Gruppenmitglieder in bequemem Abstand zueinander sitzen konnen, ein Notizbuch pro Person, eventuell eine Wandtafel,
Flipchart-Papier, eine mehrfarbige Tafel

Quelle: Asociata Caritas Alba lulia — Asistenta Medicala si Sociala
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4.4.5. Das Konzept der Anstrengung

Modul: Selbststindigkeit und Wirksamkeit

Art der Methode: Vortrag, Einzelarbeit, Diskussion, Paararbeit, Erfahrungsaustausch
Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Vergleich von quantitativen und qualitativen Aspekten der Anstrengung unter dem Aspekt des innerkorperlichen Ziehens und Driickens bei
Pflegetitigkeiten, mit besonderem Augenmerk auf die Stirkung und Entwicklung der Autonomie der gepflegten Person.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 15
Dauer: 180 min
Beschreibung:

Lebewesen unterscheiden sich unter anderem dadurch von Objekten, dass sie sich stindig bewegen. Bewegung bezieht sich in diesem Zusammenhang nicht nur
auf den Ortswechsel, sondern auch auf die stindige Anpassung der Muskelspannung und die kontinuierliche minimale rdumliche Anpassung von Korperteilen,
die der Organisation des menschlichen Gewichts im Gravitationsfeld dienen. Um Objekte in Bewegung zu bringen, ist eine duflere, bewegende Kraft erforderlich.
Im Gegensatz dazu iiben Menschen sténdig innerlich Kraft aus, um wéhrend ihrer tdglichen Aktivititen in Bewegung zu bleiben. Dabei héngt der Erfolg weniger
von der ihm zur Verfiigung stehenden Kraft ab, sondern viel mehr davon, wie man den Auf- und Abbau der Muskelspannung bei einer bestimmten Aktivitét
effektiv koordinieren kann. Die Unabhingigkeit des Menschen hidngt daher entscheidend von der effektiven Koordinierung seiner Kraftanwendung ab.

Diese Betrachtungsweise ist sehr wichtig, wenn es darum geht, Menschen in ihren tiglichen Aktivititen zu unterstiitzen. Die Gewohnheit, die Routine oder die
Annahme, dass eine Person durch verschreibungspflichtige Techniken bewegt werden kann, verleitet leicht dazu, eine Person oder sozusagen nur bestimmte
Korperteile von auBen zu bewegen. Sitze wie "die Beine hochziehen", "die Arme aus dem Weg legen™, "ihn/sie aufsetzen" sind sprachlicher Ausdruck der
Uberzeugung, dass eine Person objektiv bewegt werden kann. Dies wird manchmal hartniickig beibehalten, auch wenn die Erfahrung etwas anderes vermuten
lasst. Dies ist dann der Fall, wenn der zu stiitzende Klient sich so sehr anstrengt, dass er z. B. seine Beine nicht mehr anheben kann. Sein Bemiihen, wahrscheinlich
gegen seine Absicht, wirkt der Hilfe entgegen und macht es ihm unméglich, seine eigene Wirksamkeit in der Tatigkeit zu erfahren. Die Herausforderung besteht
darin, die Menschen bei ihren Aktivititen zu unterstiitzen und gleichzeitig zu lernen, wie sie ihre Bemiihungen auf wirksame Weise vergroflern und verkleinern
konnen. Eine differenzierte Bewegungswahrnehmung ist Voraussetzung, um wihrend eines Ereignisses erkennen zu konnen, ob die eigene Anstrengung die

effektive Eigenaktivitét und Anstrengung des Klienten unterstiitzt oder behindert.

Lernaktivitdten: Erarbeiten Sie das Thema "Zug und Druck™ in Einzelarbeit, dann in einer Peer-Aktivitdt, gefolgt von einem Beispiel aus einer praktischen
Situation. Beobachten Sie die Unterschiede zwischen den verschiedenen Kategorien. Dann werden die Erfahrungen im entsprechenden Teil des Arbeitsbuchs
aufgezeichnet, individuell reflektiert und es folgt der Austausch mit der Gruppe. Die Teilnehmenden erleben und verstehen die stindigen rdumlichen
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Anpassungen des menschlichen Korpers, die der Organisation des menschlichen Gewichts im Gravitationskraftfeld dienen. Sie erleben, dass Menschen stindig
innere Kraft aufbringen, um in Bewegung zu bleiben und ihre tdglichen Aktivitdten auszufithren, basierend darauf, dass sic den Auf- und Abbau ihrer
Muskelspannung wihrend einer bestimmten Aktivitdt effektiv koordinieren kdnnen. Sie verstehen, dass die Unabhingigkeit einer Person entscheidend von der
effektiven Koordination ihrer Bemiithungen abhéngt. Durch das erworbene Wissen und die Wissensverarbeitungspraktiken werden die Teilnehmenden in der
Lage sein, Menschen bei ihren Aktivititen zu unterstiitzen und gleichzeitig zu lernen, ihre Bemiihungen auf effektive Weise aufzubauen und abzubauen.

Integrationsaktivititen: Im Konzeptionellen Rahmen einer Anstrengung erfolgt eine ,,vertiefte” Auseinandersetzung mit einer konkreten Situation oder Tatigkeit
aus dem beruflichen oder privaten Alltag. Der Schwerpunkt liegt auf der Entdeckung von Unterschieden und der Entwicklung von Wahrnehmungen mit einer
differenzierteren Sensibilitdt durch Lernaktivititen. Dokumentation der eigenen Erfahrung im Arbeitsbuch.

Abschlussaktivitdt: Wiederholung der anfinglichen Referenzaktivitit. Ein Vergleich zwischen der Ausgangssituation und der aktuellen Situation erleichtert das
Erkennen und Bewerten der Lernfortschritte.

Material: Ein Teppich, auf dem alle Gruppenmitglieder in bequemem Abstand zueinander sitzen konnen, ein Notizbuch pro Person, eventuell eine Wandtafel,
Flipchart-Papier, eine mehrfarbige Tafel

Quelle: Asociata Caritas Alba lulia — Asistenta Medicala si Sociala
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4.4.6. Das Konzept der menschlichen Funktionen

Modul: Alltagliche Aktivititen verstehen

Art der Methode: Vortrag, Einzelarbeit, Diskussion, Paararbeit, Erfahrungsaustausch
Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Die sieben Grundsituationen verstehen und die damit verbundenen Erfahrungen nutzen. Die Bedeutung von Korperhaltungen bei der Bewegung erfahren.
Verstehen der Auswirkungen willkiirlicher Bewegungen auf korperliche und geistige Funktionen (Verdauung, Atmung, Entleerung, Konzentration usw.) und
der Bedeutung dieser Bewegungen in der Arbeit mit dlteren Menschen. Erleben und Verstehen des Positionswechsels und dessen Anwendung im Pflegekontext
(z. B. Aufstehen aus dem Bett oder Unterstiitzung beim Gehen). Das Gelernte aus den vorangegangenen Themen zu integrieren.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 15
Dauer: 360 min
Beschreibung:

Anfangsaktivitdt: Durchfilhrung einer Referenzaktivitit und Sammlung alltidglicher Aktivititen (menschliche Funktionen, Situationen, Grundpositionen,
Fortbewegung und Ortswechsel).

Bewegung ist die Grundlage aller Aktivititen. Auch Liegen und Schlafen sind an die Fahigkeit eines Menschen gebunden, das Gewicht seiner Korperteile auf
die Unterlage zu belasten und seine Muskelspannung richtig zu regulieren. In diesem Sinne erfordern alle Aktivitaten grundlegende Bewegungskompetenzen.
Auf der anderen Seite entwickeln Menschen ihre Kompetenzen in alltdglichen Aktivititen ihr ganzes Leben lang. Im Laufe der Jahre gab es einige
Verdnderungen beim Liegen im Bett, beim Trinken, beim Zéhneputzen oder beim Treppensteigen, wie z. Daher ist die Gestaltung unseres téglichen Handelns
von grofler Bedeutung fiir die lebenslange Entwicklung der Gesundheit aller Menschen. Pflegebediirftige Menschen sind in der Regel nur eingeschrénkt in der
Lage, ihre alltdglichen Verrichtungen selbststindig zu bewéltigen.

Dabher tibernechmen und fiithren Pflegekrifte oft bestimmte Tatigkeiten. Dagegen, je weniger Aktivitdten sie selbststandig machen, je weniger sie bewegen und
erleben, desto enger wird ihr Lernraum, in dem sie ihre eigenen Bewegungskompetenzen weiterentwickeln konnen. Es ist daher von grofler Bedeutung,
Menschen dabei zu unterstiitzen, sich aktiv in ihr tdgliches Handeln einzubringen und dabei das Potenzial ihres eigenen Potenzials zu entdecken und zu
entwickeln. Fiir Pflegende und Betreuer geht es also nicht nur darum, ob der Klient zum Beispiel aus dem Bett kommt, sondern was sie in der Zwischenzeit
lernen, welche Kompetenzen sie in der Zwischenzeit nutzen und ausbauen kdnnen. Damit die Alltagsbegleitung in diesem Sinne zu einem Lernangebot werden
kann, ist es notwendig, dass Pflegende und Betreuer iiber vertiefte Kenntnisse der Schliisselkompetenzen im Alltag verfligen. Je mehr sie lernen, die Kinésthetik
als analytisches Werkzeug einzusetzen und Alltagshandlungen aus ihrer eigenen Erfahrungs-und Bewegungsperspektive wahrzunehmen und zu analysieren,
desto mehr erweitert sich ihr Verstidndnis von alltdgliche Tatigkeiten.
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Lernaktivitdten: Aufarbeitung des Themas Situationen, Grundpositionen, Ortswechsel und individueller Umzug, in einer sozialen Aktivitdt und anschlieBend an
einem Beispiel aus einer praktischen Situation. Beobachtung der Unterschiede zwischen den verschiedenen Kategorien, Aufzeichnung der damit verbundenen
Erfahrungen im entsprechenden Teil des Arbeitsbuchs, individuelle Reflexion, Austausch mit der Gruppe. Der Teilnehmer erfihrt, dass Bewegung die
Grundlage aller Aktivitdten ist, unsere Kompetenz entwickelt sich im alltdglichen Aktivititen ein ganzes Leben lang, deswegen ist die Gestaltung von
alltdglichen Aktivititen wichtig fiir die Entwicklung lebenslanger Gesundheit.

Sie werden in der Lage sein, Kinaesthetics als analytisches Werkzeug einzusetzen und alltigliche Aktivitdten aus lhrer eigenen Erfahrungs- und
Bewegungsperspektive wahrzunehmen und zu analysieren, was Thr Verstindnis von tiglichen Téatigkeiten erweitert. Durch das erworbene Wissen werden sie
sensibel dafiir, Menschen dabei zu unterstiitzen, sich aktiv in ihr tidgliches Handeln einzubringen und so das Potenzial ihres eigenen Potenzials zu entdecken und
zu entwickeln.

Integrationsaktivititen: Im begrifflichen Rahmen der menschlichen Funktion eine ,,vertiefte* Auseinandersetzung mit einer konkreten Situation oder Tatigkeit
aus dem beruflichen oder privaten Alltag. Der Schwerpunkt liegt auf der Entdeckung von Unterschieden und der Entwicklung von Wahrnehmungen mit einer
differenzierten Sensibilitdt durch Lernaktivitidten. Dokumentation der eigenen Erfahrung im Arbeitsbuch.

Abschlussaktivitdt: Wiederholung der anfénglichen Referenzaktivitit. Ein Vergleich zwischen der Ausgangssituation und der aktuelle Situation erleichtert das
Erkennen und Bewerten unserer Lernfortschritte.

Material: Ein Teppich, auf dem alle Gruppenmitglieder in bequemem Abstand zueinander sitzen konnen, ein Notizbuch pro Person, eventuell eine Wandtafel,
Flipchart-Papier, eine mehrfarbige Tafel

Quielle: Asociata Caritas Alba lulia — Asistenta Medicala si Sociala
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4.4.7. Das Konzept der Umgebung

Modul: Nutzung und Gestaltung der Umgebung

Art der Methode: Vortrag, Einzelarbeit, Diskussion, Paararbeit, Erfahrungsaustausch
Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Bewusstsein fiir die Rolle des duBleren materiellen Umfelds in der Arbeit mit Senior:innen, Anpassung an das materielle Umfeld und Gestaltung des
materiellen Umfelds fiir eine qualitativ hochwertige Pflege, Kenntnis der in der Pflege verwendeten Hilfsmittel und ihrer Anwendungsmdglichkeiten.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 15
Dauer: 180 min
Beschreibung:

Anfangsaktivitit. Pflege und Betreuung von Menschen enthalten immer auch die Aufgabe, das Umfeld fiir die Betreuten ihren Fahigkeiten entsprechend zu
gestalten. Das ist auch deshalb eine anspruchsvolle Aufgabe, weil wir nicht davon ausgehen kénnen, dass das gleiche Umweltdesign fiir verschiedene Menschen
gleich funktioniert. Ein Sitzkissen kann dazu fiithren, dass der Patient seine Gewichtsverlagerung kaum spiirt und sich nicht anpassen kann. Dadurch entsteht
eine hohe Muskelspannung. Ein anderer Patient kann sich mit weniger Aufwand an dasselbe Sitzkissen gewohnen. Deshalb muss eine professionelle
Umweltgestaltung immer an die Kompetenzen und Reaktionen der Person angepasst werden. Aus der Sicht der Kindsthetik sind Hilfsmittel nur dann hilfreich,
wenn die Klienten sie nutzen konnen, um ihre Mobilitdt zu erhéhen. Diese Perspektive erfordert grofle Sorgfalt seitens der Betreuenden und Pflegenden bei der
Gestaltung der Umgebung und der Verwendung von Hilfsmitteln: Die Verwendung eines Hilfsmittels kann entweder zu mehr Abhéngigkeit oder zu mehr
Autonomie fiihren.

Lernaktivitdten: Erarbeitung des Themas Umwelt, Interaktion mit der Umwelt und Gestaltung der Umwelt individuell, in Peer-Aktivitaten, gefolgt von einem
Praxisbeispiel. Beobachtung der einzelnen Kategorien, Aufzeichnung der damit verbundenen Erfahrungen im entsprechenden Abschnitt des Arbeitsbuchs,
individuelle Reflexion, Austausch mit der Gruppe.

Die Teilnehmenden erhalten einen Einblick in die korrekte Verwendung von Hilfsmitteln aus kinésthetischer Sicht, die nur dann hilfreich ist, wenn die Klienten
sie zur Steigerung ihrer Mobilitdt einsetzen kdnnen. Mit den erworbenen Kenntnissen sind die Teilnehmenden in der Lage, ein professionelles Umfeld zu
schaffen, das an die Kompetenzen und Reaktionen des Klienten angepasst ist, um die Autonomie der Person zu erhéhen.

Integrationsaktivitiiten: Im konzeptionellen Rahmen der physischen Umwelt werden spezifische Situationen oder Aktivitidten durchgefiihrt und untersucht. Der
Schwerpunkt liegt auf der Entdeckung von Unterschieden und der Entwicklung eines differenzierteren und feineren Wahrnehmungsvermégens durch
Lernaktivitidten. Dokumentation der eigenen Erfahrungen in der Arbeitsmappe.
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Abschlussaktivitit: Wiederholung der anfanglichen Referenzaktivitit. Ein Vergleich zwischen der Ausgangssituation und der aktuellen Situation erleichtert das
Erkennen und die Bewerten der Lernfortschritte.

Material: Ein Teppich, auf dem alle Gruppenmitglieder in bequemem Abstand zueinander sitzen kdnnen, ein Notizbuch pro Person, eventuell eine Wandtafel,
Flipchart-Papier, eine mehrfarbige Tafel

Quelle: Asociata Caritas Alba lulia — Asistenta Medicala si Sociala
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5.INTERGENERATIONELLE BEGEGNUNG UND BILDUNG

(il

Foto: https://pixabay.com/hu/photos/csapatszellem-koh%c3%a9zi%c3%h3-csapatmunka-2448837/

KEMF: Karin Wimmer-Billeter, Brigitte Krecan-Kirchbichler, Prof. Irmgard Schroll-Decker
KIFE: Adrienn Németh, Zsuzsa Agnes Szerb, Marta Zita Sziics
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5.1. Einleitung

., Wenn Kommunikation zur Begegnung wird, dann fiihlt man sich im wahrsten Sinne verstanden,

geschdtzt und um einige wertvolle Einsichten und frische Ideen reicher. *
(Carmen Kindl-Beilfuys)

Aufgrund der Vielfalt der Lebensformen, der beruflichen Flexibilitit und der steigenden Anzahl von Menschen ohne Kinder, ist es nicht mehr selbstverstiandlich,
dass die Generationen sich begegnen. Menschen unterschiedlichen Alters leben in ihrem je eigenen Umfeld, gehen ihrem Alltag nach und bleiben haufig unter
sich — ,,in Threr Bubble®.

Das Nebeneinander der Generationen bewirkt oft auch eine Entsolidarisierung, die sich zum Beispiel in Debatten wie zur Verteilung von Ressourcen oder zur
Nachhaltigkeit niederschlédgt. Deshalb braucht es Initiativen, die bewusst die Begegnung von Menschen verschiedener Generationen, gemeinsame Aktivitdten
und den Erfahrungsaustausch férdern. Es ist wichtig, Gemeinschaftsrdume und Orte so zu gestalten, dass sich die verschiedenen Generationen dort willkommen
fiihlen und motiviert werden, Mitglieder anderer Generationen zu treffen.

In intergenerationellen Projekten der Erwachsenenbildung steht das Voneinander-, Ubereinander- und Miteinander-Lernen im Fokus. Beim Voneinander-Lernen
geht es um gegenseitige Vermittlung von Wissen, das entweder bei der jiingeren oder bei der dlteren Generation liegt. Beim Miteinander-Lernen liegt der
Lerninhalt auBerhalb der Gruppen und wird gemeinsam erfahren und erarbeitet. Beim Ubereinander-Lernen liegen die Lerninhalte ,,in“ den Teilnehmenden.
Vertreter:innen einer Generation erhalten Einblicke in Erfahrungen, Einstellungen und Sichtweisen einer jeweils anderen Generation.

Ziele dieser Form von Erwachsenenbildung sind der Aufbruch von stereotypem Denken iiber die jeweils andere Generation, die wechselseitige Identifikation
von Jung und Alt und die Stirkung der Beziehungen unter den Generationen durch kooperative Lernprozesse.

Das Modul wird Trainer:innen, Gruppenleiter:innen und Lehrende in die Lage versetzen, eigene generationeniibergreifende Angebote oder Projekte
durchzufiihren mit kreativen und in der Praxis bewéhrten Methoden, die sie selbst erlebt haben — hoffentlich mit viel SpaB beim miteinander Tun und miteinander
Lernen!
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5.2. Weiterbildungsprogramm

1. Hauptelemente der Weiterbildung

1.1. Titel Gestaltung intergenerationeller Begegnung und Bildung
1.2. Zielgruppe Hauptamtliche und freiwillige engagierte Mitarbeiter:innen, die den intergenerationellen Austausch und das Lernen durch
Angebote der Erwachsenenbildung férdern wollen
1.3. Ziele der Die Teilnehmer:innen lernen Ansétze fiir das Konzept der Generationen, die Merkmale jeder Generation, die
Weiterbildung Moglichkeiten und die Methodik des Lernens der Generationen iiber, von und miteinander sowie die Fragen der
Generationengerechtigkeit und Generativitit kennen.
Sie sammeln Erfahrungen in der Organisation von intergenerationellen Begegnungen und Lernangeboten.
Sie entwickeln ihre eigenen Ideen fiir Projekte zur Férderung von Begegnungen zwischen den Generationen.
2. Lernergebnisse
2.1. | Wissen:

Annidherungen an den Begriff der Generation, die Merkmale der verschiedenen Generationen

e Moglichkeiten der Begegnungen zwischen den Generationen

e Grundformen des intergenerationellen Lernens: Lernen iiber, von und miteinander.

e Das Konzept der Generationengerechtigkeit und der Begriff der Generativitit.

Erstellen und Gestalten kleiner Projekte, um intergenerationelle Begegnungen zu ermoglichen
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2.2.

Fahigkeiten:

e Das methodische Repertoire der Teilnehmer:innen fiir die Planung und Organisation von intergenerationellen Begegnungen und
Lernprozessen wird erweitert.

Die Teilnehmer:innen erhéhen ihr Einfiihlungsvermégen fiir die Vielfalt der Bediirfnisse, Erwartungen, Verhaltensweisen und Reaktionen der
verschiedenen Generationen.

2.3.

Haltung und Verhalten:

e Die Teilnehmer:innen werden offen fiir generationeniibergreifendes Lernen tiber-, von- und miteinander.
e Sie werden sozial sensibel, konnen die emotionalen und sozialen Muster der verschiedenen Generationen erkennen und mit ihnen
umgehen.

Die tolerante Haltung der Teilnehmenden wird gestdrkt, was zur Entwicklung und Starkung des Gemeinschaftsgefiihls zwischen verschiedenen
Generationen beitragt.

24.

Verantwortung und Autonomie:

e Die Teilnehmer:innen sind in der Lage, generationeniibergreifende Aktivititen und Lernformen selbststdndig und
verantwortungsbewusst zu planen, wobei sie die spezifischen Bediirfnisse und Merkmale der verschiedenen Generationen, ihre
Kommunikationsstile und -kanile berticksichtigen und deren individuelle Rechte respektieren.

e In der Kommunikation mit jeder Generation verhalten sie sich verantwortungsbewusst und helfen, Probleme kommunikativ zu lsen.

Sie sind offen fiir kontinuierliches Lernen und Selbstreflexion.

3. Teilnahmebedingungen

3.1

Ausbildner:innen in der Erwachsenenbildung (Hochschulstudium oder vergleichbare Ausbildung) oder

Ausbildun . . .
g ehrenamtlich Tétige mit entsprechender Vorerfahrung oder Unterstiitzung

3.2.

Vorwissen und Interesse am Miteinander der Generationen
Vorerfahrungen
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4. Dauer der Weiterbildung

41. Dauer Theorie in AE a 45 min | 3
4.2. Dauer Praxis in AE a 45 min 21
4.3. Dauer Gesamt in AE a 45 min | 24
5. Anzahl der Teilnehmenden

5.1. Max. Teilnehmer:innenzahl 20

6. Art der Weiterbildung
6.1. Art der Weiterbildung Gruppentraining

7. Weiterbildungsmodule

Titel der Module

7.1. Generationen (Begriffsklarung, Trends, Verschiedenheit)
7.2. Formen des intergenerationellen Lernens — voneinander, miteinander, iibereinander lernen
7.3. Maoglichkeiten der intergenerationellen Begegnung und Bildung
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7.1. Modul

7.11. | Titel Generationen (Begriffsklirung, Trends, Verschiedenheit)
71.2. | Ziel Die Teilnehmer:innen lernen konzeptionelle Ansdtze zu den Generationen, die Merkmale der einzelnen Generationen,
ihre Gemeinsamkeiten, Unterschiede und Vorlieben kennen und tauschen sich iiber ihre Erfahrungen aus.
7.1.3. | Inhalte (theoretische o Begriffliche Anndherung an die Generationen, Merkmale der verschiedenen Generationen, Gemeinsamkeiten,
und praktische Inhalte) Unterschiede, Vorlieben.
o Elektronische Gerite, Musik, Stilmerkmale der einzelnen Generationen.
e Generationsiibergreifende Aktivititen und ihre moglichen Orte.
7.14. | Dauer: Theorie in AE | 1
7.15. | Dauer: Praxis in AE 7
7.1.6. | Gesamtdauer in AE 8
7.2. Modul
7.2.1. | Titel Formen des intergenerationellen Lernens — voneinander, miteinander, iibereinander lernen
72.2. | Ziel Die Teilnehmer:innen lernen Moglichkeiten kennen, wie die Generationen voneinander lernen kdnnen, entwickeln ein
Bewusstsein fiir die Bediirfnisse und Wiinsche der einzelnen Generationen in Bezug auf mogliche Treffpunkte,
sammeln Erfahrungen mit generationeniibergreifenden Besichtigungen und den dabei angewandten Methoden.
7.2.3. | Inhalte (theoretische Moglichkeiten und Orte fiir generationsiibergreifendes Lernen
und praktische Inhalte) | Generationenfreundliche Orte
Interaktive Besichtigungen
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7.24. | Dauer: Theorie in AE | 1

7.2.5. | Dauer: Praxis in AE 7

7.2.6. | Gesamtdauer in AE 8

7.3. Modul

7.3.1. | Titel Moaglichkeiten der intergenerationellen Begegnung und Bildung

7.3.2. | Ziel Die Teilnehmer:innen lernen die Lebensgeschichte jeder Generation, die Konzepte der Generationengerechtigkeit und
der Generativitit kennen, diskutieren ein Thema (z.B. Klimawandel) aus der Perspektive jeder Generation und
entwerfen ein kleines intergenerationelles Projekt.

7.3.3. | Inhalte (theoretische Generationengerechtigkeit und Generativitét.

und praktische Inhalte)

Ein Diskussionsforum iiber die Generationenperspektive zu einem Thema (z.B. Klimawandel).

Erstellen und Gestalten von generationeniibergreifenden Kleinprojekten.

7.3.4. | Dauer: Theoriein AE | 1
7.3.5. | Dauer: Praxis in AE 7
7.3.6. | Gesamtdauer in AE 8
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8. Beschreibung des Systems zur Bewertung der Lernergebnisse der Teilnehmenden

Um den Kurs abzuschlieen, miissen die Teilnehmer:innen an mindestens 80 % der Unterrichtsstunden teilnehmen und einen Plan fiir ein kleines Projekt
erstellen.

Die Bewertungskriterien sind: die Ausarbeitung der einzelnen Elemente (Ziel, Zielgruppe, Aktivitdt, Methode, Zeit, Ort, Personal und materielle
Bedingungen).

Die Absolvent:innen erhalten nach Abschluss der Weiterbildung eine Teilnahmebestitigigung.
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5.3. Stundenbild

Dauer

Lernaktivitiat

Art der Methode

Lernergebnisse

Material

Tag 1: Generationen (Begriffskldrung, Trends, Verschiedenheit) (8 Einheiten a 45 min)

54.4.

Vorlieben der Generationen aus
verschiedenen Perspektiven und
entwickeln ein Bewusstsein fiir die
Gemeinsamkeiten und Unterschiede
zwischen den Generationen

10 min BegriiBung der Teilnehmer, Einfithrung in Prasentation Die Teilnehmer:innen werden in die Flipchart, Stifte
die Fortbildung Struktur des Trainings eingefiihrt
30 min | 3 Stiihle - 3 Fragen Einflihrungsmethode Die Teilnehmer:innen lernen sich 3 zusétzliche Stiihle, 3
54.1. gegenseitig sowie ihre Erwartungen und | Moderationskarten
Motivationen kennen
50 min | Bewertung von Vorerfahrungen und Diskussion Die Teilnehmer:innen erhalten Einblick | Flipchart, Stifte, vorbereitete
Stereotypen in die Gemeinsamkeiten und Fragen und Sitze
54.2. Unterschiede in den Einstellungen der
anderen Teilnehmer
15 min | Kaffeepause
15min | Anndherung an den Begriff der Generation, | Prasentation Die Teilnehmer:innen lernen die Beamer, Laptop
Merkmale jeder Generation grundlegenden Konzepte, Ansétze und
54.3. Merkmale der Generationen kennen
25 min | Vergleich der Priferenzen der Generationen | Gruppenarbeit Die Teilnehmer:innen analysieren die A3 Papier, Marker, Flipchart,

Blu Tack
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25 min | Gerite und Musiktitel der Generationen Gruppenarbeit Die Teilnehmer:innen erinnern sich an | Zeitleiste in Form eines langen
5.4.5. die elektronischen Gerite und Papierstreifen, Bilder von
Musiktitel jeder Generation und lernen | elektronischen Geriten, 8-10
diese kennen. Musiktitel, Tontréger
20 min | Choreographie zur Musik jeder Generation | Gruppenarbeit Identifizieren und Erinnern der Musik Ikonische Musiktitel der
5.4.6. Bewegungsiibung der verschiedenen Generationen und verschiedenen Generationen,
ihrer Merkmale durch Bewegung Musikplayer
60 min | Mittagspause
20 min | Ein Miteinander der Generationen?! Thematische Aktivierung | Aktivierung der Gruppe, Vorbereitete Fragen
54.7. Wiedereroffnung des
Generationenthemas
30 min Mein Lieblingsort Paararbeit, Austausch Die Teilnehmer:innen erinnern sich an Arbeitsblatter fur alle
548, ihre Lieblingsorte und die positiven
Gefiihle, die mit ihnen verbunden sind.
40 min | Treffpunkte der Generationen Gruppenarbeit Die Teilnehmer:innen lernen Je ein A 4 Blatt mit 2 Fragen
54.9. generationeniibergreifende Aktivititen | fiir jede Kleingruppe, Stifte
kennen und erfahren, wo sie stattfinden
konnten.
15 min | Pause
90 min | Lebens-Raume (Raume meiner Kindheit) Brettspiele Indem sie sich gegenseitig von ihren Brettspiele mit "Szenen" von

5.4.10.

Kindheitserlebnissen erzihlen, lernen
die Teilnehmer:innen etwas liber den
Alltag der Jugendlichen verschiedener
Generationen

zu Hause, von
Gemeinschaftsplitzen, Wiirfel,
Spielsteine
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Dauer Lernaktivitit Art der Methode Lernergebnisse Material

Tag 2: Formen des intergenerationellen Lernens — voneinander, miteinander, iibereinander lernen (8 Einheiten a 45 min)

45 min | Einmal wiirfeln — eine Generationenfrage Diskussion in Gruppen Die Teilnehmer:innen erinnern sich an Kartensets mit 6 Karten
54.11. ihre Generationserfahrungen aus der entsprechend der Anzahl der
Perspektive des VVoneinender-Lernens. Kleingruppen, Wiirfel
20 min | Moglichkeiten fiir die Generationen, Input, Prasentation, Die Teilnehmer:innen kennen Aspekte | Fragekartchen, Wiirfel, Tische
voneinander zu lernen Brainstorming, der intergenerationellen Begegnung und
5.4.12. Diskussion Bildung. Die Teilnehmer:innen sammeln

Ideen, wie die Generationen
voneinander lernen konnen.

25 min | Aktivity: Generationen-Miteinander Ratespiel Sensibilisierung dafiir, was verschiedene | Wortkarten, Bewertungsliste,
5.4.13. Generationen gemeinsam tun konnen. Stift

15 min Pause

75 min Generationen-freundliche Orte Einfiihliibung, Die Teilnehmer:innen lernen mehr iiber | A4 Blitter, Blu tack, Stifte,
5.4.14. Ideensammlung, die Bediirfnisse und Erwartungen der Flipchart
Paararbeit, Gruppenarbeit | einzelnen Generationen in Bezug auf
Diskussion Gemeinschaftsriume und erarbeiten

Ideen fiir die Entwicklung von
Gemeinschaftsraumen, in denen sich
Menschen verschiedener Generationen
wohlfiihlen und engagieren konnen.

15min | Eins-Zwei-Drei-Spiel Paartibung aus der Aktivierung, Stirkung der
54.15. Psychomotorik Konzentration.

60 min | Mittagspause
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120 min | Interaktive, intergenerationelle Exkursion, Stadtfithrung Die Teilnehmer:innen lernen eine Alter und neuer Stadtplan,
Stadtfiihrung gemeinsame Fithrung fiir Erwachsene alter Stich und neues Foto der
54.16. und Kinder kennen und sammeln Stadtansicht, Vorbereitete
Erfahrungen mit Methoden des Wortkarten, Bilder von zwei
generationeniibergreifenden Kirchen, Bilder von
Sightseeings stadttypischen Pflanzen oder
Gegenstinden, illustrative
Bilder zur Geschichte,
vorbereitete Liste von Dingen,
die fiir den alten und neuen
Markt typisch sind, mit
seltsamen Elementen,
Quizfragen, Smartphone
15min | Pause
30 min | Reflexionen iiber die interaktive Diskussion Die Teilnehmer:innen fassen ihre
Stadtfithrung Erfahrungen und die angewandten
54.17. Methoden der
generationeniibergreifenden
Stadtfithrung zusammen und bewerten
sie
30 min Generationsiibergreifende Préisentation Brainstorming, Die Teilnehmer:innen wenden ihre Flipchart, Papier, Stifte

einer Sehenswiirdigkeit in der eigenen
Gemeinde

5.4.18.

Gruppenarbeit

Erfahrungen und die erlernten Methoden
an, um eine generationeniibergreifende
Présentation liber eine Sehenswiirdigkeit
in ihrer eigenen Gemeinde zu erstellen.
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Dauer Lernaktivitit Art der Methode Lernergebnisse Material
Tag 3: Moglichkeiten zur Begegnung und zum Lernen zwischen den Generationen (8 Einheiten a 45 min)
20 min | Kompetenz-Bingo Spiel Kennenlernen und Stdrkung der Arbeitsblétter mit 5 mal 5
54.19. Kommunikation Aussagen Stifte
70 min | Biographien der Generationen Gruppenarbeit Die Teilnehmer:innen erfahren, wie jede | Tische, Generationenkarten,
5.4.20. Generation von Ereignissen der groB3e Bilder, Fotos, Papier,
Zeitgeschichte betroffen ist, die mit ihrer | Stifte
personlichen und familidren Geschichte
verbunden sind
15min | Pause
10 min | Tasse und Loffel Bewegungsspiel zur Einstimmung der Teilnehmer:innen auf
54.21. Aktivierung die Tagesaktivititen, Forderung der
Konzentration
20 min | Generationengerechtigkeit und Présentation Die Teilnehmer:innen lernen das Beamer, Laptop
Generativitét Konzept der Generationengerechtigkeit
5.4.22. und Generativitit als zentrales Motiv fiir
nachhaltige Entwicklung kennen
60 min | Diskussionsforum — Fischbowl-Methode Die Teilnehmer:innen lernen Tisch, Namensschilder,
Generationengerechtigkeit unterschiedliche Ansichten der Innenkreis mit 6 Stiihlen,
5.4.23. Generationen zum Klimawandel kennen | Stiihle fiir den Aulenkreis,
und tibern sich im Diskutieren Papier, Stifte
60 min | Mittagspause
30 min | Planung eines kleinen Projekts Gruppenarbeit Die Teilnehmer:innen lernen ein Papier und Stifte

5.4.24.

eigenes, kleines Projekt zur Forderung
von Begegnung und Zusammenarbeit
zwischen den Generationen zu planen
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30 min | Erstellung eines Werbeplakats fiir ein Gruppenarbeit Die Teilnehmer lernen ein Plakat zu A3 Papier, Marker, Stifte
kleines Projekt erstellen und wie sie
5.4.25. Sensibilisierungsinstrumente einsetzen
konnen, um Teilnehmer:innen zu
gewinnen
30 min | Projektprasentationen I Prisentation, Diskussion | Die Teilnehmer:innen lernen ein Projekt | Die entworfenen Plakate
5.4.26. vor einer Gruppe zu prasentieren
15min | Pause
50 min | Projektprasentationen II Prasentation, Diskussion | Die Teilnehmer:innen lernen ein Projekt | Die entworfenen Plakate
5.4.26. vor einer Gruppe zu présentieren
10 min | Kristalltanz Bewegungsiibung, Tanz Starkung der Aufmerksamkeit und des Musik und Tontrager
54.27. Gruppenzusammenhalts durch
Bewegung und Freude
30 min | Auswertung und Abschluss Paararbeit, Gruppenarbeit | Die Teilnehmer:innen reflektieren das Tische, Karten und

5.4.28.

Training unter verschiedenen Aspekten

Ubungsanleitungen, Kerzen,
Streichholzer, A4-Papiere,
Papierkorbe, Post-its, bunte
Holzklbtze, Pappwiirfel,
Herzsymbol, herzférmige
Papiere, Kriige mit Bechern,
Getrinke, Untersetzer, Koffer,
passformige Papiere, Stifte
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5.4. Methodenbeschreibung

5.4.1. 3 Stiihle — 3 Fragen

Modul: Generationen (Begriffsklarung, Trends, Unterschiede)

Methode: Kennenlernmethode

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Die Teilnehmer:innen lernen einander sowie ihre Erwartungen und Motivationen kennen.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 30 min

Beschreibung:

Alle Teilnehmer sitzen in einem Kreis, in dem 3 zusétzliche Stiihle frei sind. Vor jeden der drei Stiihle wird eine Moderationskarte mit einer Frage gelegt.
1) Wer sind Sie und woher kommen Sie?

2) Was sind lhre Erwartungen und Motivationen (personlich und/oder beruflich)?

3) Welche Dinge inspirieren Sie, welche Dinge machen Thnen Spal3? (personlich und/oder beruflich)

Aufgabe: Der Leiter bittet die Teilnehmer, sich vorzustellen, indem sie sich auf den ersten Stuhl setzen und die Frage vor ihm beantworten: Danach gehen sie
zum zweiten und dann zum dritten Stuhl und beantworten die Fragen auf dieselbe Weise.

Es gibt keine feste Reihenfolge, jeder entscheidet, wann er sich vorstellt. Der/die Leiter/in stellt sich zuerst vor, um zu zeigen, wie die Aufgabe funktioniert.
Durch den Ortswechsel und die angeleiteten kurzen Fragen stellen sich die Teilnehmer auf strukturiertere Weise vor, so dass diese Methode kiirzer ist und sich
besser fiir grofere Gruppen eignet als die traditionelle Einfiihrung.

Varianten: Die Fragen konnen je nach Thema und Schwerpunktsetzung variiert und an die Gruppe angepasst werden.
Material: 3 zusitzliche Stiihle, 3 Moderationskarten

Quelle: KEMF
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5.4.2. Bewertung von Vorerfahrungen und Stereotypen

Modul: Generationen (Begriffsklarung, Trends, Unterschiede)

Methode: Diskussion

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Die Teilnehmer:innen erhalten Einblick in die Gemeinsamkeiten und Unterschiede in den Einstellungen der anderen Teilnehmer:innen.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 50 min

Beschreibung:

Auf die Flipchart-Tafel werden einige Aussagen geschrieben, die sich auf die Unterschiede zwischen den Generationen konzentrieren und die die Gruppe
diskutiert und erdrtert. Haben sie diese Begriffe schon einmal gehort oder selbst verwendet? Jeder hat die Moglichkeit, seine eigenen Erfahrungen und Gedanken
mitzuteilen.

Zu meiner Zeit war es eine andere Welt...
Diese jungen Leute heute...,

Wir waren nicht so

Boomer usw.

Dann stellen wir eine Frage, um die Debatte zu beginnen. Wir teilen die Gruppe in zwei Teile, die eine Halfte fiir und die andere Hélfte gegen das genannte
Argument. Zum Beispiel:

- War frither wirklich alles besser?

- Wer hat das Wissen? WeiB der Altere besser Bescheid?

Eine wichtige Aufgabe des Gruppenleiters ist es, die Debatte zu moderieren.
Material: Flipchart, Stifte, vorbereitete Fragen und Sitze

Quelle: KEMF und KIFE
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5.4.3. Ansiitze fiir den Begriff der Generation, Merkmale der einzelnen Generationen

Modul: Generationen (Begriffsklarung, Trends, Unterschiede)

Methode: Theoretischer Input

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Die Teilnehmer:innen erhalten Einblick in die Gemeinsamkeiten und Unterschiede in den Einstellungen der anderen Teilnehmer:innen.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 20 min

Beschreibung:

Um die Generationstheorien zu verstehen, muss man zunéchst den Begriff "Generation" selbst definieren.

Nach der traditionellen biologischen (genealogischen, d. h. stammbaumbezogenen) Definition ist eine Generation das durchschnittliche Zeitintervall zwischen
der Geburt der Eltern und ihrer Kinder, das etwa 20-25 Jahre betrdgt. Aufgrund des raschen Wandels der Gruppen - das Aufkommen neuer Technologien, sich
dndernde Berufswege und Wertvorstellungen sowie sich wandelnde gesellschaftliche Wertvorstellungen - ist diese Definition heute jedoch nicht mehr giiltig.
Daher sollte der Begriff der Generation heute eher aus einer soziologischen als aus einer biologischen Perspektive betrachtet werden.

Aus soziologischer Sicht ist eine Generation eine Gruppe von Menschen, die in derselben Epoche geboren wurden und durch bestimmte Ereignisse, Trends und
Prozesse geprigt und miteinander verbunden sind. Die Zugehdorigkeit zu einer Generation bedeutet also, dass die Zeitgenossen in derselben historischen Periode
und an demselben geografischen Ort leben und dhnliche Werte teilen.

Die neueren Generationen iiberschreiten jedoch bereits geografische und kulturelle Grenzen (die erste "globale Generation™) und tauschen sich daher eher mit
Gleichaltrigen in aller Welt aus. Die jungen Menschen von heute sind mit denselben Ereignissen verbunden ("Referenzpunkte™), folgen denselben Trends und
Vorbildern ("Referenzfiguren") und haben dieselben Lieblingskiinstler ("Helden") und Marken.

Der Begriff der ,,Generation* wird in unterschiedlichen Kontexten beschrieben:
1. Der genealogische Begriff:

Hier geht es um die Zuschreibung innerhalb der Familie auf Verwandtschaftsgrad, dem Stammbaum basierend (Kind, Eltern, Grofeltern)
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2.

4.

Der historisch-politische Begriff:

Bestimmte Ereignisse und gesellschaftliche Entwicklungen werden von einer Altersgruppe geteilt, woraus sich dhnliche Werte und Einstellungen
entwickeln.

Ein Beispiel: Die sogenannte 68er-Generation, die in Deutschland die Gesellschaft aufgeriittelt hat mit vielen Demonstrationen und Wiinschen nach
Veridnderung und Wandel. Nicht alle damals jungen Menschen waren hier beteiligt, aber prigend war dieser Aufbruch sicher fiir alle. Es gab auch Wirkungen,
die gesellschaftliche Rahmenbedingungen verdndert haben: soziale Veranderungen, eine neue politische Kultur. Dazu gehorten die zunehmende Teilhabe
von Minderheiten am 6ffentlichen Leben, sich verdndernde Geschlechterrollen sowie d6ffentliche Bekenntnisse zur Homosexualitit.

Der piadagogische Begriff:

,»Was will die dltere von der jiingeren Generation?* aber auch ,,Was will die jiingere von der alteren Generation?* Hier gilt es, die Zielgruppen zu
differenzieren. Die ,,Alteren” — von wem ist hier genau die Rede? Und die jiingere Generation kénnen Kinder, Jugendliche oder junge Erwachsene sein.
Haufig wird als intergenerationelle Begegnung, die zwischen der jungen und der &lteren Generation gesehen, tatsédchlich kénnen aber z.B. auch zwei
Generationen von Senior*innen sich austauschen zum Thema ,,Mit 17 hat man noch Traume* oder in einem Frauenverband kann die mittlere die iltere
Generation unterstiitzen, besser mit Smartphone oder Laptop zurecht zu kommen.

Bei der Verwendung des Wortes ,,Generation* im piddagogischen Sinn, geht es immer darum, was kann wechselseitig voneinander gelernt werden. Mehr
dazu weiter unten.

Der Wohlfahrts-Generationen-Begriff:

Hier steht die soziale, gesellschaftliche Dimension des Miteinanders der Generationen, die Solidaritdt zwischen den Generationen im Vordergrund, wie die
Versorgung aller Generationen, Transferleistungen usw.

Je nachdem mit welchem dieser Begriffe man arbeitet, beschreibt man auch zugleich ein Verstidndnis, Aufgaben, Auftrége, etc.

Anhaltspunkte fiir Generationenbeschreibungen

Um Generationen besser zu beschreiben und zu unterscheiden, konnen folgende Aspekte herangezogen werden:

o Werte

o Technik
o Lebensstil
o Arbeit
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o

o

Kultur (Musik, Kunst, Film, ...)

Lebenslage (Finanzen, Wohnung, etc.)

Bildung
Sprache

Bespiele iiber die Verschiedenheiten z.B. zu unterschiedlichen Statussymbolen oder bevorzugten Kommunikationswegen zeigt diese Ubersicht:

Generation Y Generation Z
[1981-1995) (nach 1995 geboren)
Terroranschlége 9/11
Playstation
Social Media
Invasion im Irak
Reality TV
Google Earth

Prdgende Erfahrungen

Anteil an arbeitender
Bevilkerung in % (in UK)

Ziel
Haltung zu Technologie

Haltung zu Karriere

Typisches Produkt

Medien Kommunikation

Maturists Baby Boomers
(geboren vor 1945) 11945~ 1960)

Zweiter Weltkrieg
Rationierungen
Starr definierte

Geschlechterrrollen
Rock'n'Rolt
Kernfamilie

Festgelegtes Frauenbild

3%
Eigenheim

Weitgehend uninteressiert

Lebenslange Jobgarantie

=
==
— Brief

Bevorzugte Kommunikation . Py . B Eas

|m - Meetings

Kalter Krieg
Wirtschaftswunder
Swinging Sixties
Mondlandung
Jugendkultur
Woodstock
Familienorientierung

Zeitalter der Teenager

33%

Jobsicherheit
Erste IT-Erfahrungen

Karriere im Unternehmen,
wird von den Angestellten

mitgestaltet

Fernseher

)

-

Telefon

s B  Face-to-Face,
B :zudem Telefon
und E-Mail

Generation X
(1961-1980)

Ende des Kalten Kriegs
Mauerfall
Reagan - Gorbatschow
Thatcherismus
Live Aid
Der erste PC
Anfange mobile Technologie
Schlisselkinder
Zunahme von Scheidungen

35%

Work-Life-Balance
Digital Immigrants

Karriere bezieht sich auf
den Beruf, nicht mehr auf
den Arbeitgeber

B .

N
bt E-Mail und
i SMS
@ =4 | Text
oder E-Mail

29 %

Freiheit und Flexibilitat
Digital Natives

Digitale Unternehmer

Arbeit .mit" Organisationen,

nicht .fir” Organisationen

n

P
@0

Tablet /
Smartphone

Text oder
Social Media

Online
und Mobile
{SMS)

Wirtschaftlicher Abschwung
Erderwarmung
Globalisierung
Mobile Devices

Energiekrise
Arabischer Friihling
Eigene Medienkanale
Cloud Computing
Wikieleaks

Teilweise in befristeten
Arbeitsverhaltnissen oder in
Ausbildung

Sicherheit und Stabilitat

Technoholics”
abhangig von der IT, nur
begrenzte Alternativen

Multitasking-Karriere
Ubergangsloser Wechsel
zwischen Unternehmen und
.Pop-up”-Business
Google Glass
Nanocomputer
3-D-Drucker
Fahrerlose Autos

Mobite oder in die Kleidung
integrierte Kommunika-
tionsmedien

. L
23] D Facetime

Quelle: https://www.com-magazin.de/bilderstrecke/generationen-technik-vorlieben-830372.html?page=5&bild=438336 /download

266

:8.11.2021



Im Folgenden einige Merkmale der einzelnen Generationen (auf der Grundlage eines soziologischen Ansatzes):
Generation der Stummen / Veteranen / Erbauer (1925-1942)

- Die Mitglieder dieser Generation zeichnen sich durch eine vorsichtige, zuriickhaltende und sicherheitsbewusste Haltung aus, die sie von der Seitenlinie aus
beobachten. Nach Verlusten sehnen sie sich hach Ruhe und Ruhe und lernten zu sparen und zu wirtschaften.

- In ihrem Privatleben stehen die familidren Werte an erster Stelle.

- Es féllt ihnen schwer, mit den Herausforderungen der digitalen Gesellschaft und der "beschleunigten Welt" fertig zu werden. Ein Leben - ein Job.
Propheten / Idealisten / Babyboomer (1943-1960)

- Sie wurden nach dem Krieg geboren und ihre Jugend war von den Biirgerbewegungen gepragt.

- Ihre Kindheit und ihr junges Erwachsenenalter waren von Rebellion und Ungehorsam gepriigt (z. B. die Hippie-Ara).

- Sie sind die erste Generation, die ihren Kindern erlaubt, das informelle Aquivalent "Du" zu benutzen - hier beginnt sich der Respekt vor den Alteren zu
verdndern.

- Die Elemente ihrer Motivationsstruktur: Nachgiebigkeit (Eltern tun ihr Bestes fiir ihre Kinder, aber sie sehen sie kaum), tiefe berufliche Wissen, das Bediirfnis
nach Vielseitigkeit.

Nomaden / Reagierende / Digitale Einwanderer / Generation X (1961-1981)

- Kinder des Aufbruchs, des Zyklus der "Revolution des Bewusstseins": Die Botengeneration/Ubergangsgeneration verbrachte ihre Jugend in einer einer Ara
relativen Friedens und Wohlstands, erlebte aber auch, wie Familien durch Arbeit und Geld auseinandergerissen wurden.

- Sie zeichnen sich durch eine 16sungsorientierte, verldssliche und kontrollierte Haltung aus, verbunden mit einem hohen Maf} an Professionalitit und Wissen,
und sie sehen unbegrenzte Arbeitszeiten als normal.

- Ihre Motivationsstruktur basiert auf Wissen, Verbindungen, schnellem Reagieren - Status, Geld, sozialer Aufstieg, aber sie beschéftigen sich auch um den Sinn
des Lebens und die Selbstfindung.

Helden / Zivilisten / Erste Generation der Digital Natives / Generation Y (1982-1995)
- Sie wurde in die postmoderne Welt hineingeboren und erlebte ihre Jugend in der Zeit nach der Krise des 11. September.

- Ihre Mitglieder sind selbstbewusste, energiegeladene, hochtalentierte und kreative Menschen, die eine deutlich andere Einstellung zum Lernen und Arbeiten
haben. Sie haben ihre eigenen Erwartungen aufgebaut und sind jederzeit bereit, den Arbeitsplatz zu wechseln.
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- Sie sind mit der Entwicklung der modernen Technologie aufgewachsen, haben einen groen Appetit auf Informationen, gehen mit multikulturellen
Umgebungen mit Leichtigkeit und einer entspannten Einstellung und sind Multitasking-Talente.

- Elemente ihrer Motivationsstruktur: Der Einfluss der Peer-Group ist stark, sie arbeiten gerne mit Gleichaltrigen zusammen, aber sie sind auch eher ziellos und
unberechenbar.

Kiinstler / Adapter / Netzgeneration / Digital Natives / Generation Z (1996-2010)
- Geboren in einer Zeit der Krise des Terrorismus, der globalen Krise und des Klimawandels.

- Sie leben ihr Leben "verkabelt” (gleichzeitige Nutzung mehrerer Medien): Sie sind mutig, proaktiv, zweifeln weniger an ihren eigenen Féahigkeiten und Grenzen
und sind praktisch veranlagt.

- Elemente ihrer Motivationsstruktur: Sie werden in die Welt des Internets "hineingeboren™, was ihre menschlichen Beziehungen und ihre Kommunikation
verandert.

Kommunikation: Die Online-Welt erweitert die Grenzen ihres Selbst und formt ihre Identitat.

- In der Offline- oder "realen" Welt mangelt es ihnen an Konfliktmanagementfahigkeiten (z. B. Schwierigkeiten im Umgang mit Wut, Aggression, verandertes
Verhiltnis zu Autoritit).

Generation Alfa (2010-)
- Die nach 2010 geborene Altersgruppe, iiber die nur sehr wenige Informationen verfiigbar sind.

- Sie wird oft als die "neue ruhige Generation" bezeichnet, da ihr Verhalten in der Familie und im Kindergarten ruhiger und zuriickhaltender ist als zuvor (obwohl
einige von ihnen eine erhohte Aggressivitit zeigen).

Diese Ubersicht zeigt, dass die Unterschiede zwischen den Generationen zu einem Hindernis fiir harmonische Kommunikation, Verstindnis und Koexistenz
werden konnen. Die aus Missverstidndnissen resultierende Kluft zwischen den Generationen kann sowohl in der Familie als auch in der Ausbildung ein Problem
darstellen, insbesondere angesichts der kulturellen, motivationalen und sozialisatorischen Unterschiede.

Als "Digital Natives" konnen sich die Millennials (Generationen Y und Z) leicht und schnell in der digitalen Welt zurechtfinden, deren Merkmale nicht in erster
Linie technisch, sondern eher kulturell definiert sind: Die sich daraus ergebende digitale Kultur ist komplex, nicht greifbar, interaktiv (basiert auf gegenseitigem,
direktem Kontakt) und interkonnektiv (schafft ein Gefiihl stindiger Verbundenheit), mit anpassbaren Elementen.

Ein grundlegendes Merkmal der heutigen Kultur ist die Unmittelbarkeit, die lokale Interpretation globalisierter (und uniformierter) Inhalte und die sténdige
Verbreitung und Verwendung massenkultureller Symbole, die fiir die neuen Generationen ein natiirlicher Bestandteil der Welt sind. Das Aufkommen des
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Computers, der digitalen Objekte und des Internets hat jedoch innerhalb von weniger als 20 Jahren eine Reihe von mental-kulturellen Schocks ausgelst, an die
sich die fritheren Generationen nur langsam anpassen konnten (wenn sie tiberhaupt dazu in der Lage oder bereit waren). Aus all dem wird deutlich, dass die
verschiedenen Generationen nicht nur unterschiedliche Erfahrungen machen, sondern auch "eine andere Sprache sprechen™ - was aber nicht bedeutet, dass wir
uns nicht verstehen kdnnen.

Wenn Generationen aufeinander treffen, ist es, als ob verschiedene Kulturen aufeinander treffen. Um einander zu verstehen, ist es notwendig, sich kennen zu
lernen.

Material: Beamer, Laptop, ppt
Quelle: KEMF und KIFE

Prof. Irmgard Schroll-Decker, Regensburg - Kursunterlagen zum Fachforum Erwachsenenbildung ,,Die sind ja ganz anders!“ Intergenerationelle Bildung,
Rosenheim 2019 und Kursunterlagen zum Generationenmentor in Miinchen (2019)

Komar Zita (2017): Generaciéelméletek. Uj Koznevelés 73/8-9. 14-16. https://folyoiratok.oh.gov.hu/uj-kozneveles/generacioelmeletek (Letoltés: 2022.11.29.)

https://folyoiratok.oh.gov.hu/uj-kozneveles/generacioelmeletek
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5.4.4. Vergleich der Priferenzen der Generationen

Modul: Generationen (Begriffsklarung, Trends, Unterschiede)
Methode: Gruppenarbeit

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Die Teilnehmer:innen analysieren die Vorlieben der Generationen aus verschiedenen Perspektiven und entwickeln ein Bewusstsein fiir die
Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwischen den Generationen.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20
Dauer: 25 min
Beschreibung:

Die Teilnehmer werden in 5 Gruppen aufgeteilt, wobei jede Gruppe eine Generation reprasentiert (Z und a in einer Gruppe zusammengefasst). Der Leiter
schreibt die folgenden Begriffe auf das Flipchartpapier:

Freizeit Arbeit Moralische Werte  Technologie Konsum Kultur Lernen Unterhaltung

a) Jede Gruppe erhilt ein A3-Blatt und wird gebeten, die Begriffe in der Reihenfolge der Wichtigkeit entsprechend der Priferenz ihrer Generation auf das Blatt
zu schreiben (1: am wichtigsten, 8: am wenigsten wichtig).

b) Schreiben Sie auf das Flipchart-Papier die folgenden Begriffe als Beispiele fiir die vorherigen Aspekte und bitten Sie die Gruppen, dhnliche Dinge (3-3
Beispiele), die fiir ihre Generation spezifisch sind, neben den Aspekten auf ihr eigenes Blatt zu schreiben.

Pub  8-5pm Respect Tablet Accumulation Kino Lifelong Dance Night
Die Kleingruppen stellen ihre Plakate den anderen Gruppen vor.

¢) Am Ende diskutieren sie iiber die Lektionen, die jede Generation gelernt hat, iiber die Gemeinsamkeiten und Unterschiede.
Material: A3 Papier, Marker, Flipchart, Blu Tack

Quelle: KEMF
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5.4.5. Gerite und Musiktitel der Generationen

Modul: Generationen (Begriffsklarung, Trends, Unterschiede)

Methode: Gruppenarbeit

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Die Teilnehmer:innen erinnern sich an die elektronischen Gerdte und Musiktitel jeder Generation und lernen diese kennen.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 25 min

Beschreibung:

a) Elektronische Gerite der Generationen

Vorbereitung: Fertigen Sie eine Zeitleiste aus einem langen Papierstreifen an und markieren Sie die Geburtsjahre der einzelnen Generationen. Wir machen
Karten mit Bildern von verschiedenen technischen Gerdten: Lochkarte, grole Diskette, kleine Diskette, Personal Computer, Pendrive, Handy, Laptop,
Smartphone, Tablet, Smartwatch, Taschenradio, Tischradio, Hi-Fi-Turm, Walkman, mp3-Player, Schwarz-Weil-Fernseher, Flachbildfernseher, Einwahltelefon
USW.

Aufgabe: Jeder Teilnehmer erhilt ein Bild, das er auf der Zeitachse platzieren soll, wobei er die ungarische Veroffentlichungszeit des Gerits erraten soll.
b) Musik der Generationen
Vorbereitung: 8-10 Musikstiicke aus verschiedenen Epochen und Generationen.

Aufgabe: Spielen Sie der Gruppe nacheinander 8-10 kurze Musikstiicke vor und bitten Sie die TeilnehmerInnen nach jedem Stiick zu versuchen, das Musikstiick
zu identifizieren und auf der Zeitleiste zu platzieren, indem sie sich neben die Epoche stellen, in der es ihrer Meinung nach komponiert wurde.

Material: Zeitleiste in Form eines langen Papierstreifen, Bilder von elektronischen Geréten, 8-10 Musiktitel, Tontrdger

Quelle: KIFE
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5.4.6. Choreografie zur Musik der Generationen

Modul: Generationen (Begriffsklarung, Trends, Unterschiede)

Methode: Gruppenarbeit, Bewegungsiibung

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Identifizieren und Erinnern der Musik der verschiedenen Generationen und ihrer Merkmale durch Bewegung.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 20 min

Beschreibung:

Die Teilnehmer:innen werden in kleine Gruppen von 4 bis 5 Personen eingeteilt, und jede Gruppe erhilt ein Musikstiick, zu dem sie eine kurze Choreografie
fiir 4x8 Takte zusammenstellen muss. Die Gruppen koénnen versuchen, Bewegungen einzubauen, die zu der jeweiligen Zeit in Mode waren. Nachdem sie den
Bewegungsablauf vorbereitet und geiibt haben, fiihrt jede Gruppe ihren Tanz vor den anderen auf.

Material: Ikonische Musiktitel der verschiedenen Generationen, Musikplayer

Quelle: KIFE
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5.4.7. Ein Miteinander der Generationen?!

Modul: Generationen (Begriffsklarung, Trends, Unterschiede)

Methode: Thematische Aktivierung

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Aktivierung der Gruppe, Wiedererdffnung des Generationenthemas.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 20 min

Beschreibung:

a) Die Gruppe aktivieren:

Die Teilnehmenden stehen sich in zwei Reihen gegentiber. Der:Die Leiter:in hat Fragen mit jeweils zwei Antwortmdglichkeiten vorbereitet. Die Teilnehmenden
bewegen sich auf die jeweils passende Seite.

Beispiele fiir Fragen:

* Berge oder Meer?

* Kaffee oder Tee?

* Schokolade oder Obst?

* Kochen oder Backen?

* Fernsehen oder Streaming?

* Eine Fremdsprache sprechen oder nur meine Erstsprache?
* Lesen oder mein Handy benutzen?

* In der Natur wandern oder einkaufen?

* Leben Sie mit 3 Generationen im selben Haushalt oder nicht?
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b) Perséonliche Erfahrungen im Zusammenleben mit mindestens 3 Generationen austauschen

Die Teilnehmenden werden in zwei Gruppen aufgeteilt, je nachdem, ob sie in einem Haushalt mit drei Generationen gelebt haben oder derzeit leben oder nicht.
Frage an diejenigen, die zusammen gelebt haben: Was waren/sind die Vorteile und Nachteile? Personliche Erfahrungen austauschen

Frage an diejenigen, die nicht zusammen gelebt haben: Konnen Sie sich diese Lebensweise fiir sich selbst vorstellen? Wiirden Sie gerne so leben?

Material: VVorbereitete Fragen

Quelle: KEMF und KIFE
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5.4.8. Mein Lieblingsort

Modul: Generationen (Begriffsklarung, Trends, Unterschiede)

Methode: Paararbeit, Austausch

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Die Teilnehmer:innen werden sich ihrer Lieblingsorte und die damit verbundenen positiven Gefiihle bewusst.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 0

Dauer: 30 min

Beschreibung:

Vorbereitung: Wir bereiten Arbeitsblétter mit Bildern und einigen Fragen vor (Was ist dein Lieblingsort? Was sind die wichtigsten Merkmale dieses Ortes? as
ist deine Verbindung zu diesem Ort?), um den Teilnehmern zu helfen, sich an ihre Lieblingsorte zu erinnern.

Aufgabe: Jeder Teilnehmer denkt iiber seine Antworten auf jede Frage nach (2 Minuten). Dann sucht sich jede/r ein Paar und die Paare gehen spazieren oder
setzen sich zusammen und tauschen sich tiber ihre Lieblingsorte, ihre Eigenschaften und ihre Erfahrungen mit ihnen aus.

Erfahrungsaustausch in der Gruppe: Zuriick in der Gruppe, erzihlt jeder Teilnehmer, was sein Lieblingsort ist und warum.

Variante: Wenn alle Teilnehmer:innen aus einer bestimmten Stadt oder Institution kommen, konnte man die Lieblingsorte mit dieser Stadt oder Institution
verbinden.

Material: Ausreichende Anzahl von Arbeitsblittern

Quelle: Nach der Idee ,,Mein Platz in Freising*, Projekt von Brigitte Ebertseder, Alexandra Holz-Donges und Agnes Schranner im Rahmen des Kontaktstudiums
Biografiearbeit, Info unter www.lebensmutig.de
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5.4.9. Treffpunkte der Generationen

Modul: Generationen (Begriffsklarung, Trends, Unterschiede)

Methode: Gruppenarbeit

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Die Teilnehmer:innen lernen generationeniibergreifende Aktivitdten kennen und erfahren, wo sie stattfinden konnten.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 40 min

Beschreibung:

Vorbereitung: Die Tische werden mit einem Blatt Papier fiir jede Kleingruppe vorbereitet. Wir unterteilen die Bléatter in zwei Teile: "Wo treffen sich die
Generationen?" und "Was machen die Generationen gemeinsam?"

Aufgabe: Die Teilnehmer bilden kleine Gruppen von 4-5 Personen. Die Gruppen sollen Orte (z. B. Sportverein, U-Bahn, Kirche, Gemeindezentrum usw.) und
Aktivitidten (z. B. Stadtspaziergang, Spiele, Spaziergang mit dem Hund, Skifahren usw.) entsprechend den Fragen auf dem Blatt sammeln. Es ist wichtig, sich
auf organisierte Aktivitdten/Programme/bewahrte Praktiken zu konzentrieren (z. B. Vorfithrungen von Kindergartenkindern in Altenpflegeheimen).

Anregung: Erinnern Sie die Gruppen daran, nicht nur an den Gegensatz zwischen Kindern und élteren Menschen zu denken, sondern so viele Generationen wie
moglich zu erwihnen (z. B. junge Familien - sehr alte Menschen).

Erfahrungsaustausch in der Gruppe: Zuriick in der Gruppe, stellt jede Kleingruppe ihre Ergebnisse vor.
Variante: Falls es sehr viele Ideen gibt, bitten Sie die Gruppe die 3 bis 5 wichtigsten auszusuchen und vorzustellen.

Material: Pro Gruppe eine Pinwand mit Papier bespannt und mit zwei Rubriken inklusive Fragestellungen beschrieben. Dicke Stifte pro Gruppe zum
Beschriften.

Quelle: Konzept ,,Generationen-Mentor:innen“, Landesforum Katholische Seniorenarbeit in Bayern, AG Bildung, Monika Heilmeier-Schmittner, Brigitte
Krecan-Kirchbichler, Karin Wimmer-Billeter, Prof. Irmgard Schroll-Decker
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5.4.10. Lebens-Riume (Riume meiner Kindheit)

Modul: Generationen (Begriffsklarung, Trends, Unterschiede)

Methode: Brettspiel

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Teilnehmer:innen reflektieren und erfahren Details aus der Kindheit und Jugendzeit verschiedener Generationen.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 90 min

Beschreibung:

1. Brettspiele mit Wohnrdumen

Zeichnen Sie auf A2- oder Al-Papierbogen Wohnrdume: Kiiche (z. B. mit Kiichengeriten), Bad (z. B. mit Badewanne), Wohnzimmer (z. B. mit Sofa),
Kinderzimmer (z. B. mit Spielzeug), Garten (z. B. mit Pflanzen), Dachboden (z. B. mit Dach). Jedes Zimmer sollte zweimal vorkommen und zwar in zufélliger
Reihenfolge und in etwa gleichem Abstand zueinander, um den Platz auf dem Blatt Papier zu fiillen. Verbinden Sie dann die benachbarten Raume mit Linien.

2: Brettspiele mit Gemeinschaftsrdumen

Zeichnen Sie auf A2- oder Al-Papierbogen verschiedene Gemeinschaftsorte: Kindergarten (z. B. mit Spielzeug), Schule (z. B. mit Schreibgeréten), Spielplatz
(z. B. mit Schaukeln), Theater (z. B. mit Masken), Sportplatz (z. B. mit Sportgeriten), Nachtclubs (z. B. mit Discokugel). Jeder Ort sollte zweimal aufgefiihrt
werden, und zwar in zufdlliger Reihenfolge und in etwa gleichem Abstand zueinander, um den Platz auf dem Blatt Papier zu fiillen. Verbinden Sie dann die
benachbarten Orte mit Linien.

4-5 Personen bilden ein Team, jedes bekommt ein Spielfeld. Sie beginnen mit den Spielen mit den Szenen von zu Hause (ca. 40 Minuten) und wechseln dann
zu den Spielen mit Gemeinschaftsplitzen (ca. 40 Minuten). Die Startspieler diirfen sich eine Szene aussuchen, auf die sie ihren Spielstein setzen. Sie erzéhlen
eine Kindheitserlebnis zu diesem Raum. Der:Die Néchste wiirfelt und bewegt den Spielstein entlang der Verbindungslinien zwischen den Raumen um die
Punktezahl auf dem Wiirfel und erzihlt eine entsprechende Geschichte. Auf diese Weise wird das Spiel fortgesetzt, bis die verfiigbare Zeit abgelaufen ist. Das
gleiche Verfahren wird bei den Brettspielen mit Gemeinschaftspldtzen angewandt.

Material: Spielfelder mit Wohnraumen und Gemeinschaftspliatzen, Wiirfel, Spielsteine

Quelle: Sabine Sautter, Leben erinnern — Biografiearbeit mit Alteren, AG SPAK Biicher, 2004, S. 31)
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5.4.11. Einmal wiirfeln — Eine Frage

Modul: Formen des intergenerationellen Lernens — voneinander, miteinander, libereinander lernen

Methode: Diskussion in Gruppen

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Die Teilnehmer:innen erinnern sich an ihre Generationserfahrungen aus der Perspektive des VVoneinender-Lernens.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 45 min

Beschreibung:

Vorbereitung: Fiir jede Kleingruppe werden 6 nummerierte Fragekarten ausgelegt, wobei die Nummern nach oben zeigen. Auf der Riickseite jeder Karte steht
eine Frage zum Thema "Generationen lernen voneinander”. Auflerdem bekommt jede Gruppe einen Wiirfel.

Fragen:

1. Was habt Ihr von den Grof3eltern gelernt?

2. Was haben Sie noch gelernt, was Kinder heute nicht mehr lernen?

3. Was haben Sie von einem Kind gelernt?

4. Was haben Sie jemand Alterem (z. B. den GroBeltern, Eltern) weitergegeben / beigebracht?
5. Welche Aktivitdten haben Sie gemeinsam mit anderen Generationen unternommen?

6. Wortiber unterhalten sich die Mitglieder verschiedener Generationen?

Aufgabe: Die Teilnehmer:innen bilden kleine Gruppen an den Tischen. In einem Kreis wiirfeln sie und beantworten nacheinander die Karten mit der Zahl, die
dem gewiirfelten Wert entspricht.

Variation:

1. Anstelle von Zahlen gibt es Bilder auf der Riickseite der Karten. Es wird nicht gewiirfelt, sondern jede:r wahlt ein Bild aus und erzihlt den anderen, warum
er es gewdahlt hat und beantwortet die Frage auf der Riickseite.
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2. Erstellen Sie Ihr eigenes Generationenspiel: Die Gruppe einigt sich auf ein gemeinsames Thema (z. B. A-Generation und wir). Jede:r denkt sich eine passende
Frage zum Thema aus und schreibt sie auf die leere Seite der vorbereiteten, bereits nummerierten Karten, insgesamt 6 Stiick. Mit diesen Kértchen kann dann
die Diskussion wie oben beschrieben fortgesetzt werden.

Material: Sets von 6 Fragekarten je nach Anzahl der Kleingruppen, Wiirfel

Quelle: KEMF: Idee von “Wiirfelspiel mit Lebensfragen” in: Klingenberger, Hubert. Lebensmutig, Don Bosco Verlag, 2003, S. 2009.
mit 24 gemischten Fragen zur Biografie. Die Variationen mit bestimmten Themenfeldern und das Spiel mit der Gruppe zu erfinden, stammen von Karin
Wimmer-Billeter
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5.4.12. Méglichkeiten, voneinander zu lernen

Modul: Formen des intergenerationellen Lernens — voneinander, miteinander, libereinander lernen
Methode: Theoretischer Input, Brainstorming, Diskussion

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Die Teilnehmer:innen kennen Aspekte der intergenerationellen Begegnung und Bildung. Sie sammeln Ideen, wie die Generationen voneinander lernen
konnen.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 20 min

Beschreibung:

1. Der:Die Trainer:in gibt einen Uberblick iiber die Grundsitze der intergenerationellen Bildung:

In der Bildungsarbeit hat sich eine Differenzierung nach Zielgruppen etabliert, z.B. Elternbildung, Seniorenbildung, Frauenbildung, Mannerbildung, etc.
Ergidnzend oder neu ist hier nun die zielgruppeniibergreifende, generationenverbindende Bildungsarbeit.

Im Rahmen des Dialogs der Generationen finden Lernprozesse statt, die unterschiedlich intensiv sein konnen. Wichtig ist es, die Beteiligten nicht nur
zusammenkommen zu lassen, sondern Treffen gut vorzubereiten, zu moderieren und je passende Ziele zu verfolgen.

Auf der Suche nach Gelegenheiten, bei denen die Generationen mit-, von- und iibereinander lernen konnen, gibt die folgende Tabelle mit den wichtigsten
Aspekten der intergenerationellen Begegnung und des Lernens eine gute Ubersicht:
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Generationen lernen

Begegnung ermdoglichen

Zusammen kommen, einander wahrnehmen, ins Gesprach kommen, z.B. beim
Wandern, im Wirtshaus, bei einer Pflanzaktion

Ort des Wissens

Padagogischer
Ansatz

Beispiele

Voneinander
lernen

Fachwissen liegt in
der Lerngruppe bei
einer Generation

Begleitung,
Beratung

Mentorenprojekte,
Smartphonekurse
fiir Senioren,

dltere Menschen
zeigen, wie man
die Ferse einer
Socke strickt oder
wie man ein
Vogelhauschen
baut; die Senioren
lehren den Kindern
ein altes
Murmelspiel und
die Kinder den
Senioren ein neues
Brettspiel

Ubereinander
lernen

Biografisches
Wissen liegt
innerhalb der
Lerngruppe bei
allen Generationen

Biografisches
Lernen,
Dialogisches
Lernen

Erzahlcafé, Zeit-
zeugen in Schulen,
etwas vom Ande-
ren oder von der
Zeit erfahren, in
der jemand
anderer aufge-
wachsen ist, auf-
wachst (z.B. Schule
friher - heute)
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Miteinander
lernen

Expertenwissen
wird gemeinsam
erarbeitet

Gemeinsames
partizipatives
Lernen

gemeinsam etwas
Neues entwickeln,
z.B. ein
Theatersttick, eine
Stadtrallye; etwas
in der Lokalen-
Agendagruppe
erarbeiten,
Biirgerinitiativen



2. Die Teilnehmer:innen werden ersucht, auf die vorbereiteten Blétter 3-5 Dinge zu schreiben, die sie gerne von einem élteren Menschen lernen wiirden,
und 3-5 Dinge, die sie gerne einem é&lteren Menschen weitergeben mochten. Die gleiche Aufgabe wird in Bezug auf eine jiingere Person durchgefiihrt.

Es sollen nicht nur Aktivitdten sein, wie Kochen, Handarbeit, Handwerkliches, sondern auch Lebenseinstellungen, Verhalten, Werte z. B. Loyalitét, Stolz,

Zufriedenheit, Regeln, Autonomie. Die Teilnehmer:innen gehen dann durch den Raum und tauschen sich mit beliebigen Personen aus. Ergebnisse werden
entsprechend den 4 Themen auf der Flipchart-Tafel festgehalten.

Dann werden Gemeinsamkeiten gesucht und diskutiert, was die jiingere der dltern Generation vermitteln sollte und umgekehrt. diskutieren sie, ob sie
Gemeinsamkeiten finden, die die dltere Generation lehren und die jiingere lernen sollte und umgekehrt.

Variante: WordClouds visualisation

Material: Laptop, Beamer

Quelle: Theorie: KEMF, Prof. Irmgard Schroll-Decker, Regensburg - Kursunterlagen zum Fachforum Erwachsenenbildung ,,Die sind ja ganz anders!
Intergenerationelle Bildung, Rosenheim 2019 und Kursunterlagen zum Generationenmentor in Miinchen (2019)

Intergenerationelle Methode: KIFE
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5.4.13. Activity: Generationen-Miteinander

Modul: Formen des intergenerationellen Lernens — voneinander, miteinander, libereinander lernen
Art der Methode: Ratespiel, Geddchtnistraining

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Sensibilisierung dafiir, was verschiedene Generationen gemeinsam tun kdnnen.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 25 min

Beschreibung:

Wir bereiten Wortkarten mit Aktivititen vor, die Menschen verschiedener Generationen gemeinsam unternehmen konnen (z. B. Kochen, Brettspiele spielen,
FuBball spielen, Gartenarbeit, Wandern usw.). Diese Worter werden dann, wie beim Activity tiblich, pantomimisch dargestellt:

Wer an der Reihe ist, zieht eine Karte und versucht, das Wort auf der Karte darzustellen. Die anderen Teammitglieder versuchen es so schnell als moglich zu
erraten (max. 1 Minute). Wenn das eigene Team das Wort nicht innerhalb von 1 Minute errét, diirfen die anderen Teams raten. Jede richtige Antwort ist einen
Punkt wert. Das Team mit den meisten Punkten gewinnt.

Material: Wortkarten, Bewertungsliste, Stift

Quelle: KIFE
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5.4.14. Generationenfreundlicher Ort

Modul: Formen des intergenerationellen Lernens — voneinander, miteinander, libereinander lernen
Methode: Einfiihliibung, Ideensammlung

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Die Teilnehmer:innen lernen mehr iiber die Bediirfnisse und Erwartungen der einzelnen Generationen in Bezug auf Gemeinschaftsraume und erarbeiten
Ideen fiir die Entwicklung von Gemeinschaftsrdumen, in denen sich Menschen verschiedener Generationen wohlfiihlen und engagieren kénnen.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 75 min

Beschreibung:

1. Paararbeit

Vorbereitung: A4-Blitter, die an die Paare ausgeteilt werden. Jedes Blatt enthélt eine der folgenden Lebenssituationen:

Familien mit kleinen Kindern; Familien mit jungen Schulkindern; Familien mit Teenagern; Empty Nest; Ruhestidndler; Junge Erwachsene; Berufstitige Paare;
Singles; Verstorbene Partner; Sehr alte Menschen

Der Bogen ist in zwei Spalten unterteilt: Bediirfnisse und Erwartungen in der Freizeit und Gemeinschaftsrdume, in denen die Freizeit verbracht wird.
Aufgabe: Die Paare sollen in jeder Spalte mindestens 3-5 Dinge aus der Sicht der Menschen in der jeweiligen Lebenssituation aufschreiben.
Diskussion: Identifizierung von Gemeinschaftsrdumen, die fiir mehrere Gruppen geeignet sind - Gruppenarbeit

Zuriick in der GroB3gruppe stellen die Paare ihre Ergebnisse vor und nennen aus ihrer Sammlung Réume, die mehreren Gruppen in unterschiedlichen
Lebenssituationen gemeinsam waren.

2. Brainstorming: Wie konnen Gruppen aus unterschiedlichen Lebenssituationen in Gemeinschaftsraumen zusammengebracht werden? - Kleingruppenarbeit
Jede Gruppe (4 — 5 Personen) erhilt 1-2 Gemeinschaftsraume, fiir die sie ein Brainstorming zu folgenden Aspekten durchfiihren:

a) Sammeln von Ideen fiir die Zusammenfiihrung von Gruppen, die bereits in jedem Gemeinschaftsraum vorhanden sind, und deren Einbeziehung in gemeinsame
Aktivititen

b) Sammeln von Ideen zur Einbeziehung neuer Gruppen in einen Gemeinschaftsraum unter Beriicksichtigung ihrer Bediirfnisse und Erwartungen
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Diskussion: Im Plenung stellen die Vertreter:innen der Kleingruppen die Ideen vor.
Material: A4 Blatter, Blu Tack, Stifte, Flipchart

Quelle: KEMF: Konzept ,,Generationen-Mentor:innen, Landesforum Katholische Seniorenarbeit in Bayern, AG Bildung, Monika Heilmeier-Schmittner,
Brigitte Krecan-Kirchbichler, Karin Wimmer-Billeter

285



5.4.15. Aktivierung 1-2-3

Modul: Formen des intergenerationellen Lernens — voneinander, miteinander, libereinander lernen
Art der Methode: Paariibung aus der Psychomotorik

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Aktivierung, Starkung der Konzentration

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 10 min

Beschreibung:

Die Teilnehmenden stehen einander paarweise gegeniiber und zdhlen laut abwechselnd bis drei. Im zweiten Schritt wird die Eins durch Schnipsen mit den
Fingern ersetzt, d.h. statt ,,Eins” wird geschnipst, die Zwei und Drei werden laut gesprochen (abwechselnd). Im dritten Schritt wird die Zwei durch Klatschen
ersetzt, nur noch die Drei wird laut ausgesprochen (dies erfordert die meiste Konzentration!). Beim letzten Schritt wird nun auch die Drei nicht mehr laut
gesprochen, sondern durch Patschen auf die Oberschenkel ersetzt. Nun ist es einfacher, denn die Bewegung geht immer von oben nach unten: Schnipsen,
Klatschen, Patschen.

Variante:
Teilnehmende denken sich fiir die drei Zahlen selbst Bewegungen aus

Quelle: KEMF
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5.4.16. Interaktive intergenerationelle Stadtfiihrung

Modul: Formen des intergenerationellen Lernens — voneinander, miteinander, libereinander lernen
Art der Methode: Exkursion, Stadtfiihrung

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Die Teilnehmer:innen lernen eine gemeinsame Fithrung fiir Erwachsene und Kinder kennen und sammeln Erfahrungen mit Methoden des
generationeniibergreifenden Sightseeings.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20
Dauer: 120 min
Beschreibung:

Die Teilnehmer treffen sich auf dem &ltesten oder bedeutendsten Platz der Stadt. Der:Die Leiter:in (L) teilt die Gruppe in zwei Generationen ein: Kinder im
Alter von 7-14 Jahren (C) und GroBeltern (G). Methoden und Aufgaben, die fiir interaktive Fithrungen zwischen den Generationen verwendet werden konnen:

1. Vergleich des alten Stadtplans mit dem aktuellen Stadtplan.
L stellt folgende Fragen an C oder G:
C: Welches Stadtzentrum ist grofer, das alte oder das neue? Wie hat sie sich veréndert?
G: Weil} jemand, warum es sich verandert hat?
L erginzt und verdeutlicht das Gesagte liber die Griinde der Verdnderung.
C: Wo ist die Grenze des Stadtzentrums auf dem alten Stadtplan eingezeichnet? Gab es eine Stadtmauer? Wie sieht sie heute aus?

G: Was ist aus der Stadtmauer geworden? (sie ist noch da / nur Teile davon / sie ist nicht mehr da, aber die Pflasterung markiert ihren Standort / sie ist tiberhaupt
nicht mehr da) Haben Sie irgendwelche Kindheitserinnerungen daran?

2. Vergleich zwischen der alten und der modernen Ansicht der Stadt
Die Ansicht von heute: Ein Stadtplan oder ein Foto oder der Ort
Alte Ansicht: Foto oder Kupferstich
Aufgabe 1 fiir C: Finde Gebdude auf dem alten Bild, die heute nicht mehr da sind
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Aufgabe 2 fiir C: Zeige mir ein Gebdude, das noch da ist und genau so aussieht wie frither. (Gibt es eines? Wenn nicht, wie hat es sich veréndert?)
Aufgabe 3: L macht wahre/falsche Aussagen iiber die Gebédude, G antwortet, wiahrend C sich die wahren Aussagen merkt
Alternative Aufgabe fiir G (wenn er:sie die Gemeinde kennt): Welche Art von Hausern sind verschwunden? Welche sind erhalten geblieben? Welche
Funktionen von Gebduden haben sich verdndert oder nicht verdndert?

3. Lernen Sie etwas tiber die Architektur und Funktion der Kirche
Aufgabe 1: In welcher Zeit wurde sie gebaut?

L teilt 3 Epochentafeln (z.B. Mittelalter, vor dem 20. Jahrhundert, 20. Jahrhundert) an 3 G aus. C und die anderen G stellen sich zu dem G mit der Epochentafel,
von der sie glauben, dass die Kirche in dieser Zeit gebaut wurde.

Anmerkung: Wenn lhnen das zu schwierig erscheint, besorgen Sie sich ein Bild einer Kirche aus jeder Epoche und versuchen Sie es damit.

Aufgabe 2: Der Baustil der Kirche

L zeigt ein Bild von 2 weiteren Kirchen aus verschiedenen Epochen (z.B. eine romanische, eine gotische und eine Kirche im neuen Stil) und stellt Fragen an:
C: Welche ist die dlteste? Bringen Sie die Kirchen in eine chronologische Reihenfolge.

G: Worauf miissen Sie achten, um das zu erkennen? (Wandstérke, GroB3e, typische Formen, Verzierungen, Materialien, usw.)

Aufgabe 3: In welcher Zeit wurde sie gebaut?

L teilt 3 Epochentafeln (z.B. Mittelalter, vor dem 20. Jahrhundert, 20. Jahrhundert) an 3 G aus. C und die anderen G stellen sich zu dem G mit der Epochentafel,
von der sie glauben, dass die Kirche in dieser Zeit gebaut wurde.

- Wenn lhnen das zu schwierig erscheint, besorgen Sie ein Bild einer Kirche aus jeder Epoche und versuchen Sie dann, es richtig zu machen.
Aufgabe 4: Die Teile der Kirche
a) L teilt C die folgenden Wortkarten aus: Turm, Uhr, Fenster, Grabstein, Tor, Mauer und stellt Fragen an:

C: Zeig mir, wo es ist. Nenne ein Merkmal, das dir hilft, es zu identifizieren (Turm - hoch, Uhr - verziert, Fenster - bunt, Grabstein - grof3, Tor —Ornamente,
Mauer - dick)

b) Gemeinsame Aufgabe: L teilt Wortkarten an G aus: Turm, Rose, fliegend, archiviert, Stiitze

- C und G suchen zusammen passende Begriffe finden (Hochhaus, Uhrenturm, Rosette, Grabstein, Linientor, Stiitzmauer).
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L erklért unbekannte Begriffe.

¢) C und G sagen paarweise, ob sie das Angegebene in der Kirche sehen kdnnen.

d) C und G vergleichen paarweise die Kirchen, die sie gesehen haben, und die Kirchen auf den Bildern anhand der Wortkarten, die sie haben.
e) Bewegungsiibung:

- Was sollte man in der Kirche tun?

C1 mimt eine Bewegung (laufen, tanzen, musizieren, hiipfen, sitzen, etc.). C2 sagt, ob diese Bewegung in der Kirche angemessen ist. G korrigiert oder stimmt
ZU.

- Was machen Sie in der Kirche?
G mimt eine Tétigkeit (beten, knien, singen, sitzen, stehen, Abendmahl usw.). C rét.
4. Denkmdler (z.B. Wappen/Skulptur) und stadtgeschichtliche Aspekte

Aufgabe 1: Suchen Sie ein stadtspezifisches Motiv auf dem Wappen oder der Skulptur (dies konnte mit der Geschichte der Stadt oder einem typischen Handwerk
Zu tun haben)

C+G: Beobachtungsaspekt: Welches besondere Element ist darauf zu finden?

Aufgabe 2: Sage / Geschichte mit Bezug zur Stadtgeschichte

a) L: Erzéhlt die Geschichte

b) Finde die richtige Reihenfolge der illustrierenden Bilder + Skizze der Geschichte

C: Finde die richtige Reihenfolge der Bilder in Bezug auf die Geschichte

G: Erzéhle in einem Satz die wichtigsten Ereignisse der Geschichte

Aufgabe 3: Demonstration eines oder mehrerer stadtspezifischer Handwerksberufe und/oder Gegensténde

L: Prasentation eines Gegenstandes oder Fotos/Bildes (z.B. Miinchen: Hopfen, Szeged: Salz, Paprika, Szegediner Hausschuhe)
C+G: Auf welches Handwerk beziehen sich die Gegenstidnde? Was haben diese Handwerker gemacht?

Aufgabe 4: Ordnen Sie die Wappen der Berufe den Strafiennamen zu.

C: bekommen Karten mit den Wappen der Berufe.
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G: erhalten Bilder von Stralenschildern, die auf ein Handwerk verweisen (Weber, Salztrager, Kiirschner, Gerber, Maler, Netz, Arche, Schneider).
5. Mdrkte und Messen gestern und heute
Aufgabe 1: Kukkukseier
Finde die Kuckuckseier in der Liste!
C: Sie erhalten eine Liste von Dingen, die auf alten ungarischen Mérkten zu finden sind (Kuckuckseier: winkende Katze, batteriebetriebene Uhr, Zuckerwatte)
Nennen Sie mir andere Dinge, die es jetzt gibt und die es friiher {iberhaupt nicht gab.
G: Sie erhalten eine Liste von Dingen/Tatigkeiten, die auf den heutigen stadtischen Mérkten zu finden sind (Kuckucksei: Hufeisen, Holzschnecken, Putter)
Erzéhlen Sie ihnen von anderen Dingen/Tatigkeiten, die es frither gab und die jetzt vollig von den Markten verschwunden sind.
6. Musik oder ompenisten mit Bezug zur Stadt
a) Wenn es in der Stadt eine Spieluhr gibt, schaut und hort sie euch gemeinsam an (z.B. Szeged ist dafiir beriihmt).
G+C: Findet den Song auf Youtube und hort ihn euch an!
G: Kennen Sie irgendwelche Lieder, die mit der Stadt zu tun haben?

b) Sprechen Sie in der Ndhe von Bauwerken wie Denkmiler, Skulpturen, eines Gebdude, Brunnen, die an einen mit der Stadt verbundenen Komponisten
erinnern, dariber.

L: Quizfragen, die auf den folgenden Kriterien basieren:

- Was ist die Verbindung zwischen dem Komponisten und der Stadt?
- Die wichtigsten Werke des Komponisten

- Das Leben des Komponisten

- Musikgeschichte aus dem Leben des Komponisten

- Spuren des Komponisten (Gebéude, Statuen, StraBennamen usw.) in der Stadt
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7. Suche nach einem Gebdude/Denkmal
Bildung von Paaren: C + G. Die Paare miissen ein Gebdude oder ein Denkmal in der Ndhe finden (max. 500 m entfernt).
C: Navigation per Moiltelefon
G: Straflenkarte
Zeigen Sie einander, wie sie ihre Hilfsmittel benutzen.
Diskutieren Sie die Vorteile und Nachteile.

Material: Alter und neuer Stadtplan, alter Stich und neues Foto der Stadtansicht, vorbereitete Wortkarten, Bilder von zwei Kirchen, Bilder von stadttypischen
Pflanzen oder Gegenstinden, illustrative Bilder zur Geschichte, vorbereitete Liste von Dingen, die fiir den alten und neuen Markt typisch sind, mit seltsamen
Elementen, Quizfragen, Smartphone

Quelle: KIFE auf der Grundlage der KEMF-Weiterbildung (Miinchen, 2022.05.04.)
A 700 éves varos (Korzo Egyesiilet, Kolozsvar, 2016.) elérhetd: https://korzo.org.ro/700-eves-varos/ (2022. 11. 07.)
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5.4.17. Reflexionen iiber die interaktive Stadtfiihrung

Modul: Formen des intergenerationellen Lernens — voneinander, miteinander, libereinander lernen

Methode: Diskussion

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Die Teilnehmer:innen fassen ihre Erfahrungen und die angewandten Methoden der Stadtfiihrung zusammen und bewerten sie.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 30 min

Beschreibung:

Waihrend der Diskussion sammeln und bewerten die Teilnehmer:innen ihre Erfahrungen mit den verwendeten Methoden. Der:Die Trainer:in stellt dazu folgende
Fragen:

- Welche Gemeinsamkeiten und Unterschiede gab es zwischen den Aufgaben fiir die beiden Generationen?

- Wie hat das Zeitmanagement des:der Leiter:in gepasst?

- Welche Methoden wurden verwendet?

- Inwieweit passte sich die Leitung an die Bediirfnisse der beiden Generationen an und baute auf deren Kompetenzen auf?
- Wie erfolgte der Informationstransfer zwischen den Generationen und der Leitung?

- Wie gut hat die Fithrungskraft die Mitglieder jeder Generation bei den Aufgaben angeleitet?

Quelle: KIFE
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5.4.18. Generationsiibergreifende Prisentation einer Sehenswiirdigkeit in der eigenen Gemeinde
Modul: Formen des intergenerationellen Lernens — voneinander, miteinander, libereinander lernen
Methode: Brainstorming, Kleingruppenarbeit

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Die Teilnehmer:innen wenden ihre Erfahrungen und die erlernten Methoden an, um eine generationeniibergreifende Prisentation iiber eine
Sehenswiirdigkeit in ihrer eigenen Gemeinde zu erstellen.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 30 min

Beschreibung:

Die Teilnehmer:innen werden in kleine Gruppen eingeteilt, vorzugsweise Mitglieder derselben Gemeinde in einer Gruppe.

Aufgabe: Wihlen Sie gemeinsam eine Sehenswiirdigkeit in Threr Stadt aus und gestalten Sie mit den erlernten Methoden eine generationeniibergreifende
Prasentation. Zuriick in der GroBgruppe stellen die Kleingruppen ihre Ergebnisse vor.

Anmerkung: Bei der Bildung von Kleingruppen oder der Auswahl einer Sehenswiirdigkeit ist es wichtig zu beriicksichtigen, woher die Teilnehmer:innen
kommen.

Material: Flipchartpapier, Stifte
Quelle: KIFE
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5.4.19. Kompetenz Bingo

Modul: Moglichkeiten der intergenerationellen Begegnung und Bildung
Methode: Spiel

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Gegenseitiges Kennenlernen und Starkung der Kommunikation
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 20 min

Beschreibung:

Vorbereitung: Jede:r erhilt einen Stift und ein Arbeitsblatt mit 5 x 5 Aussagen {iber Kompetenzen oder Interessen. Zum Beispiel: Ich spreche gut Englisch, ich
arbeite gerne mit Kindern.

Aufgabe: Die Teilnehmer:innen gehen durch den Raum gehen und fiir jede Aussage auf dem Blatt sollen sie jemanden finden, auf den die Aussage zutrifft.
Schreiben Sie den Namen dieser Person neben die Aussage. Jede Person kann jeweils nur eine Frage beantworten, dann muss sie zu einer neuen Person
weitergehen. Das Ziel ist es, fiir jede Aussage eine Person zu finden.

Wer eine Linie horizontal und vertikal und/oder diagonal vervollstdndigt hat, muss laut "Bingo" rufen. Wer dies zuerst tut, hat gewonnen.

Variante: Suche nach Gemeinsamkeiten zwischen den Gruppenmitgliedern: Jede:r Teilnehmer:in erhilt ein Blatt Papier, auf dem er:sie die Aussagen ankreuzt,
denen er:sie zustimmt. Suchen Sie fiir jede dieser Aussagen jemanden, fiir den sie ebenfalls zutrifft. Dies dauert so lange, bis jede:r fiir jede Aussage, die auf
ihn:sie zutrifft, eine:n Partner:in gefunden hat.

Material: Arbeitsblitter mit 5 x 5 Aussagen, Stifte

Quelle: KEMF: Idee: Florian Wenzel, Dr. Hubert Klingenberger, Umsetzung: Karin Wimmer-Billeter
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5.4.20. Biographien der Generationen

Modul: Moglichkeiten der intergenerationellen Begegnung und Bildung
Methode: Gruppenarbeit

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Die Teilnehmer:innen erfahren, wie jede Generation von Ereignissen der Zeitgeschichte betroffen ist, die mit ihrer personlichen und familidren Geschichte
verbunden sind.

Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20
Dauer: 70 min
Beschreibung:

Im Raum befinden sich Tische, die mit einer Epoche der Geschichte gekennzeichnet sind. Es gibt groBe Bilder oder Fotos von 4-5 bedeutenden historischen
Ereignissen (die von nationaler Bedeutung sein konnen) aus jeder Periode.

Aufgabe: Es werden Gruppen von 4-5 Personen vorzugsweise aus verschiedenen Generationen begildet.

Die Kleingruppen setzen sich an einen Tisch und erinnern sich anhand der Bilder wie sie bzw. ihre Familie und ihre Umgebung darauf reagiert hat. Suchen Sie
sich an jedem Tisch ein leeres Blatt Papier und schreiben Sie ein Wort oder einen kurzen Gedanken auf, den Sie iiber diese Zeit fiir besonders wichtig halten.
Nach etwa 10 Minuten sollten die Gruppen rotieren. Jede Gruppe geht zu jedem Tisch.

Zuriick in der gro3en Gruppe, liest der:die Leiter:in die aufgeschriebenen Gedanken der Teilnehmer:innen in chronologischer Reihenfolge vor. Dies ist auch
eine Gelegenheit, eine eigene Geschichte zu erzéhlen oder eine geschriebene Idee zu vertiefen.

Material: Tische, Generationenkarten, grof3e Bilder, Fotos, Papier, Stifte

Quelle: KEMF
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5.4.21. Tasse und Loffel

Modul: Moglichkeiten der intergenerationellen Begegnung und Bildung

Methode: Bewegungsspiel zur Aktivierung

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Einstimmung der Teilnehmer:innen auf die Tagesaktivititen, Forderung der Konzentration.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 10 min

Beschreibung:

Alle stehen im Kreis im Abstand einer Armlange voneinander entfernt. Sie strecken ihre Arme zur Seit. Den rechten Arm auf Schulterhohe, den linken etwas
niedriger. Sie drehen die rechte Handfldche nach unten, die linke nach oben und zeigen mit dem Zeigefinger nach oben.

Der linke Zeigefinger jeder Person soll auf die Mitte der rechten Handfldche der Nebenperson zeigen.

In der Mitte des Kreises steht der:die Trainer:in und gibt den Start frei: ,,Jetzt!* oder ,,Go!“. Da muss man einerseits den Zeigefinger des:der Nachbar:in fangen
und andererseits den eigenen Zeigefinger nach unten ziehen, damit er nicht erwischt wird.

Variante: Wenn die Gruppe sehr gut ist, konnen die Seiten gewechselt werden (linke Hand Becher, rechte Hand Loffel)

Quelle: KIFE
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5.4.22. Generationengerechtigkeit und Generativitit

Modul: Moglichkeiten der intergenerationellen Begegnung und Bildung

Methode: Prisentation

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Die Teilnehmer:innen lernen das Konzept der Generationengerechtigkeit und Generativitit als zentrales Motiv fiir nachhaltige Entwicklung kennen.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 20 min

Beschreibung:

Generationengerechtigkeit

Der:Die Trainer:in prasentiert die aktuelle Statistik der demografischen Entwicklung des jeweiligen Landes.
Beispiele von Deutschland und Ungarn werden fiir diesen Input herangezogen.

Statistik Deutschland im Juni 2021:

Die Bevolkerungsentwicklung, der sogenannte demographische Wandel stellt fiir Deutschland eine der groften gesellschaftlichen Herausforderungen in den
nichsten Jahrzehnten dar. Immer mehr alten und hochaltrigen Menschen steht eine zunehmend kleinere Anzahl von Kindern und Jugendlichen gegeniiber.
Dartiiber hinaus haben sich durch die grolere Mobilitdt, z.B. aus beruflichen Griinden, die familidren Begegnungen zwischen Alt und Jung verringert. Die
Betreuung von Menschen mit Pflegebedarf erfolgt zum Teil in Institutionen und weniger im familidren Kontext. Immer mehr Menschen haben keine Kinder
und damit auch keine eigenen Enkelkinder. Die zunehmende Individualisierung fiithrt dazu, dass Begegnungen mit Menschen anderer Generationen selten
werden und nicht mehr ,,einfach so“ passieren, wie friiher, als z.B. drei Generationen in einem Haus zusammen wohnten oder es mehrere Orte gab, die alle
nutzten. Der Wunsch nach Begegnung mit anderen Generationen ist aber bei vielen vorhanden. Begegnung ist die Grundlage fiir Verstandigung und
Anteilnahme. Darum braucht es Initiativen, die dies bewusst fordern und das Zusammenleben und den Austausch unterstiitzen.

Im 7. Altenbericht der Bundesregierung von 2016 wird der Begriff der ,,Sorgenden Gemeinschaft“ eingefiihrt, verstanden als solidarisches
generationeniibergreifendes Konzept, um Bediirfnisse aller Menschen zu beriicksichtigen, sie mitbestimmen und mitwirken zu lassen. Daraus kann
Generationengerechtigkeit und gesellschaftlicher Frieden erwachsen.
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Wenn wir heute iiber Generationengerechtigkeit sprechen, denken wir zuerst vielleicht an das Einkommensgefille zwischen Jung und Alt und die Pensionen.
Auch die durch Kriege oder Umweltverschmutzung verursachten Schiden, die immer von den niachsten (mehreren) Generationen "bezahlt™ werden, fallen einem
ein.

Im Folgenden wird eine von der internationalen Umweltjuristin Edith Brown Weiss entwickelte Theorie vorgestellt, die auf folgendem Prinzip beruht:

Alle Generationen miissen als Partner bei der Nutzung und Erhaltung der Erde zusammenarbeiten. Jede Generation sollte die Erde, einschlielich ihrer
natiirlichen und kulturellen Ressourcen, in demselben oder einem besseren Zustand hinterlassen, als sie sie geerbt hat.

Sie hat 3 Grundsitze entwickelt, die auf vier wichtigen Kriterien beruhen. Diese vier Kriterien sind:

+ Wir kénnen von der heutigen Generation nicht erwarten, dass sie irrationale Opfer fiir die Zukunft bringt, aber wir miissen sicherstellen, dass sie
beriicksichtigt und nicht von der Nutzung der Ressourcen ausgeschlossen wird.

«»  Wir miissen der ndchsten Generation die Mittel an die Hand geben, damit sie ihre Bediirfnisse befriedigen und ihre eigenen Werte wahlen kann.
+  All dies muss in einer Weise geschehen, die fiir ein breites Spektrum von Kulturen akzeptabel ist.
¢+ Wir brauchen klare, anwendbare und praktische Grundsitze.

Die drei Grundsitze:

1. Der Grundsatz der gleichen Wahlmoglichkeiten

Wahrung der Wahlmoglichkeiten, oder das Prinzip der Wahlfreiheit

Erhaltung der Vielfalt der Ressourcen, z.B. bei den natiirlichen Ressourcen

2. Der Grundsatz der gleichen Qualitét

Beibehaltung einer dhnlichen Qualitdt fiir die Gegenwart und die Zukunft

3. Grundsatz des nichtdiskriminierenden (gleichen) Zugangs

Sicherstellung des diskriminierungsfreien Zugangs zu den Ressourcen der Erde fiir Gegenwart und Zukunft

Aus den Grundsitzen wird deutlich, dass die Gegenwart gestaltet werden muss, so dass soziale und Generationengerechtigkeit eng miteinander

verbunden sind und Verpflichtungen schaffen.
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Generativitdit

Eine weitere Theorie ist die der Generativitit, die sich mit der Frage der Generationengerechtigkeit in den Beziehungen zwischen den Generationen befasst. B.
Erdos (2012) beschreibt Generativitit als eine psychosoziale Dimension der Nachhaltigkeit, die auf Erik H. Eriksons (1959) Theorie der Generativitit basiert.
Generativitdt ist seiner Meinung nach die Sorge um das Schicksal - das Wohlergehen und die Wohlfahrt - der nichsten Generation. Generativitét ist eine
Lebensaufgabe der personlichen Entwicklung fiir bis zu vierzig Jahre. Im Alter wird dann die Summe der gelebten Erfahrungen und Leistungen gebildet. Wenn
ein Mensch sich nicht in der Lage fiihlt, ein konstruktives personliches Vermichtnis zu hinterlassen, nicht in der Lage ist, zur Verbesserung der Gesellschaft
beizutragen, wird sein grundlegendes Problem ein Gefiihl der Stagnation sein, ein Gefiihl, dass das Leben sinnlos ist, gefolgt im Alter von der Verzweiflung,
dass "keine Zeit fiir einen Neuanfang" ist.

Generativitét erfordert nicht viel mehr, als eine biologische Mutter oder ein biologischer Vater zu sein, ohne die Verpflichtungen der Elternschaft. Aber es gibt
viele Moglichkeiten, dies zu erreichen: die neue Generation zu unterrichten und zu betreuen, Fiihrungsaufgaben zu iibernehmen, kulturelle Kreativitit im
weiteren Sinne und Fiirsorge. Eine Reihe von Studien hat einen Zusammenhang zwischen Generativitidt und Wohlbefinden, Lebenszufriedenheit und subjektiv
bewertetem Erfolg aufgezeigt. Menschen mit hoher Generativitdt haben insgesamt reifere Bewéltigungsstrategien. Sie sind widerstandsfédhiger gegen Stress und
konnen sich gut an Herausforderungen anpassen. Menschen mit hoher Generativitit zeichnen sich durch Dankbarkeit, Engagement, Sensibilitét fiir das Leiden
anderer, personlichen Glauben und Ziele aus, die iiber sie hinausgehen. Fiir diese Menschen haben negative Ereignisse einen personlichen Nutzen oder eine
Lektion zur Folge. Das hat mit dem Glauben zu tun: Was wir falsch gemacht haben, kann wieder in Ordnung gebracht werden und uns letztlich zugute kommen.

Gelebte Generativitét ist ein Weg der Solidaritdt zwischen den Generationen. In unserem Land ist diese Frage von besonderer Bedeutung, da plotzliche
ideologische Verdnderungen es fiir eine Generation sehr viel schwieriger gemacht haben, der anderen giiltige Lehren zu erteilen. Gruppen, die schwere
historische Traumata erlebt haben (z. B. der Holocaust an Juden und Roma, die Uberlebenden des Malenky-Roboters, die Opfer des Kommunismus), haben ihre
personliche Geschichte lange Zeit nicht mit ihren Nachkommen geteilt oder konnten sie nicht teilen. Der Niedergang nach dem Ende des Regimes hat dazu
gefiihrt, dass Menschen mittleren Alters und dltere Menschen das Gefiihl haben, dass ihre eigene Arbeit nutzlos ist und dass ihr personliches Versagen im
Niedergang begriffen ist. Mehrere Studien haben jedoch gezeigt, dass Generativitdt mit groflerer gesellschaftspolitischer Aktivitdt (Wahlen, biirgerschaftliches
Engagement, Freiwilligenarbeit usw.) einhergeht und Demokratisierungsprozesse unterstiitzt. Auf einer personlichen Ebene ist es die Moglichkeit eines
gliicklichen, sinnvollen, freien und verantwortungsvollen Lebens (Marta B. Erdds).

Material: Beamer, Laptop

Quelle: KEMF: Prof. Irmgard Schroll-Decker, Regensburg - Kursunterlagen zum Fachforum Erwachsenenbildung ,,Die sind ja ganz anders!* Intergenerationelle
Bildung, Rosenheim 2019 und Kursunterlagen zum Generationenmentor in Miinchen (2019)

Demografic change Germany: : Infografik: So stark altert die deutsche Bevélkerung bis 2060 | Statista

KIFE: http://epa.oszk.hu/02300/02334/00030/pdf/EPA02334 Fundamentum 2008 01 031-036.pdf
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https://de.statista.com/infografik/19053/altersaufbau-der-deutschen-bevoelkerung/
http://epa.oszk.hu/02300/02334/00030/pdf/EPA02334_Fundamentum_2008_01_031-036.pdf

http://szociologia.btk.pte.hu/sites/default/files/Acta_Sociologia/16 - b. erdos.pdf

Demografic change Hungaria: Magyarorszag népességének szama nemek és életkor szerint, 1870-2070 (ksh.hu)
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http://szociologia.btk.pte.hu/sites/default/files/Acta_Sociologia/16_-_b._erdos.pdf
https://www.ksh.hu/interaktiv/korfak/orszag.html

5.4.23. Forumsdebatte — Generationengerechtigkeit

Modul: Moglichkeiten der intergenerationellen Begegnung und Bildung

Methode: Fischbowl-Methode

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Die Teilnehmer:innen lernen unterschiedliche Ansichten der Generationen zum Klimawandel kennen und iiben sich im Diskutieren.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 60 min

Beschreibung der Lernaktivititen:

Vorbereitung: Nach der Fishbowl-Methode werden 5 Kleingruppen gebildet, wobei jede Gruppe eine Generation reprisentiert (die Generationen Z und o
zusammen). Die entstehenden "Generationengruppen™ diskutieren einen relevanten Aspekt der Generationengerechtigkeit: Klimawandel.

Aufgabe: Jede Gruppe versetzt sich in die Lage ihrer Generation und sammelt deren Ansichten und Positionen zum Klimawandel. Zur Durchfithrung der
Diskussion wihlt jede Gruppe eine Person, die die Gruppe und ihre Position vertritt.

Wihrend der Gruppendiskussion wird der Raum wie eine Forumsdiskussion eingerichtet, mit 5 + 1 Stiihlen, die um einen kleinen Tisch platziert werden und
einen kleinen Kreis in der Mitte des Raumes fiir die Debattierenden bilden. Auf dem Tisch vor jedem Stuhl werden Namensschilder mit den Namen der einzelnen
Generationen angebracht. Die anderen Stiihle werden im &ufleren Kreis fiir das Publikum aufgestellt.

Debatte: Die Delegierten sitzen im inneren Kreis, und jeder kann sich auf den freien Stuhl setzen, wenn er sprechen mochte. Rund um das "Debatten-Aquarium”
verfolgen die anderen aufmerksam die Diskussion, denn sie konnen sich jederzeit in die Debatte im inneren Kreis einschalten - zum Beispiel, wenn der Delegierte
oder ein auBenstehendes Mitglied eine Anderung beantragt. Die Diskussion wird dann fortgesetzt, und die Personen, die vorher im inneren Kreis waren, werden
zu Beobachtern. Auf diese Weise kann sich jede:r an der Debatte beteiligen.

Variante: Jedes andere Thema, das mit den Generationen zu tun hat, kann die Grundlage fiir eine Diskussion sein, die von Generation zu Generation
unterschiedlich wahrgenommen werden kann.

Material: Tisch, Namensschilder, Innenkreis mit 6 Stiihlen, Stiihle fiir den Auflenkreis, Papier, Stifte

Quielle: Generationen lernen gemeinsam. Methoden fiir die intergenerationelle Bildungsarbeit. 2009. Bielefeld. W. Bertrelsmann-Verlag. S. 74 / 75 (Generations
learn together. Methods for intergenerational education)
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5.4.24. Planung eines Mini-Projekts

Modul: Moglichkeiten der intergenerationellen Begegnung und Bildung

Methode: Gruppenarbeit

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Die Teilnehmer:innen lernen ein eigenes, kleines Projekt zur Férderung von Begegnung und Zusammenarbeit zwischen den Generationen zu planen.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 30 min

Beschreibung:

Die Kleingruppen werden gebeten, ein eigenes Projekt zur Férderung der Zusammenarbeit zwischen den Generationen zu konzipieren. Das Projekt kann von
einem kurzen Programm von wenigen Stunden bis hin zu einer Reihe von Programmen iiber ein Semester oder ein Jahr reichen.

Aspekte, die bei der Konzeption eines Projekts zu beriicksichtigen sind:

- Geben Sie das Thema an und begriinden Sie Thre Wahl

- Bestimmen Sie die Zielgruppe, die Altersgruppe

- Ort und Zeit des Programms

- Art des Programms, Struktur, Methodik

- Personal- und Materialbedarf

- Ort, Erreichbarkeit

In der zur Verfiigung stehenden Zeit konnen die Mitglieder der Kleingruppe gemeinsam ein eigenes Projekt auf der Grundlage dieser Aspekte entwerfen.
Material: Papiere und Stifte, Aspekte, die auf einem Flipchart oder auf Kopien geschrieben werden

Quelle: KIFE

302



5.4.25. Erstellung eines Werbeplakats fiir ein kleines Projekt

Modul: Moglichkeiten der intergenerationellen Begegnung und Bildung

Methode: Gruppenarbeit

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Die Teilnehmenden lernen ein Plakat zu erstellen und wie sie Sensibilisierungsinstrumente einsetzen konnen, um Teilnehmer:innen zu gewinnen.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 30 min

Beschreibung:

Die Mitglieder der Kleingruppen entwerfen ein auffalliges Plakat fiir ihr Miniprojekt, das die wichtigsten Merkmale ihres Projekts enthélt: Titel, Ziel, Zielgruppe,
Programm, Datum und Ort, Teilnahmebedingungen usw. Der:Die Leiter:in kann frithere Projektplakate als Beispiel zeigen.

Material: A3 Papier, Marker, Stifte
Quelle: KIFE
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5.4.26. Prisentation der Mini-Projekte

Modul: Moglichkeiten der intergenerationellen Begegnung und Bildung
Methode: Prisentation, Diskussion

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Die Teilnehmer:innen lernen ein Projekt vor einer Gruppe zu préasentieren.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 80 min

Beschreibung:

Anhand der bereits erstellten Plakate stellt jede Kleingruppe ihre Projektidee den anderen Teilnehmern vor, die die Moglichkeit haben, den Projekttragern
Feedback zu geben und ihre Kommentare und Vorschldge mitzuteilen.

Material: Die entworfenen Plakate
Quelle: KIFE
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5.4.27. Kristalltanz

Modul: Moglichkeiten der intergenerationellen Begegnung und Bildung

Methode: Bewegung, Tanz

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Stiarkung der Aufmerksamkeit und des Gruppenzusammenbhalts durch Bewegung und Freude.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 10 min

Beschreibung:

Die Teilnehmer:innen bewegen sich frei, wihrend sanfte Musik spielt. Sobald jemand beschlieft, stehen zu bleiben und zur Statue zu werden, werden alle
eingeladen, sich mit einer Berithrung zu beteiligen. Er:sie wird zum Zentrum des Kristalls und die anderen schliefen sich ihm:ihr an. Die Person in der Mitte
des Kristalls entscheidet, wann sie sich wieder bewegt und die Form bricht. Dann setzen sich alle wieder in Bewegung. Es ist sinnvoll, dafiir zu sorgen, dass
jedes Gruppenmitglied die Moglichkeit hat, das Zentrum des Kristalls zu sein.

Material: Musik und Tontréger

Quelle:
https://books.google.hu/books?id=mIMFEAAAQBAJ&Pg=PT51&Ipg=PT51&dg=krist%C3%A1lyt%C3%Alnc&source=bl&ots=LeUlrJVSvo&sig=ACfU3U1YHfxkOpzXr
VuuTRX8gaw-Z_7MIlg&hl=hu&sa=X&ved=2ahUKEwie5p-ewoD7 AhWinfOHHXHpCRU4FBDoAXoECBwWQAw#v=0nepage&aq=Kkrist%C3%A1lyt%C3%Alnc&f=false
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https://books.google.hu/books?id=mJMFEAAAQBAJ&pg=PT51&lpg=PT51&dq=krist%C3%A1lyt%C3%A1nc&source=bl&ots=LeUIrJVSvo&sig=ACfU3U1YHfxkOpzXrVuuTRX8gaw-Z_7Mlg&hl=hu&sa=X&ved=2ahUKEwie5p-ewoD7AhWinf0HHXHpCRU4FBDoAXoECBwQAw#v=onepage&q=krist%C3%A1lyt%C3%A1nc&f=false
https://books.google.hu/books?id=mJMFEAAAQBAJ&pg=PT51&lpg=PT51&dq=krist%C3%A1lyt%C3%A1nc&source=bl&ots=LeUIrJVSvo&sig=ACfU3U1YHfxkOpzXrVuuTRX8gaw-Z_7Mlg&hl=hu&sa=X&ved=2ahUKEwie5p-ewoD7AhWinf0HHXHpCRU4FBDoAXoECBwQAw#v=onepage&q=krist%C3%A1lyt%C3%A1nc&f=false

5.4.28. Evaluation und Abschluss

Modul: Moglichkeiten der intergenerationellen Begegnung und Bildung

Methode: Feedback, Paararbeit, Gruppenarbeit

Schwierigkeitsgrad: leicht, mittel, schwierig

Ziel: Die Teilnehmer:innen reflektieren das Training unter verschiedenen Aspekten.
Ideale Anzahl der Teilnehmenden: 20

Dauer: 30 min

Beschreibung:

Vorbereitung: Sechs Stationen werden im Raum auf sechs Tischen aufgebaut, mit einem Objekt, einer Beschriftung und einer Aufgabenbeschreibung. Die
Stationen sind so konzipiert, dass sie das Training auf unterschiedliche Weise bewerten.

1. Kerze. Es ist mir gerade klar geworden... Aufgabe: Beende den Satz und schreibe ihn auf (mit Satz oder Stichwort).
2. Papierkorb: Was ich wegwerfen wiirde... Aufgabe: Schreibe auf, was du nicht behalten wiirdest, dann zerkniille es und wirf es in den
Papierkorb.
3. Bunte Holzkl6tze: Was ich hinzufiigen wiirde.... Aufgabe: Schreibe deine Ideen auf eine Seite des Wiirfels
4. Krug mit Bechern: Mit welchem Gefiihl gehe ich? Aufgabe: Schreibe oder zeichne deine Antwort mit Emoticons auf den Untersetzer.
Dann stoBt mit eurem Partner an.
5. Herz: Mir hat besonders gefallen... Aufgabe: Ergéinze den Satz auf den herzférmigen Zetteln
6. Koffer: Was ich auch gerne anwenden wiirde... Aufgabe: Schreibe deine Antwort auf das Blatt in Passform
Aufgabe: Die TeilnehmerInnen bilden Paare und 16sen die Aufgaben an jeder Station, indem sie sie gemeinsam besprechen.
Zurick in der Gruppe besprechen sie nacheinander die Impulse. Der Leiter bedankt sich bei den Teilnehmern fiir ihre Teilnahme und verabschiedet sich.

Vorbereitung: Sechs Stationen werden im Raum auf sechs Tischen aufgebaut, mit einem Objekt, einer Beschriftung und einer Aufgabenbeschreibung. Die
Stationen sind so konzipiert, dass sie das Training auf unterschiedliche Weise bewerten.

1. Kerze. Es ist mir gerade klar geworden... Aufgabe: Beende den Satz und schreibe ihn auf (mit Satz oder Stichwort).
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2. Papierkorb: Was ich wegwerfen wiirde... Aufgabe: Schreibe auf, was du nicht behalten wiirdest, dann zerkniille es und wirf es in den Papierkorb.
3. Bunte Holzklotze: Was ich hinzufiigen wiirde.... Aufgabe: Schreibe deine Ideen auf eine Seite des Wiirfels

4. Getrankekrug mit Bechern: Mit welchem Gefiihl gehe ich? Aufgabe: Schreibe oder zeichne deine Antwort mit Emoticons auf den Untersetzer. Dann stof3t
mit eurem Partner an.

5. Herz: Mir hat besonders gefallen... Aufgabe: Ergéinze den Satz auf den herzférmigen Zetteln

6. Koffer: Was ich auch gerne anwenden wiirde... Aufgabe: Schreibe deine Antwort auf das Blatt in der Form eines Reisepasses
Aufgabe: Die TeilnehmerInnen bilden Paare und 16sen die Aufgaben an jeder Station, indem sie sie gemeinsam besprechen.
Zuriick im Plenum besprechen die Teilnehmenden nacheinander die Impulse.

Der:Die Trainer:in bedankt sich bei den Teilnehmer:innen fiir ihre Teilnahme und verabschiedet sich.

Material: Tische, Karten und Ubungsanleitungen, Kerzen, Streichhdlzer, A4-Papiere, Papierkdrbe, Post-its, bunte Holzklotze, Pappwiirfel, Herzsymbol,
herzformige Papiere, Kriige mit Bechern, Getranke, Untersetzer, Koffer, Papier in Form eines Reisepasses, Stifte

Quelle: KEMF, Idee von Prof. Xaver Fiederle, Freiburg. Inzwischen in vielen Varianten in der Erwachsenenbildung umgesetzt
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Gebet des ilter werdenden Menschen (Teresa von Avila)

O Herr, Du weil3t besser als ich,
dass ich von Tag zu Tag élter
und eines Tages alt sein werde.

Bewahre mich vor der Einbildung,

bei jeder Gelegenheit und zu jedem Thema
etwas sagen zu mussen.

Erlése mich von der groBBen Leidenschaft,

die Angelegenheiten anderer ordnen zu wollen.

Lehre mich, nachdenklich, aber nicht griiblerisch,
hilfreich, aber nicht diktatorisch zu sein.

Bei meiner ungeheuren Ansammlung von
Weisheit erscheint es mir ja schade,

sie nicht weiterzugeben — aber Du verstehst o Herr,
dass ich mir ein paar Freunde erhalten mochte.

Bewahre mich vor der Aufziahlung endloser
Einzelheiten und
verleihe mir Schwingen, zur Pointe zu gelangen.

6.ANHANG

Lehre mich schweigen iiber meine Krankheiten
und Beschwerden.

Sie nehmen zu, und die Lust, sie zu beschreiben,
wachst von Jahr zu Jahr.

Ich wage nicht, die Gabe zu erflehen,
mir die Krankheitsschilderungen anderer
mit Freude anzuhoren, aber lehre mich,
sie geduldig zu ertragen.

Lehre mich die wunderbare Weisheit,

dass ich mich irren kann.

Erhalte mich so liebenswert wie mdglich.

Ich mochte kein Heiliger sein — mit ihnen lebt es sich so schwer -,
aber ein alter Griesgram ist das Kronungswerk des Teufels.

Lehre mich, an anderen Menschen unerwartete
Talente zu entdecken, und verleihe mir o Herr,
die schone Gabe, sie auch zu erwihnen.



Bewegen Sie sich!
(Achten Sie bei der Auswahl der Ubungen, ob die Teilnehmenden kirperlich in der Lage sind, sie durchzufiihren)

1.

Setzen Sie sich auf den Stuhl - wenn nétig, halten Sie sich an der Sitzflache fest -, gehen Sie auf der Stelle und heben Sie abwechselnd das linke und das

rechte Knie.

2.

9.

Heben Sie abwechselnd das rechte und das linke Bein und strecken Sie es so weit wie mdglich aus.

. Laufen Sie im Sitzen auf der Stelle, wobei nur die Zehen den Boden beriihren. Es ist hilfreich, mit geradem Riicken auf dem Stuhl zu sitzen.
. Neigen Sie den Kopf leicht nach vorne und hinten.

. Drehen Sie den Kopf leicht nach rechts und links.

. Nicken Sie mit dem Kopf zu den Schultern nach rechts und dann nach links. Beriihren Sie Thre Schultern mit den Ohren.

. Sanftes Kopfkreisen.

. Beugen Sie sich nach vorne und beriihren Sie erst den rechten, in der Mitte den Boden und dann den linken Kndchel.

Einmal den rechten, dann den linken Arm heben.

10. Strecken Sie einen Arm gerade nach vorne, fithren Sie ihn dann langsam und vorsichtig nach hinten und wieder nach vorne, wechseln Sie dann und
wiederholen Sie die Ubung mit dem anderen Arm.

11. Arme zur Seite strecken, Hinde nach vorne zur Brust fiihren, dann auseinander, dann die doppelte Bewegung: auseinander - auseinander - vor der Brust,
auseinander - auseinander - vor der Brust. Den Arm so weit nach hinten strecken, wie es sich gut anfiihlt.

12. Hebe die rechte Hand, greife vorsichtig hinter dem Kopf zur linken Schulter und mache dann das Gleiche mit der linken Hand zur rechten Schulter.

13. Mit der rechten Hand das linke Ohr fassen und dann mit der linken Hand das rechte Ohr fassen.

14. Ausfallschritte nach vorne und nach hinten.



15. Setzen Sie sich mit geradem Riicken hin, Hinde am Hinterkopf verschrinkt, und versuchen Sie, die Ellbogen so weit wie moglich zusammenzufiihren.
16. Aufstehen. Auf der Stelle laufen.

17. Arme hingen nach unten, Rumpf abwechselnd nach rechts, dann nach links drehen.

18. Arme strecken, sich nach vorne beugen, rechten Knochel beriihren, in der Mitte den Boden beriihren, dann den linken Knéchel beriihren.

19. Hénde auf die Hiiften legen, rechte Hand heben und nach links und zuriick beugen, dann linke Hand heben und nach rechts beugen.

20. Arme und Beine ausschiitteln.

FUR UNSERE GESUNDHEIT!

https://www.youtube.com/watch?v=JgHfvLmydU8



https://www.youtube.com/watch?v=JqHfvLmydU8

Die Koordinationsaufgabe

http://www.abcakademia.hu/storage/jatekgyujtemeny/kovacs agi/oszi lepegetos.pdf
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http://www.abcakademia.hu/storage/jatekgyujtemeny/kovacs_agi/oszi_lepegetos.pdf
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Handwerkliche Aufgabe

Die Beschreibung des Zubereitungsprozesses ist unter folgendem Link zu finden: https://hu.pinterest.com/pin/560346378637679154/

thebestideasforkids.com



https://hu.pinterest.com/pin/560346378637679154/

Finde die Maus!




Friedrich Holderlin: Der Herbst

Die Sagen, die der Erde sich entfernen,

Vom Geiste, der gewesen ist und wiederkehret,

Sie kehren zu der Menschheit sich, und vieles lernen
Wir aus der Zeit, die eilends sich verzehret.

Die Bilder der Vergangenheit sind nicht verlassen
Von der Natur, als wie die Tag’ verblassen

Im hohen Sommer, kehrt der Herbst zur Erde nieder,
Der Geist der Schauer findet sich am Himmel wieder.

In kurzer Zeit hat vieles sich geendet,

Der Landmann, der am Pfluge sich gezeiget,

Er siehet, wie das Jahr sich frohem Ende neiget,

In solchen Bildern ist des Menschen Tag vollendet.

Der Erde Rund mit Felsen ausgezieret

Ist wie die Wolke nicht, die abends sich verlieret,
Es zeiget sich mit einem goldnen Tage,

Und die Vollkommenbheit ist ohne Klage.



