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Das Erzbischöfliche Ordinariat ist die zentrale Verwaltungsbehörde der Erzdiözese München und 
Freising.  
 
Wir suchen für den Fachbereich Programmentwicklung und Qualitätssicherung außerschuli-
sche Bildung im Ressort Bildung zum 01.01.2021 (zunächst befristet auf 2 Jahre) einen 
 

Fachreferenten (m/w/d) 
(Beschäftigungsumfang: 39 Std. / Woche). 

 

Der Schwerpunkt dieser Stelle in der katholischen Erwachsenenbildung ist verankert in der Senio-
ren- und intergenerationellen Bildung. 
 
Ihre wesentlichen Aufgaben 

• Entwickeln und Durchführen von bedarfsorientierten Fortbildungsangeboten für Haupt- und 
Ehrenamtliche in der katholischen Erwachsenenbildung  

• Beraten der Einrichtungen und Mitarbeitenden der katholischen Erwachsenenbildung im Erz-
bistum zu gesellschaftlichen und kirchlichen Entwicklungen in den genannten Schwerpunkt-
themen 

• fachliche Koordination und Begleitung von Verantwortlichen in den Schwerpunktthemen in 
den 14 Kath. Bildungswerken e.V. im Erzbistum; Aufbau von bzw. Mitwirkung in Netzwerken 

• Bildungsschwerpunkte vorbereiten, begleiten und auswerten in Zusammenarbeit mit weite-
ren innerkirchlichen Anbietern, wie KEB e.V., Verbände oder Fachstellen im Erzbischöflichen 
Ordinariat. 

• innovative Themen und Methoden der Bildungsarbeit aufgreifen (u. a. Digitalisierung); Pro-
jekte initiieren und leiten bzw. beraten und begleiten, analog und digital 

• Teilnahme und Vertretung der diözesanen Erwachsenenbildung in relevanten Gremien und 

Fachgruppen zu den Schwerpunktthemen auf Diözesan-, Landes- und Bundesebene. 
 
Ihr Anforderungsprofil 

• abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master/Dipl.-FH) der Pädagogik  
oder vergleichbare Qualifikation 

• Zusatzqualifikation in Erwachsenenpädagogik/Geragogik; idealerweise in Beratung (Super-
vision/Coaching) 

• mehrjährige Berufserfahrung in der (katholischen) Erwachsenenbildung und in der Arbeit mit 
Ehrenamtlichen; hohes Interesse an Seniorenbildung, intergenerationeller Bildung und  
online-gestützter Bildungsarbeit 

• hohe Kompetenz im Umgang mit gängigen IT-Anwenderprogrammen sowie medialen Tools 
zur Gestaltung und Begleitung von Online-Bildungsangeboten (u. a. Lernplattform)  

• Kenntnisse und Fertigkeiten in Gesprächsführung, Moderation und Präsentation  

• Identifikation mit den Zielen und Werten der Katholischen Kirche. 
 
Wir bieten Ihnen 

• einen vielseitigen und interessanten Arbeitsplatz  

• eine Vergütung nach ABD (entspricht TVöD) 

• zahlreiche Zusatzleistungen, z. B. betriebliche Altersversorgung, Jobticket, Kinderbetreu-
ungszuschuss. 

 
Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
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Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Motivationsschreiben inkl. Gehalts-
vorstellung, Lebenslauf und Zeugnisse) ausschließlich über das Bewerbungsportal bis spätestens 
zum 29.11.2020 ein. Die Referenznummer für diese Ausschreibung lautet: 2270. 


